Отчет о результатах само обследования
с сентября по декабрь 2018 года.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	Образовательная деятельность
	 

	
	Общая численность учащихся
	362 человек

	
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	183человек

	
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	157 человек

	
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	22 человек

	
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	362/48%

	
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	145/46%

	
	Муниципальный уровень
	46/15%

	
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/%

	
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	37 человек

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	27/73%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	27/73%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	10 человек/

23%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10 человек/

23%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	37 человек/ 100%

	
	Высшая
	2 человек/

5%

	
	Первая
	9 человек/ 

24%

	
	Соответствие заявленной категории
	26/71%


	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	37человек/100%

	
	До 5 лет
	5 человек/

14%

	
	Свыше 30 лет
	6человек/

16%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	26 человек/ 70%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек

19/%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	37человек/ 100%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	37человек/

100%

	
	Инфраструктура
	 

	
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0.07 единиц

	
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	

	
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	
	С медиатекой
	нет

	
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	
	
	

	
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться Интернетом ,в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	


Самообследование   проводится в целях формирования открытого и общедоступного информационного ресурса, содержащего сведения о результатах деятельности ОУ, на основе которых может быть произведена объективная  оценка качества работы школы   и определены перспективные направления ее развития  на следующий отчетный период.   

Современная школа не может развиваться без четко выстроенного прогноза, устремленного в будущее  на основе внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности образовательной организации. Анализ итогов работы –  это тот управленческий урок, который мы извлекаем из прошлого для будущего
Одной из ключевых позиций, определяющих облик нашей школы, утверждение её многообразия, разноуровневости, отвечающей различным возможностям и способностям учащихся, направленности обучения и вариативности, удовлетворяющим интересы личности. 
Наша школа призвана обеспечить современное качество образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства. 
Принципиальное изменение целей привели к появлению ориентира на достижение личностных результатов. 
Целевыми  ориентирами  деятельности школы стали:

( достижение и поддержание высокого уровня мотивации ребёнка к образованию;

( достижение уровня знаний, необходимых и достаточных для всех уровней образования, обеспечивающего компетентностное освоение и решение (на уровне самостоятельной деятельности) задач учебной и социальной направленности;

( достижение  учащимся самостоятельности в учебной и социально направленной деятельности, рефлексивной оценке и самооценке  личностных результатов.

Школа успешна, если всем ученикам создаются условия, порождающие мотивацию к образованию (учёбе и совместной социально направленной деятельности); если всем ученикам предоставлена возможность развивать свою самостоятельность в предметной и внепредметной деятельности; если всем ученикам обеспечено право развития и реализации рефлексивной самооценки результатов достигнутого; 
ученик успешен, если он развивается как личность: мотивирован к постановке и решению разноплановых задач в предметной и социальной деятельности, способен проявлять свои личностные качества в индивидуальной и совместной деятельности, развивает рефлексивную самооценку своей деятельности достижений.

учитель успешен, если он совместно с педагогами и родителями познаёт «внутренний закон развития» каждого ребёнка, заключающийся в возникновении новых предметных, социальных и личностных задач на основе развившихся возможностей ребёнка, создаёт мотивирующую, деятельностную, компетентностную и рефлексивную среду совместной деятельности с каждым ребёнком.

Учителя. Пожалуй, это – один из главных пунктов успешной школы. Именно они дают знания, именно они должны зажечь в ученике исследовательский огонёк и тягу к знаниям. Учитель закладывает основные моральные нормы, воспитывает и развивает. Он всегда должен быть толерантен, должен уважать мнение ученика и принимать его.

Думаем, что именно все эти причины и есть те, благодаря которым школа становиться успешной и оставляет в душе детей приятный след и с годами вызывает ностальгию, я не чувство панического страха и желание скорее вырасти и покинуть её. Школа – это не просто стены, парты и уроки, школа – это отдельный период нашей жизни – самый яркий, самый важный и решающий дальнейшую жизнь человека.

Мы работаем над созданием условий для актуальной и потенциальной успешности личности ученика, личностно-профессиональной успешности учителя, успешности школы, её позитивного имиджа. 

Что делает школу успешной? В понимании нашего коллектива успешная школа – это система, в которой созданы условия для эффективно саморазвития всех участников образования, в первую очередь педагога и учащегося.
Успешный учитель, успешный ученик, взаимодействие, взаимопонимание, сотрудничество -  вот наше педагогическое кредо.

Общие сведения об общеобразовательной организации
 Школьная система  не может выстраиваться без учёта государственного заказа, который чётко сформулирован в Стратегии развития образования до 2020 г. 

 Качество школьного образования мы понимаем как совокупность свойств, которые обусловливают способность образовательной системы удовлетворять социальные потребности в формировании и развитии личности в аспектах ее обученности, воспитанности, выраженности, социальных, психологических, физических свойств. 

Миссия школы  заключается в модификации образовательной среды, направленной на становление  социальной компетентности личности школьника, определяющей готовность к профессионально-трудовой деятельности, выполнению гражданских, семейных функций,  эффективную социально-профессиональную реализацию и успешную социализацию  в обществе в условиях нового качества образования.

Цель работы школы является создание комплекса условий для формирования мобильной и гибкой образовательной системы школы, способной реагировать на социальный запрос и индивидуальные образовательные запросы,   обеспечивающей рост профессиональной компетентности педагогических кадров и повышения качества образования.
 Цель самообследования
Формирование открытого и общедоступного информационного ресурса, содержащего сведения о результатах деятельности ОУ, на основе которых  должна быть произведена объективная  оценка качества работы школы   и определены перспективные направления ее развития  на следующий отчетный период.   

Характеристика образовательной организации
	Название (по уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Рахатинская средняя общеобразовательная школа имени Башира Сахратулаевича Лабазанова

	Юридический адрес –


	368985, РД,   Ботлихский район , с. Рахата  

	Фактический адрес –
	368985, РД,   Ботлихский район , с. Рахата  

	Организационно-правовая форма
	Казенное учреждение



	Тип 
	Общеобразовательная организация  



	Учредитель
	Администрация Ботлихского района в лице Управления  образования  АМО «Ботлихский район»

	Год основания
	1932    

	e-mail
	Е – mail: rahatasosh@mail.ru

	Адрес сайта в интернете
	http://rakhat.dagestanschool.ru/

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Джаватханова Атигат Камиловна

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана)
	Лицензия на право  ведения образовательной деятельности 9078 05Л01  № 003480,  дата выдачи 22.11.2017г., выдана Министерством образования и науки РД. Срок действия лицензии – бессрочно. 

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана)
	Свидетельство о государственной аккредитации 6703 05А01 № 0001619,  дата выдачи 20.11.2017г. Свидетельство действительно по 16.01.2024г.


Перечень общеобразовательных программ, реализуемых в ОУ  
Школа реализует общеобразовательные программы:

Основные общеобразовательные программы:

- основную общеобразовательную программу начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

- основную общеобразовательную программу основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

- основную общеобразовательную программу среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года).
Руководители общеобразовательной организации (административно-управленческий персонал)

	№ 
	ФИО
	Должность
	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы в должности

	1.
	Джаватханова Атигат Камиловна
	директор
	высшее
	Соответствие занимаемой должности
	17лет

	2.
	Магомедов Абдулмажид Исрапилович 
	заместитель директора по УВР
	высшее
	Соответствие занимаемой должности
	2 лет

	3.
	Алиева Патимат Алиевна
	заместитель директора по УВР
	высшее
	Соответствие занимаемой должности
	6 лет

	4.
	Магомедова Зугра Гаджиевна
	заместитель директора по ВР
	высшее
	Соответствие занимаемой должности
	12 года


Оценка системы управления ОУ
Педагогический коллектив работал над созданием такой образовательной среды, которая обеспечивает возможность развития каждого ребенка с максимальным использованием его природных способностей, интересов, увлечений.
Внутришкольный контроль спланирован по направлениям:

- Контроль за выполнением всеобуча:

на протяжении всего учебного года осуществлялось обучение детей, проживающих на территории школы в микрорайонах . Уклоняющихся от учебы детей нет.

- Контроль за состоянием преподавания учебных предметов осуществлялся путем посещения уроков; через анализ выполнения полугодовых, срезовых, итоговых работ; с помощью анализа качества обучения по предметам, анализа внеклассной работы по предмету.

- Контроль за состоянием знаний, умений и навыков;

- Контроль за школьной документацией;

- Контроль за работой педагогических кадров: анализ приемов и методов работы каждого педагога, посещение уроков вновь пришедших педагогов.

Формы контроля.

Обзорный тематический контроль: 

-состояние школьной документации:  

- проверка личных дел (списочный состав, наличие необходимых документов, итоговые оценки), 

- проверка классных  журналов, журналов кружков, домашнего обучения  (работа со слабоуспевающими учащимися, посещаемость учащихся, контроль и учёт знаний учащихся, объективность выставления итоговых оценок учащимся, выполнение теоретической и практической части государственных программ),

- проверка дневников учащихся;

-контроль рабочих программ педагогов;

-выполнение правил по технике безопасности на уроках химии, физики, физической  культуры, технологии;

-использование информационных технологий в УВР;

-обеспеченность учащихся учебной литературой.
Классно-обобщающий контроль:

-уровень ЗУН учащихся 1-11 классов (стартовый контроль, промежуточный контроль (по четвертям, по полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года в переводных классах), итоговый контроль (переводная аттестация);

-работа классного руководителя по успешной адаптации учащихся в 1 классе;

-анализ работы классного руководителя 5 класса по формированию классного коллектива в период адаптации;

   -уровень образовательной подготовки учащихся 4 класса.

Предметно-обощающий контроль:

-эффективные методы и приёмы повышения техники чтения учащимися младших классов;

-контроль за преподаванием предметов (геометрии, физики, основ религиозных культур и светской этики) 

Персональный контроль:

-система внеурочной работы по истории и обществознанию.  Деятельность вновь принятых педагогов;
-подготовка к аттестации учителей.
Оперативный контроль и фронтальный контроль:

-посещение администрацией школы уроков учителей и взаимопосещение уроков учителями в рамках предметных недель;

-посещение школы учащимися.
Применяемые методы контроля:

- наблюдение (посещение уроков, внеклассных мероприятий);

- изучение и проверка документации;

- проверка знаний (срезы, тесты, контрольные и диагностические работы);

- анкетирование всех участников образовательного процесса;

- собеседование с педагогами;

- анализ.

Выводы
Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями УВП. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и полон.

Система внутришкольного управления обеспечила достижение запланированных результатов. 

Показателями эффективного управления являются результаты деятельности школы по следующим составляющим:

-Критерии факта – снизилось количество обучающихся, оставленных на повторный курс, незначительно, но повысилось качество образования, улучшилось состояние здоровья детей, повысились результаты участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

-Критерии отношений – улучшились межличностные отношения, нет конфликтов между участниками образовательного процесса;

-Критерии качества – позволяют проследить взаимосвязь между процессом управления и личностным ростом участников образовательного процесса.
  3. Оценка качества кадрового состава

Новое качество образования требует и нового учителя. С этой целью были созданы все условия для повышения квалификации педагогов.  Развитие системы повышения квалификации на уровне ОУ объективно требует новой парадигмы внутришкольного управления, суть которой состоит в создании условий, обеспечивающих саморазвитие каждого учителя. Прежняя система должна уступить место новой системе научно-методической работы, которая должна стать средством процесса развития нового стиля педагогического мышления и деятельности педагога в школе. Поэтому работа была направлена на создание внутришкольной  модели  повышения квалификации педагогов, которая способна обеспечить профессиональный  рост,   развитие активного творчества.

Система обучения педагогических кадров в школе включает в себя четыре взаимодополняющих этапа:

1 этап – изучение теории: новых тенденций развития образования, новых педтехнологий, форм и методов организации образовательного процесса

2 этап – отработка теоретических вопросов, первичная апробация в педагогической практике тех или иных инноваций.

3 этап – апробация моделей, форм и методов обучения, демонстрация практических умений в использовании современных педтехналогий, в организации образовательного процесса.

4 этап – обобщение опыта, анализ проблем и достигнутых результатов. 

Существующие в школе формы методической работы довольно разнообразны. Их можно классифицировать на две группы: коллективные и индивидуальные.

	
	Формы методической работы
	Цель работы

	Коллективные формы
	Межпредметные методические объединения учителей- предметников
	Повышение уровня научно - методической подготовки учителей- предметников

	
	Творческие группы учителей
	Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспери​ментальной работы по актуальным методическим темам 

	
	Тематические педсоветы
	Повышение уровня научно - теоретической, методической, психолого-педагогической подготовки учителей

	
	Теоретические семинары
	Расширение научно - теоретических и психолого-педагогических знаний педагогов

	
	Методические школьные семинары 
	Развитие профессиональных умений учителей по методике преподавания учебных предметов; по теории современного урока, по реализации ФГОС НОО и подготовке к введению ФГОС ООО

	
	Открытые уроки
	Выявление эффективных приемов работы и развития аналитических умений учителей

	
	Предметные недели (дни)
	Развитие творческих способностей педагогов и формирование положительной мотивации к учебным предметам

	Индивидуальные формы
	Индивидуальные консультации
	 Организация индивидуальной помощи учителям по психолого-педагогическим и методическим вопросам

	
	Наставничество
	Организация индивидуальной помощи молодым учителям по методическим вопросам

	
	Самообразовательная деятельность учителей
	Совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства учителей

	
	Обобщение опыта
	Анализ педагогической деятельности и формирование новых направлений в работе

	
	Инновационная деятельность,   педагогический поиск
	Формирование инновационных направлений в работе


Внутришкольная модель формируется и структурируется в соответствии с компонентами педагогического труда, которая состоит из трех взаимосвязанных  элементов:
- педагогическая деятельность;
- личность учителя;
- психолого-педагогическое общение.
        Управленческий компонент раскрывается через осознание положения собственного «Я», позитивное восприятие себя как педагога, положительное отношение к профессиональной деятельности, эмоциональную устойчивость, волевую    саморегуляцию.  Одной из технологий, направленной на самообразования,   выступает Индивидуальный образовательный маршрут педагога,  который целесообразно проектировать на основе личных образовательных потребностей и  специфики методической проблемы, над которой работает педагог. Выделены такие типы маршрутов: "Исследовательская деятельность", "Проектная деятельность", "Вхождение в профессиональную деятельность", "Профессиональные достижения" и др. «Сопровождение  учителя  при  подготовки к профессиональным конкурсам».

Наблюдается стойкая динамика овладения педагогами теории и практики современного урока.  

Мы создали в  коллективе условия, обеспечивающих возможность педагогам повышать свой профессиональный уровень через участие в открытых общешкольных мероприятиях, через    работу в Школе молодого педагога, Методическом совете, ШММО, проблемных и творческих групп, в рамках Годичного методического семинара.

Все педагоги  владеют компьютерной техникой, электронными информационными ресурсами и используют их  в образовательном процессе.

 Педагогические технологии  проектного, проблемного, продуктивного обучения, педагогические мастерские, дебаты,  модульная технология образуют технологический компонент процесса обучения.

Применение ИКТ в образовательном процессе школы  на всех ступенях обучения способствует эффективной организации познавательной деятельности учащихся; формированию навыков работы в информационной среде и работы с удаленными информационными ресурсами; способствует расширению возможностей для эффективной организации воспитательной работы. 

 Использование широкого спектра педагогических технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно использовать учебное время и добиваться освоения базового уровня образовательной программы.
Закладывается модель нового учителя: учитель – исследователь, воспитатель, консультант, руководитель проектов.

Позиция учителя – профессионала  демонстрирует культурные образцы действий; инициирует пробные действия детей; консультирует, корректирует действия.

Позиция педагогической поддержки – оказывает адресную помощь ребенку: не избавляя от проблемной ситуации, но, помогая ее преодолевать.

Еще один вид методической работы в школе – Предметные недели. Проведение предметных недель, как свидетельствует практика, способствует повышению интереса детей к изучению предмета, в том числе через внеурочную деятельность и через проведение нестандартных открытых уроков, конкурсов мультимедийных презентаций по изучаемым темам, создание учащимися тематических газет, кроссвордов, организацию выставок и т.д.

Хорошо организованная и интересно проведённая предметная  Неделя помогает обогатить знания детей, формирует и развивает творческую активность учащихся, повышает заинтересованность в обучении, учит проявлять инициативу и самостоятельность, способствует развитию индивидуальных качеств, раскрытию талантов и способностей, поэтому в нашей школе предметные Неделя получили широкое распространение.

Учителя школы регулярно посещают районные семинары, курсы повышения квалификации, конференции.
Курсовая подготовка

На основании самоанализа педагогической деятельности и заявленной темы самообразования педагогических работников школы определяется необходимость в курсовой подготовке педагогов. Составлен перспективный план повышения квалификации. В школе создается система повышения квалификации, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство. Имеются статистические данные о курсовой подготовке педагогических кадров за последние три года. Отслеживается эффективность курсовой подготовки

За 5 лет 100% педагогов прошли курсовую подготовку, за 3 года 100 % прошли курсовую подготовку в объеме 72 часа и более. 
Работа по этому направлению ведется регулярно и находится на постоянном контроле администрации школы.
Аттестация педагогических кадров
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. В октябре – ноябре 2018 г аттестации на установления соответствия уровня квалификации требованиям первой квалификационной категории прошли следующие педагоги школы:

1. Черчиева З М, учитель начальных классов;

2. Нурахмаева С Т, учитель начальных классов;

3. Магомедзагидова П П, учитель родного языка и литературы;

Широкий спектр содержания методических тем по самообразованию педагогов ОУ позволяет судить о разносторонней направленности работы педагогического коллектива, направленной на реализацию государственных образовательных программ и проектов
	№ п/п
	ФИО учителя
	Методическая тема

	1. 2
	Зайнутдинова П У
	Использование интерактивных методов обучения на уроках химии как средство формирования ключевых компетенций обучающихся

	2. 3
	Магомедова З Г
	Повышение мотивации учащихся через приобщение их к конкурсному движению

	3. 4
	Омарова Ч М
	Развитие творческих навыков на уроках музыки и во внеурочной деятельности

	4. 5
	Рашидханов Д М
	Значение оздоровительного бега в режиме ДИЯ младших школьников

	5. 6
	Магомедов А И
	Подвижные игры как средство развития физических качеств на уроках физической культуры

	6. 8
	Магомедова З Р
	Нетрадиционные уроки на уроках русского языка и литературы.

	7. 9
	Джаватханова А К
	Мониторинг качества знаний старшеклассников на уроках математики

	8. 10
	Ахмадулаева Бика К
	Развитие здорового образа жизни на уроках окружающего мира

	9. 11
	Абдулаева Х И
	Совершенствование техники чтения у учащихся четвертых классов


	10. 12
	Магомедзагидов М Д
	Работа над УУД на уроках математики

	11. 13
	Джаватханова З Р
	Проектная и исследовательская деятельность в урочной и в не урочной деятельности\

	12. 14
	
	


Педагоги, подготовившие призеров   и победителей  районного тура  олимпиад 

Магомедзагидова П.П учитель родного языка и литературы, Раджабова П Н, Магомедова Х Р , Алиева П А
Представление результатов деятельности педагогов на методических, творческих, спортивных мероприятиях разного уровня 

	ФИО
	Выступление
	Открытый урок (занятие)
	Уровень 

	Икалова Ж И
	
	Открытые уроки по физике  
	Районный 

	Магомедова З Р
	
	Открытые уроки по русскому яз 
	Районный

	Магомедова Н Х
	
	Открытые уроки по русскому яз 
	Районный

	Омарова Ч М
	
	Конкурс «Учитель года»
	Районный

	
	
	
	

	
	
	
	


Педагоги школы представляют свой инновационный педагогический опыт образовательному сообществу района. 
 Выводы  
Деятельность методической службы школы способствует:

-продолжению освоения и внедрения современных педагогических технологий;

-повышению информационной компетентности педагогов школы;

-созданию среды для развития личностной и профессиональной культуры педагогов, раскрытия творческого потенциала педагогов через участие в конкурсах муниципального, регионального уровней.

Реализация учебного плана школы обеспечена полностью необходимыми кадрами специалистов соответствующей категории, учебными программами, учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими материалами, контрольно- измерительными материалами, необходимым оборудованием по всем компонентам плана - федеральному, региональному, школьному.

Учитель подготовлен к работе в новых условиях.  Это не только владение новым содержанием, новыми методами работы, но и новое осознание места учителя в учебном процессе.

По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание.
4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 
Основная цель:  разработка  механизмов перевода  школы в новое состояние, удовлетворение государственного и социального заказа потребителей  образовательных услуг, реализация ФГОС НОО и подготовка к введению ФГОС ООО.    

Для достижения данной цели мы решаем следующие задачи: 

- обеспечить удовлетворение образовательных потребностей учащихся через систему индивидуально-личностной траектории развития каждым обучающимся;

- формировать ценности здоровья и здорового образа жизни; 

- обеспечить становление личности ребенка, имеющей навыки исследовательской и творческой деятельности, навыки высокой культуры. 

Приоритетные  направления в организации образовательного процесса:

1. Подготовка учащихся к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире через обновление содержания образования, использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, реализацию ФГОС НОО и подготовка к введению ФГОС ООО; 

2. Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода обучения в школе.

3. Повышение профессионального уровня учителя.

4. Укрепление материально-технической базы школы.

5.Формирование   здоровьесберегающей   среды школы, приоритет здорового образа  жизни для каждого   обучающегося и педагога.
В ОУ реализуется основная цель образовательного процесса – обеспечение государственного стандарта, где совместно с государственными стандартами реализуется право родителей и учеников на содержание образования в соответствии с жизненными планами обучающихся.  

Согласно Уставу школы и Положению о системе оценок, формах, периодичности, порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, переводе в следующий класс  в школе проводились Административные контрольные работы, оценивающие уровень освоения образовательных программ
Итоги 1 полугодия 2018/2019 учебного года
	№
	класс
	ФИО классных руководителей
	уч.на нач.
	уч.на
	оценки 
	с одной "4"
	с одной "3"
	% кач
	%усп
	%посещ

	
	
	
	
	кон.
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	

	1
	2 «а»
	Ахмадулаева Р.Г.
	18
	17
	4
	8
	5
	 
	 
	3
	67
	100
	93

	2
	2 «б»
	Ахмадулаева Б.Г.
	16
	14
	5
	4
	6
	 
	1
	1
	56
	100
	96

	3
	2«в»
	Черчиева З.М.
	17
	16
	6
	7
	4
	 
	 
	1
	81
	100
	98

	4
	3 «а»
	Нурахмаева С.Т
	16
	14
	 
	3
	11
	 
	 
	1
	21
	100
	96

	5
	3«б»
	Омарова Ч.М.
	17
	16
	2
	7
	7
	 
	1
	2
	63
	100
	98

	6
	4 «а»
	Джаватханова П.Р.
	15
	14
	2
	6
	6
	 
	1
	1
	64
	100
	98

	7
	4 «б»
	Абдулаева Х.И.
	15
	15
	1
	5
	9
	 
	2
	 
	40
	100
	96

	8
	4 «в»
	Омарова Ч.М.
	15
	16
	 
	6
	10
	 
	 
	1
	15
	100
	98

	9
	4 «г»
	Джаватханова П.Р.
	15
	15
	 
	7
	7
	1
	2
	1
	47
	100
	99

	 
	ИТОГО
	 
	144
	137
	20
	53
	65
	1
	7
	11
	50
	100
	97

	№
	класс
	уч.на нач.
	уч.на
	 
	 
	 
	 
	с од
	с од
	1 четверть
	 
	 
	 
	 
	 
	с од
	с од
	2 четверть

	
	
	
	кон.
	5
	4
	3
	2
	3
	4
	К
	У
	П
	 
	5
	4
	3
	2
	3
	4
	К
	У
	П

	1
	5 «а»
	18
	18
	3
	3
	8
	4
	 
	 
	33
	78
	95
	 
	3
	3
	6
	6
	2
	 
	17
	67
	99

	2
	5 «б»
	17
	17
	1
	3
	10
	3
	1
	 
	24
	82
	98
	 
	1
	3
	11
	2
	1
	 
	17
	88
	98

	3
	6«а»
	14
	14
	1
	2
	11
	 
	1
	1
	29
	100
	98
	 
	2
	3
	3
	6
	3
	 
	25
	75
	98

	4
	6 «б»
	14
	14
	1
	3
	6
	4
	 
	 
	36
	10
	98
	 
	1
	2
	9
	3
	2
	 
	21
	79
	96

	5
	7«а»
	14
	14
	2
	6
	5
	1
	 
	 
	43
	93
	91
	 
	2
	3
	8
	1
	 
	1
	43
	93
	96

	6
	7 «б»
	14
	14
	 
	1
	10
	3
	1
	 
	7
	79
	87
	 
	 
	3
	10
	1
	 
	 
	21
	93
	95

	7
	8 «а»
	17
	16
	 
	3
	7
	7
	 
	 
	18
	59
	96
	 
	 
	3
	5
	8
	 
	 
	17
	50
	96

	8
	8 «б»
	16
	16
	 
	3
	7
	6
	 
	4
	19
	60
	91
	 
	1
	1
	10
	4
	 
	 
	13
	88
	94

	9
	9 «а»
	15
	15
	 
	6
	4
	5
	 
	 
	40
	60
	86
	 
	 
	4
	7
	4
	1
	 
	33
	73
	98

	10
	9 «б»
	14
	14
	 
	1
	8
	5
	 
	 
	7
	64
	96
	 
	 
	1
	5
	7
	 
	 
	7
	46
	94

	12
	10
	14
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	6
	3
	 
	 
	28
	76
	86

	13
	11
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	6
	 
	 
	 
	30
	100
	90

	 
	ИТОГО
	177
	175
	8
	31
	76
	38
	3
	5
	26
	75
	96
	 
	10
	33
	86
	45
	9
	1
	25
	74
	97


Охват выпускников различными формами обучения.

	№п/п
	Формы обучения
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	из них

	
	
	
	
	
	9 кл.
	11 кл.

	1.
	Очная
	183
	157
	22
	29
	10

	2.
	Семейная
	
	
	
	
	

	3.
	Индивидуальная
	
	
	
	
	

	4.
	Домашнее обучение
	
	
	
	
	


В целях эффективной организации учебно-воспитательного процесса, в рамках внутришкольного контроля, контроля за качеством образовательного процесса был осуществлен сбор данных об успеваемости обучающихся 2-11 классов с целью дальнейшего анализа и выработки рекомендаций. 

Анализ итогов 1 полугодия 2018 - 2019 учебного года показала следующее:

На конец  1 полугодия 2018 -2019 учебного года в школе обучались 361 учащихся. 

Успеваемость в целом по школе по итогам  1 полугодия составляет _88__ %, что выше на _28__ % по сравнению с 1 четвертью.   

	ФИО
	предмет
	класс
	1 четв
	 
	 
	2 четв
	 
	 

	 
	 
	 
	 усп.
	кач.
	ср.б.
	усп.
	кач.
	ср.б

	Абдулаева М.О.
	русс.яз.
	7  8
	98
	56
	3,7
	100
	48
	3,7

	 
	русс.лит.
	 
	89
	57
	3,8
	98
	53
	3,7

	 
	русс.яз.лит
	 
	93
	57
	3,7
	99
	51
	3,7

	Магомедова Н.Х.
	русс.яз.
	6,1
	100
	71
	3,9
	97
	55
	3,6

	 
	русс.лит.
	 
	100
	50
	3,6
	97
	65
	3,9

	 
	русс.яз.лит.
	 
	100
	60
	3,8
	97
	60
	3,7

	Магомедова З.Р.
	русс.яз.
	5,9
	86
	33
	3  2
	94
	44
	3,5

	 
	русс.лит.
	 
	91
	38
	3  5
	97
	44
	3,6

	 
	русс.яз.лит.
	 
	88
	35
	3  4
	95
	44
	3,5

	Магомедова З.Г.
	алгебра
	10
	 
	 
	 
	85
	38
	3,5

	 
	геометрия
	 
	 
	 
	 
	100
	77
	3,7

	 
	алг. геометр.
	 
	 
	 
	 
	93
	58
	3,6

	 
	искусство
	8  9
	100
	72
	3,4
	97
	67
	3,9

	 
	музыка
	5,6,7
	100
	98
	4,6
	100
	98
	4,6

	 
	алг.геом.муз.
	 
	100
	93
	4
	97
	82
	4,1

	Икалова Ж.И.
	алгебра
	9
	94
	46
	3,2
	82
	25
	3,2

	 
	геометр.
	 
	100
	50
	3  4
	86
	29
	3,2

	 
	математ
	 
	97
	33
	3,3
	84
	27
	3,2

	 
	физика
	 
	86
	40
	3,4
	90
	39
	3,4

	 
	астрономия
	 
	 
	 
	 
	100
	41
	3,7

	 
	алг.геом.физ.астр
	 
	90
	37
	3  3
	86
	29
	3,2

	Алиева П.А.
	математика
	5    6
	98
	54
	3  7
	90
	46
	3,6

	Хайбулаева П.Х.
	геогр.
	5,6,7,8,9,10,11
	95
	57
	3,7
	100
	64
	3,9

	Раджабова П.Н.
	биол.
	5  11
	95
	58
	3,7
	96
	59
	3,7

	Магомедова Р.О.
	история
	5,6,11
	95
	57
	3,7
	100
	50
	3,5

	 
	обществ.
	6,7,8,9,10,11
	96
	46
	3,5
	100
	50
	3,8

	 
	ОДНК
	5
	100
	63
	3,9
	100
	46
	3,7

	 
	ист.общ.однк
	 
	100
	53,6
	3,7
	100
	49
	3,7

	Закарикаев З.А.
	ист.Д.
	8,10,11
	100
	48
	3  4
	100
	52
	3,7

	 
	МХК
	 
	 
	 
	 
	100
	73
	4

	 
	история
	7,8,9,10
	100
	53
	3,8
	100
	55
	3,3

	 
	ист.ист.Д МХК
	 
	100
	52
	3,3
	100
	56
	3,8

	Магомедова А.Ш.
	информ.
	7,8,9
	94,3
	59,1
	3,7
	95,5
	70
	4

	Зайнутдинова П.У.
	химия
	8,9,10,11
	100
	52
	4
	43
	83
	3,4

	Магомедов М.А.
	ИЗО
	5,6,7
	100
	98
	4,7
	100
	98
	4,7

	Омаров М.О.
	ОБЖ
	8,10,11
	100
	40
	3
	100
	39
	3,2

	Нурмагомедов А.М.
	физ-ра
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Магомедов Адам.И.
	физ-ра
	7,8,9
	100
	100
	5
	100
	100
	5

	Магомедов А.И.
	англ. 
	6  7
	100
	55
	3,6
	100
	55,2
	3,9

	Магомедов Ш.А.
	англ.
	5,9,10,11
	98,4
	32,8
	3,5
	100
	38
	3,5

	Магомедова Х.Р.
	англ.
	8
	72
	33
	3,1
	90
	25
	3,8

	Ибрагимова Б.М.
	КТНД
	 
	96
	65
	3,7
	100
	51
	3,4

	 
	технология
	5,6,7,8,9,10,11
	100
	100
	5
	100
	100
	5

	 
	ктнд,технол.
	8,9,10,11
	98
	80
	4,1
	100
	85
	4,2

	Магомедзагидова П.П.
	родн.яз
	5,7,9,11
	100
	36
	3,4
	100
	36
	3,4

	 
	родн.лит.
	 
	99
	51
	3,6
	96
	44
	3,5

	 
	родн.яз.лит.
	 
	99
	44
	3,5
	97
	37
	3,4

	Абдулкагирова Н.М.
	родн.яз
	5,6,8,10
	100
	63
	3,8
	100
	55
	3,7

	 
	родн.лит.
	 
	100
	43
	3,7
	85
	53
	3,7

	 
	родн.яз.лит.
	 
	100
	46
	3,7
	93
	54
	3,7

	Нурахмаев М.М.
	технология
	5,6,7,8,9,11
	100
	100
	5
	100
	100
	5

	Джаватханова А.К.
	алгебра
	11
	 
	 
	 
	90
	67
	4,3

	 
	геометрия
	 
	 
	 
	 
	90
	67
	4,3

	 
	алг.геом.
	 
	 
	 
	 
	95
	70
	3,8

	Магомедзагидов М.Д.
	алгебра
	7,8
	90
	46
	3,5
	93.3
	43,3
	3,6

	 
	геометрия
	 
	80
	48
	3  5
	83,3
	35
	3,3

	 
	алг. геом
	 
	85
	47
	3  5
	88,3
	39
	3,4


ОТРАЖЕНЫ НА ТАБЛИЦЕ: 

	№
	класс
	уч.на нач.
	уч.на
	 
	 
	 
	 
	с од
	с од
	1 четверть
	 
	 
	 
	 
	 
	с од
	с од
	2 четверть

	
	
	
	кон.
	5
	4
	3
	2
	3
	4
	К
	У
	П
	 
	5
	4
	3
	2
	3
	4
	К
	У
	П

	1
	5 «а»
	18
	18
	3
	3
	8
	4
	 
	 
	33
	78
	95
	 
	3
	3
	6
	6
	2
	 
	17
	67
	99

	2
	5 «б»
	17
	17
	1
	3
	10
	3
	1
	 
	24
	82
	98
	 
	1
	3
	11
	2
	1
	 
	17
	88
	98

	3
	6«а»
	14
	14
	1
	2
	11
	 
	1
	1
	29
	100
	98
	 
	2
	3
	3
	6
	3
	 
	25
	75
	98

	4
	6 «б»
	14
	14
	1
	3
	6
	4
	 
	 
	36
	10
	98
	 
	1
	2
	9
	3
	2
	 
	21
	79
	96

	5
	7«а»
	14
	14
	2
	6
	5
	1
	 
	 
	43
	93
	91
	 
	2
	3
	8
	1
	 
	1
	43
	93
	96

	6
	7 «б»
	14
	14
	 
	1
	10
	3
	1
	 
	7
	79
	87
	 
	 
	3
	10
	1
	 
	 
	21
	93
	95

	7
	8 «а»
	17
	16
	 
	3
	7
	7
	 
	 
	18
	59
	96
	 
	 
	3
	5
	8
	 
	 
	17
	50
	96

	8
	8 «б»
	16
	16
	 
	3
	7
	6
	 
	4
	19
	60
	91
	 
	1
	1
	10
	4
	 
	 
	13
	88
	94

	9
	9 «а»
	15
	15
	 
	6
	4
	5
	 
	 
	40
	60
	86
	 
	 
	4
	7
	4
	1
	 
	33
	73
	98

	
	9 «б»
	14
	14
	 
	1
	8
	5
	 
	 
	7
	64
	96
	 
	 
	1
	5
	7
	 
	 
	7
	46
	94

	
	10
	14
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	6
	3
	 
	 
	28
	76
	86

	
	11
	10
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	6
	 
	 
	 
	30
	100
	90

	 
	ИТОГО
	177
	175
	8
	31
	76
	38
	3
	5
	26
	75
	96
	 
	10
	33
	86
	45
	9
	1
	25
	74
	97


В целом, уровень обученности по отдельным предметам немного выше, чем 1 четверти.

Самый высокий процент качества знаний (___43_%) в _7а__ классе. Низкий процент качества знаний  _в_10, 8б классах.  « Лидером» по количеству отличников является: __5а класс

	 
	
	Отличники на

	 
	1 четверть
	 
	2 четверть

	5а
	Саидова А.С.
	 
	Саидова А.С.
	 

 
	 

	 
	Магомедова М.М.
	Магомедова М.М.
	 

 
	 

	 
	Магомедова Ф.А.
	Магомедова Ф.А.
	
	
	

	5б
	Магомедова П.М.
	 
	 
	
	
	

	6а
	Сахратулаева П.Ш.
	 
	Амирг. 
	
	
	

	 
	 
	 
	Сахратулаева.П
	
	
	

	6б
	Сахратулаев Рашид
	Сахратулаев Рашид
	
	
	

	7а
	Алисултанова
	 
	Шахбанова М
	
	
	

	
	Шахбанова М
	 
	Шахб Х
	
	
	

	8б
	 
	 
	Алиева
	
	
	


Количество обучающихся зоны повышенного внимания:

 с одной «4»- 7а-Гаджиева(инф),

 с одной «3»-Нурахмаева П(родн.яз),Сайпудинова Х(общ)

 6б- Магомедова М(родн.лит), Омаргаджиев(мат)

 6а – Джаватханов(родн.лит), Магомедова Р(общ), Нурахмаева(родн.лит)

  5 б – Сиражудинова(биол)

	Мониторинг  контрольных работ за 1 полугодие

	Предмет 
	Класс 
	ФИО учителя
	Всего уч-ся
	Вып. раб.
	Результат
	% качества
	%успеваемости
	Средний бал 

	
	
	
	
	
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	
	
	

	Русский язык
	5
	Магомедова З.Р.
	35
	33
	11
	7
	9
	6
	54,5
	81,8
	3,7

	
	6
	Магомедова Н.Х.
	26
	25
	2
	10
	6
	7
	48
	72
	3,3

	
	7
	Абдулаева М.О.
	28
	27
	5
	6
	6
	10
	41
	63
	3,3

	
	8
	Абдулаева М.О.
	32
	27
	7
	5
	11
	4
	44,4
	85,2
	3,6

	
	9
	Магомедова З.Р.
	29
	27
	1
	1
	11
	13
	7,7
	50
	2,6

	
	10
	Магомедова Н.Х
	13
	12
	0
	6
	3
	3
	46
	61
	2,9

	
	11
	Магомедова Н.Х.
	10
	9
	3
	3
	1
	2
	60
	70
	3,4

	Родной язык
	5
	Магомедзагидова П.П.
	33
	32
	7
	9
	7
	10
	49
	70
	3,4

	
	6
	Абдулкагирова Н.М.
	26
	26
	1
	8
	10
	7
	34,6
	73
	3,1

	
	7
	Магомедзагидова П.П.
	27
	26
	3
	10
	11
	2
	52,5
	92,3
	3,5

	
	8
	Абдулкагирова Н.М.
	33
	29
	7
	8
	6
	8
	52
	72
	3,5

	
	9
	Магомедзагидова П.П.
	26
	26
	1
	7
	10
	8
	31
	69
	3

	
	10
	Абдулкагирова Н.М.
	13
	12
	1
	6
	3
	2
	58,3
	83,3
	3,5

	
	11
	Магомедзагидова П.П.
	10
	9
	1
	3
	3
	1
	50
	87
	3,5

	 
	5
	Алиева П.А.
	35
	32
	9
	8
	10
	5
	53
	84
	3,6

	Математика
	6
	Алиева П.А.
	26
	26
	5
	6
	12
	3
	42
	88
	3,5

	
	7
	Магомедзагидов
	27
	27
	6
	8
	7
	6
	52
	77,8
	3,5

	
	8
	Магомедзагидов
	28
	28
	2
	7
	11
	8
	32
	71
	3,1

	
	9
	Икалова Ж.И.
	29
	26
	2
	4
	9
	11
	23,1
	57,7
	2,9

	
	10
	Магомедова З.Г.
	13
	12
	3
	1
	7
	1
	33,3
	91,7
	3,5

	
	11
	Джаватханова А.К.
	9
	9
	1
	4
	4
	0
	67
	100
	3,7

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5
	Магомедов Ш.А.
	35
	28
	4
	6
	12
	6
	35,7
	79
	3,2

	Англ.яз
	6
	Магомедов А.И
	28
	25
	2
	8
	12
	3
	40
	88
	3,4

	
	7
	Магомедов А.И
	28
	28
	6
	9
	11
	2
	53,6
	93
	3,7

	
	8
	Магомедова Х.Р.
	33
	31
	0
	3
	23
	5
	9,7
	83,9
	2,9

	
	9
	Магомедов Ш.А.
	29
	26
	2
	5
	17
	2
	30
	92,3
	3,2

	
	10
	Магомедов Ш.А.
	13
	12
	0
	2
	10
	0
	16,6
	100
	3,1

	
	11
	Магомедов Ш.А.
	9
	9
	2
	2
	5
	0
	44,4
	100
	3,6

	 
	5
	Магомедова Р.О.
	35
	35
	1
	10
	17
	6
	32,4
	82,4
	3,2

	история
	6
	Магомедова Р.О.
	26
	24
	0
	8
	15
	1
	33,3
	95,8
	3,3

	
	7
	Закарикаев З.А.
	28
	28
	4
	13
	11
	0
	60,7
	100
	3,8

	
	8
	Закарикаев З.А.
	32
	31
	8
	3
	21
	0
	34,4
	100
	3,6

	
	9
	Закарикаев З.А.
	29
	26
	0
	13
	16
	0
	50
	100
	3,5

	
	10
	Закарикаев З.А.
	13
	12
	1
	4
	8
	0
	38,5
	100
	3,5

	
	11
	Магомедова Р.О.
	9
	8
	1
	3
	4
	 
	50
	100
	3,6

	 
	5
	Хайбулаева П.Х.
	34
	34
	15
	6
	13
	0
	62
	100
	4,1

	география
	6
	Хайбулаева П.Х.
	26
	26
	1
	8
	14
	3
	34,6
	88,5
	3,3

	
	7
	Хайбулаева П.Х.
	28
	27
	15
	1
	7
	4
	59,3
	85
	4

	
	8
	Хайбулаева П.Х.
	30
	30
	10
	3
	7
	10
	43,3
	66,7
	3,4

	
	9
	Хайбулаева П.Х.
	29
	24
	0
	0
	11
	10
	13
	58
	2,7

	
	10
	Хайбулаева П.Х.
	13
	11
	0
	6
	2
	3
	73
	54
	3,2

	
	11
	Хайбулаева П.Х.
	9
	8
	3
	3
	2
	0
	67
	100
	4

	химия
	8
	Зайнутдинова П.У.
	32
	31
	5
	6
	12
	8
	31
	74
	3,3

	
	9
	Зайнутдинова П.У.
	29
	25
	1
	3
	14
	7
	16
	72
	2,9

	
	10
	Зайнутдинова П.У.
	13
	11
	5
	2
	4
	3
	36
	72
	3,3

	
	11
	Зайнутдинова П.У.
	9
	8
	2
	1
	3
	2
	37,5
	75
	3,4

	биология
	6
	Раджабова П.Н.
	26
	26
	1
	5
	12
	8
	23,1
	69,2
	3

	
	7
	Раджабова П.Н.
	28
	27
	1
	10
	11
	5
	40,7
	81,5
	3,3

	
	8
	Раджабова П.Н.
	33
	32
	1
	7
	13
	11
	25
	65,6
	2,9

	
	9
	Раджабова П.Н.
	29
	24
	0
	5
	13
	6
	20
	75
	2,9

	
	10
	Раджабова П.Н.
	13
	13
	0
	4
	7
	2
	31
	85
	3

	
	11
	Раджабова П.Н.
	9
	9
	0
	2
	6
	1
	22
	89
	3

	 
	6
	Магомедова Р.О.
	26
	26
	3
	10
	11
	2
	50
	92,3
	3,5

	обществознание
	7
	Магомедова Р.О.
	28
	28
	8
	11
	13
	0
	59,4
	100
	3,8

	
	8
	Магомедова Р.О.
	33
	31
	7
	7
	17
	0
	45,2
	100
	3,7

	
	9
	Магомедова Р.О.
	29
	28
	0
	7
	7
	9
	30,4
	61
	2,9

	
	10
	Магомедова Р.О.
	13
	12
	2
	6
	4
	0
	66,7
	100
	3,8

	
	11
	Магомедова Р.О.
	9
	8
	3
	1
	2
	2
	50
	75
	3,6

	физика
	7
	Икалова Ж.И.
	28
	27
	7
	6
	10
	4
	48
	85
	3,6

	
	8
	Икалова Ж.И.
	32
	32
	5
	6
	13
	10
	31
	69
	3

	
	9
	Икалова Ж.И.
	29
	23
	6
	2
	10
	5
	35
	78
	3,4

	
	10
	Икалова Ж.И.
	11
	11
	5
	6
	5
	0
	54
	100
	3,5

	
	11
	Икалова Ж.И.
	9
	8
	3
	3
	2
	0
	75
	100
	4,1

	№
	класс
	ФИО классных руководителей
	уч.на нач.
	уч.на
	оценки 
	с одной "4"
	с одной "3"
	% кач
	%усп
	%посещ

	
	
	
	
	кон.
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	

	1
	2 «а»
	Ахмадулаева Р.Г.
	18
	17
	4
	8
	5
	 
	 
	3
	67
	100
	93

	2
	2 «б»
	Ахмадулаева Б.Г.
	16
	14
	5
	4
	6
	 
	1
	1
	56
	100
	96

	3
	2«в»
	Черчиева З.М.
	17
	16
	6
	7
	4
	 
	 
	1
	81
	100
	98

	4
	3 «а»
	Нурахмаева С.Т
	16
	14
	 
	3
	11
	 
	 
	1
	21
	100
	96

	5
	3«б»
	Омарова Ч.М.
	17
	16
	2
	7
	7
	 
	1
	2
	63
	100
	98

	6
	4 «а»
	Джаватханова П.Р.
	15
	14
	2
	6
	6
	 
	1
	1
	64
	100
	98

	7
	4 «б»
	Абдулаева Х.И.
	15
	15
	1
	5
	9
	 
	2
	 
	40
	100
	96

	8
	4 «в»
	Омарова Ч.М.
	15
	16
	 
	6
	10
	 
	 
	1
	15
	100
	98

	9
	4 «г»
	Джаватханова П.Р.
	15
	15
	 
	7
	7
	1
	2
	1
	47
	100
	99

	 
	ИТОГО
	 
	144
	137
	20
	53
	65
	1
	7
	11
	50
	100
	97


Анализ данных, приведенных в таблице, показывает, что оптимальный уровень. Обученности, т.е.75%, по результатам диагностических контрольных работ не был достигнут ни по одному предмету. Критическое состояние в следующих классах: 9-е классы по русскому языку химии и географии. 10 класс по английскому языку.

В соответствии с годовым планом работы школы  в декабре осуществлена проверка классных журналов. Проверены все классные журналы школы, проведены собеседования     с учителями-предметниками и классными руководителями. 

Проверка показала, что большинство учителей и классных руководителей своевременно и правильно производят соответствующие записи в классном журнале: подписан титульный лист, своевременно оформлен «Лист здоровья», осуществляется учёт пропусков уроков в сводной таблице. Предметные страницы оформляются в соответствии с Положением по ведению классного журнала, методическими рекомендациями,  заполнены разделы «Общие сведения об учащихся».

В ходе контроля выявлены следующие недостатки:

Учителями физкультуры Нурмагомедовым А.И., Магомедовым А.И.                                     не заполнены таблицы «Показатели физической подготовленности учащихся».Имеет место отставание учебной программы на 3-4 часа. Допущены исправления дат в 11 классе                                                                                                                                                                                                                 

Учителю русского языка и литературы Магомедовой Н.Х. необходимо обратить внимание на накопляемость оценок, а также недостаточно при заполнении графы «Что пройдено» такие темы, как «Работа над ошибками, анализ контрольной работы, подготовка к диктанту и т.д.». Записи в журнале  ведутся не аккуратно, низкая накопляемость оценок, а также допускается вместо отметок точки. В 10 классе допускается исправление дат, не заполнена гр. «Что пройдено» с 24.12., низкая накопляемость оценок.

Учителем истории Закарикаевым З.А. не зап. гр. «Дом.задание» в 10 классе, доп. испр.дат.

Учителю математики Магомедзагидову М.Д. не допускается проводить контрольную работу на заключительном уроке четверти или полугодия. Допускается исправление четвертных оценок в 8б классе.

Омаровым М., Закарикаевым З., Магомедзагидовым М.Д. допущены исправления дат 8 классе. 

Раджабовой П.Н. доп. исп. штриха при исправлении дат

Не выставлены Икаловой Ж.И., Зайнутдиновой П.У. оценки  учащимся за контрольную работу от 23.11 по физике, от 20.12. по химии в 11 классе

Посещаемость

Одним из важных составляющих факторов успешного процесса обучения является контроль посещаемости учащихся. В целом, количество пропусков по неуважительной причине очень мало.

       В классных журналах, журналах посещаемости классными руководителями в основном своевременно отмечаются пропуски уроков обучающимися. 


     Вся воспитательная работа в школе проходила  по плану школы и дополнительно выполнялись положения из УО района. 

Выступление  замдиректора  по ВР за I полугодие учебного года.
Организация воспитывающей деятельности МКОУ «Рахатинская СОШ»  в учебном году направлена на реализацию следующих документов: Закона РФ "Об образовании", Конвенции ООН о правах ребенка, Закона РФ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Распоряжения Правительства РФ «Концепция модернизации российского образования», Постановления Правительства РФ "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении", Постановления Правительства РФ "О национальной доктрине образования в Российской Федерации", Постановления Правительства РФ "О государственной программе "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, нормативов СанПиН, плана работы школы на 2018-2019 учебный год.

Воспитывающая деятельность является компонентом целостной педагогической системы. Её ядром является единство двух коллективов - педагогического  и ученического. Педагогическая деятельность связывает воспитание и обучение в единое целое. Таким образом, воспитательная среда - это способ организации педагогического взаимодействия.

При планировании воспитательной работы на учебный год мы опирались на анализ предыдущего учебного года и реализацию поставленных целей и задач, традиции школы, особенности педагогического коллектива, интересы и потребности учащихся и родителей.

Стратегической целью воспитательной работы педагогического коллектива школы является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Исходя из этого, в 2018-19 учебном году важнейшими задачами воспитания в школе стали:

-формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

- развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения, совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни;

-поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива через систему КТД.

-совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

-совершенствование системы воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.

- создание условий для самореализации личности ребенка, увеличение количества учащихся, вовлеченных в работу объединений дополнительного образования, организация мероприятий, показывающих достижения учащихся.
          Воспитывающая деятельность в школе осуществлялась по следующим направлениям:

- работа с учащимися (общешкольные мероприятия, диагностика воспитанности учащихся, рейтинг классов, дисциплина и т. д),

- работа с родителями (индивидуальные консультации с родителями, родительские собрания),

- работа с классными руководителями (МО классных руководителей, обмен опытом, формирование единых требований к организации воспитательной работы в классах),

- работа Совета активов классов и развитие ученического самоуправления,

- работа с психологом,

- организация спортивного досуга учащихся и формирование здорового образа жизни, экскурсионная работа. 
Исходя из цели и задач воспитательной работы школы, в учебном году приоритетными в воспитательной работе стали мероприятия, посвященные….., а также сложившаяся традиционная система КТД.

Реализация данных задач осуществлялась через организацию КТД, системы проведения классных часов и родительских собраний, работу кружков и спортивных секций, проведение фестиваля  семьи, недели психологии, концертов, линеек,  дежурств по школе, оформительскую и трудовую деятельность, проведение спортивных соревнований, работу ученического самоуправления, экскурсионную работу, связь с социумом.

Почти все обучающиеся включены в систему педагогических воспитательных воздействий с учетом их возможностей, творческой направленности в рамках традиционных направлений деятельности школы.

Общие выводы по итогам  самообследования   
Деятельность школы строится в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», соответствующей  нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

Школа функционирует стабильно, реализация Инновационных программ и проектов позволяет перейти образовательной организации в режим развития.

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить  стратегию развития образовательной организации. 

Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. 
Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, школьный годичный методический семинар, взаимопосещение уроков, мастер-классы и т.д.

Родители, выпускники и местное сообщество высказывают  позитивное отношение к деятельности школы.

Повышается информационная открытость образовательного учреждения через работу школьного  сайта.

Увеличивается число социальных партнеров, повышается эффективность их взаимодействия со школой
Результаты самообследования по отдельным позициям в табличной форме 
	№
	Наименование позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии общеобразовательного учреждения. Управление образовательным процессом.
	удовлетворяет


	2.
	Материально-техническое обеспечение ОУ
	удовлетворяет

	3.
	Методическая работа общеобразовательного учреждения. Развитие потенциала педагогического коллектива.
	удовлетворяет


	4.
	Содержание и качество образовательного процесса в ОУ
	удовлетворяет


	5.
	Кадровое обеспечение в общеобразовательном учреждении и система работы с кадрами
	удовлетворяет

	6.
	Информационно-техническое обеспечение ОУ 
	удовлетворяет


	7.
	Воспитательная система ОУ
	удовлетворяет

	8.
	Медико-социальное обеспечение образовательного процесса в ОУ.
	Удовлетворяет


	9.
	Безопасность образовательного процесса в ОУ
	удовлетворяет


Окончательный вывод по  самообследованию:  общеобразовательное учреждение соответствует заявленному статусу.

Директор                                            Джаватханова А К
