Показатели эффективности работы учителя начальных классов МКОУ «Рахатинская СОШ имени Башира Л.С.» Омаровой Чакар Магомедовны
	п/п
	Критерии
	Индикаторы
	Макс.

баллы
	Учит.
	Зам.

УВР
	Зам.

ВР
	Директор


	Комиссия 

	1
	1.1. Результаты промежуточной аттестации по итогам четверти -  качество знаний
	Качество выполнения:

40-50%(4б)

51-60%(5б)

61% и выше (6б)
	6
	
	
	
	
	

	
	1.2. Результаты тестирования при мониторинге
	Доля написавших тестирование:

85-100%(4б)

70-84%(3б)

69-57%(2б)
	4
	
	
	
	
	

	
	1.3. Сохранение контингента обучающихся за отчетный период:
	-хорошистов(1б)

-отличников(2б)
	3
	
	
	
	
	

	
	1.4. Ведение педагогической диагностики индивидуальных достижений(успешности) обучающихся
	-анализ срезов, контрольных работ;

Использование результатов диагностики(2б)
	2
	
	
	
	
	

	
	1.5. Снижение(отсутствие) пропусков учащихся без уважительной причины.
	Снижение – (1б)

Отсутствие - (2б)
	2
	
	
	
	
	

	
	1.6. Формирование методической и дидактической базы кабинета
	-соответствие учебно-методической базы кабинета требованиям программы;

-постоянное пополнение учебно-методического фонда кабинета, систематизация накопленного материала (в электронном виде) (3б)
	3
	
	
	
	
	

	2.
	2.1. Эффективная работа по организации участия обучающихся в заочных и дистанционных  конкурсах, викторинах.
	Участие (1б)

Наличие призеров (3б)
	3
	
	
	
	
	


Показатель:  I. Учебная работа 

	п/п
	Критерии
	Индикаторы
	баллы
	Учит.
	Зам.

УВР
	Зам.

ВР
	Директор


	Комиссия 

	1.
	2.1. Эффективное и систематическое применение в обучении современных технологий
	-демонстрация опыта применения современных технологий(уроки, выступления на педсоветах и методических объединениях) (3б)
	3
	
	
	
	
	

	2.
	2.2. Активное участи в организации работы ОУ
	-выступление на педагогических советах(1б)

-выступления на МО (1б)

- проведение внеклассной работы по предмету (3б)
	5
	
	
	
	
	

	3
	2.3. Непрерывный стаж работы в ОУ
	-до 5 лет (1б)

-от 5 до 10 лет (2б)

- от 10 до 15 лет (3б)

- от 15 до 20 лет (4 б)

Более 20 лет (5б)
	5
	
	
	
	
	

	4
	2.4. Предъявление педагогического опыта
	НПК, конкурсы, выставки-(4б)

Информация для школьного сайта-(3б)
	7
	
	
	
	
	

	5
	2.5. Конкурсы 

«Учитель года», «Самый классный классный» и др.
	Участие –(7б)
	7
	
	
	
	
	

	6
	2.6. Повышение квалификации.
	
	4
	
	
	
	
	


Показатель: 2

. Воспитательная работа 
	п/п
	Критерии
	Индикаторы
	баллы
	Учит.
	Зам.

УВР
	Зам.

ВР
	Директор


	Комиссия 

	1.


	3.1. Охват обучающихся во внеклассных мероприятиях.
	50-60% (3б)

61-90% (4б)

91-100% (5б)
	5
	
	
	
	
	

	2.
	3.2. Наполняемость класса свыше 20 обучающихся.
	21-23 (3б)

24-26 (4б)

26 и более (5б)
	5
	
	
	
	
	

	3.
	3.3. Результаты деятельности учителя во внеурочное время (школьный уровень)
	Организация (3б)

Участие (2б)
	5
	
	
	
	
	

	4
	3.4. Эффективная работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
	Снижение – (0,5б)

Отсутствие -  (!б)
	1
	
	
	
	
	

	5
	3.5. Наличие системы работы с родителями
	- посещение родительских собраний, участие родителей в мероприятиях 

50-60% родителей – (2б)

Свыше 60% - (3б)
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Показатель: 3.  Дополнительно выполняемые работы влияющие на качество 

образования

	п/п
	Критерии
	Индикаторы
	баллы
	Учит.
	Зам.

УВР
	Зам.

ВР
	Директор


	Комиссия 

	1.
	4.1. Выполнение требований здоровьесбережения и безопасности образовательного и воспитательного процесса на уровне учебного кабинета:

- соблюдение санитарно-гигиенических норм в кабинете, ТБ.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, ТБ (0,5б)

Здоровьесберегающая деятельность педагога на уроке (0,5б)

Отсутствие случаев травматизма  на уроке и переменах (2б)
	2
	
	
	
	
	

	3. 
	4.3. Наличие звания,  наград муниципального , регионального, Российского уровня.
	Награды – (4б)

Грамоты – (3б)

Благодарственные письма – (2б)
	4
	
	
	
	
	

	4
	4.4. Удовлетворенность качеством образовательных и воспитательных услуг
	Отсутствие обоснованных обращений граждан
	2
	
	
	
	
	

	5
	4.5. Своевременность и качество предоставления отчетной документации
	-отсутствие замечаний по ведению документации (3б)

- незначительные замечания по ведению документации (2б)

- своевременная сдача отчетов (3б)
	6
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Определение количества баллов
Итоговое количество баллов________________________ 

Учитель  ____________________________________________________________________



                       Фамилия, Имя, Отчество, подпись           

     «_______» ____________________20_____г.
 Директор  ______________________________ Магомедов А.И.
                     «_______» ____________________20_____г.
