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ПОЛОЖЕНИЕ об организации питания обучающихся
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАЩИХСЯ

Правила внутреннего трудового распорядка
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Положение о переводе в следующий класс, отчислении и восстановлении учащихся.

1. Общие положения
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с пунктом 2 статьи 30,  со статьями 43,58,61,62 Федерального закона от  29.12.2012 № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава школы. 

2. Настоящий локальный акт  регламентирует порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.

2. Перевод обучающихся
2.1.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года,  по решению педагогического совета, переводятся в следующий класс приказом директора. 

2. 2. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие  академическую задолженность,  переводятся в следующий класс условно.

2.3.Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в пределах одного года с момента её  образования. Организация обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

2.4. Аттестация обучающегося, условно переведённого в следующий класс, по соответствующему учебному предмету проводится по заявлению родителей (законных представителей) и по мере готовности обучающегося в течение учебного года. 

    Форма аттестации определяется аттестационной комиссией, состав которой утверждается директором школы в количестве  не менее двух учителей соответствующего профиля. При положительном результате аттестации  педагогический совет принимает решение о переводе обучающегося в класс, в который он был переведён условно.  При отрицательном результате аттестации  руководитель организации вправе по заявлению родителей (законных представителей)  обучающегося назначить повторную аттестацию. В случае если обучающийся, условно переведённый в следующий класс, не ликвидирует в течение учебного года академическую задолженность по предмету, он не может быть переведён в следующий класс.

2.4.Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии  либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

2.5. Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают  получать образование в школе. 

3. Отчисление обучающихся
3.1. Отчисление обучающихся из школы  допускается в случае:

3.1.1.В связи с получением образования (завершением обучения в 9 или 11 классах).

3.1.2.Досрочно по  основаниям,  установленным пунктом 3.2. настоящего порядка.

3.2. Досрочное отчисление обучающего из ОО производится по следующим основаниям:

3.2.1. По инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

3.2.2. По инициативе школы, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, и пропусков без уважительных причин, а также в случае установления нарушения порядка приема в школу, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в школу;

3.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и школы, в том числе в случае ликвидации школы.

3.3.  При досрочном отчислении из школы по основаниям, установленным пунктом 3.2.1. родители (законные представители) подают в школу заявление об отчислении и о выдаче личного дела обучающегося.

3.4. При переводе обучающегося  для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию родители (законные представители) представляют в школу справку о том, что ребенок зачислен в списочный состав другого образовательной организации.

3.5. Отчисление несовершеннолетнего  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет , из школы как меры дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков: за неисполнение или нарушение устава школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

3.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.7. Школа незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

3.8.  Отчисление обучающегося из школы   оформляется приказом директора. 

4. Восстановление обучающихся
4.1. Лицо, отчисленное из школы  по инициативе обучающегося до завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление для обучения в школе.  

4.2. Порядок и условия восстановления в школе определяются Правилами приема обучающихся.
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Положение о школьном сайте


 Общие положения

1. Настоящее Положение определяет назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном информационном сайте (далее – Сайт), а также регламентирует технологию их создания и функционирования. 
2. Сайт обеспечивает официальное представление информации о школе в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг школы, оперативного ознакомления преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью учреждения. 
3. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет. 
4. Функционирование Сайта регламентируется действующим законодательством, Уставом учреждения, настоящим Положением. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом директора школы
Информационный ресурс Сайта
1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений школы, ее педработников, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц. 
2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным. 
3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами; размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей. 
4. Основными информационно-ресурсными компонентами Сайта являются: 
· общая информация о школе, как  общеобразовательном учреждении;
· справочные материалы об образовательных программах, порядке поступления в школу; 

· материалы по организации учебного процесса; 

· учебно-методические материалы педработников учреждения; 

· материалы о научно-исследовательской деятельности обучающихся и их участии в олимпиадах и конкурсах; 

· электронные каталоги информационных ресурсов учреждения; 

· подборки тематических материалов по направлениям школы; 

· материалы о персоналиях — руководителях, преподавателях, работниках, выпускниках, деловых партнерах и т. п.; 

· материалы о событиях текущей жизни школы, архивы новостей; 

· информация об обновлении содержания разделов Сайта с указанием даты обновления. 

5. Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с директором школы. Условия размещения такой информации регламентируются специальными договорами.

6. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений, творческих коллективов, педагогов и обучающихся школы, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта учреждения. 

Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта

1. Информационное наполнение и актуализация Сайта осуществляется совместными усилиями директора школы, заместителей директора, методических объединений, структурных подразделений и общественных организаций школы. 
2. Ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации назначаются приказом  директора школы. 
3. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой осуществляется ответственным за информатизацию образовательного процесса. 
4. Ответственный за информатизацию образовательного процесса обеспечивает качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с эксплуатацией Сайта: изменение дизайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей информации, публикация информации из баз данных, разработка новых web-страниц, реализация политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов. 
5. Ответственный за информатизацию образовательного процесса осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление информации, по реализации концептуальных решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса. 
6. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее – Администратор), который назначается приказом директором школы и подчиняется ответственному за информатизацию образовательного процесса. 
7. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде Администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение в соответствующем разделе Сайта. Текстовая информация предоставляется в формате doc, графическая – в формате jpeg или gif. 
8. В порядке исключения текстовая информация может быть предоставлена в рукописном виде без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей – в этом случае перевод в электронный вид осуществляется под руководством ответственного за информатизацию образовательного процесса. Порядок исключения определяет директор учреждения. 
9. В случае устаревания информации, относящейся к подразделению, обновленная информация должна быть предоставлена Администратору не позднее трех дней после внесения изменений. 
10. Текущие изменения структуры Сайта осуществляются Администратором по согласованию с ответственным за информатизацию образовательного процесса. Изменения, носящие концептуальный характер, согласовываются с директором школы. 
Ответственность

1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несут ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. 
2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться: 

· в несвоевременном размещении предоставляемой информации; 

· в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу; 

· в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса. 

3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет ответственный за информатизацию образовательного процесса школы. 
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Правила размещения на сайте в информационной телекоммутационой сети «Интернет» информации об Учреждении.

      Настоящие  Правила разработаны на основе  Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации» и в соответствии со статьей 29 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

    Настоящие Правила определяют порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее соответственно - официальный сайт, сеть "Интернет") и обновления информации об образовательной организации, за исключением сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, в целях обеспечения открытости и доступности указанной информации.

1. Образовательная организация размещает на официальном сайте:
а) информацию: 
- о дате создания образовательной организации, 

- об учредителе, учредителях образовательной организации,

-  о месте нахождения образовательной организации, 

- режиме, графике работы, 

- контактных телефонах и об адресах электронной почты; 
- о структуре и об органах управления образовательной организации, 
в том числе: 
- об уровне образования; 
- о формах обучения; 
- о нормативном сроке обучения; 
- о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации);
- об описании образовательной программы с приложением ее копии; 
- об учебном плане с приложением его копии; 
- о календарном учебном графике с приложением его копии; 
- о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса; 
- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; 
- о численности обучающихся 

- о языках, на которых осуществляется образование: русский;
- о федеральных государственных образовательных стандартах 
- о руководителе образовательной организации, его заместителях, в том числе: 
- фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;  должность руководителя, его заместителей;  - адрес электронной почты; 
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, 
в том числе: 
- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;  занимаемая должность (должности);
- преподаваемые дисциплины; общий стаж работы; - стаж работы по специальности; 

- наименование направления подготовки и (или) специальности; 
- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии) 
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, 
в том числе 
- сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, - объектов для проведения практических занятий, - библиотек, - объектов спорта, - средств обучения и воспитания, - об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, 
- о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям - в школе (в каждом учебном кабинете должна быть  настроена локальная сеть с выходом в Интернет под управлением сервера, объединяющая компьютеры в компьютерных классах, учебных кабинетах и все компьютеры администрации), - всего подключено в единую локальную сеть ____ компьютеров. - об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся (ЭОР,);
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки 
- о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;
о трудоустройстве выпускников;

б) копии: 
- устава образовательной организации; 
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 
- бюджетной сметы образовательной организации;
- локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", 

- правил внутреннего распорядка обучающихся, 

- правил внутреннего трудового распорядка,

- коллективного договора;

в) отчет о результатах самообследования;

г) документ о порядке оказания дополнительных образовательных услуг, 
д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы, дополнительно к информации, предусмотренной пунктом 1 настоящих Правил, указывают наименование образовательной программы.

3. Образовательная организация обновляет сведения, указанные в пунктах 1-2 настоящих Правил, не позднее 10 рабочих дней после их изменений.

4. Пользователю официального сайта предоставляется наглядная информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на официальный сайт Министерство обороны Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации в сети "Интернет".

5. Информация, указанная в пунктах 3-5 настоящих Правил, размещается на официальном сайте в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

6. При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

7.  Информация на официальном сайте размещается на русском языке.
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Правила использования сети Интернет в Школе
I. Общие положения
1. Использование сети Интернет  направлено на решение задач образовательного процесса.

2. Настоящие Правила регулируют условия и порядок использования сети Интернет в Школе.

3. Настоящие Правила имеют статус локального нормативного акта Школы. 

II. Организация использования сети Интернет в Школе
1. Использование сети Интернет в Школе возможно исключительно при условии ознакомления лица, пользующегося сетью Интернет в Школе, с настоящими Правилами.

2. Директор Школы является ответственным за обеспечение эффективного и безопасного доступа к сети Интернет, внедрение соответствующих технических, правовых и других механизмов, регламентирующих использование Интернет в Школе.
Для обеспечения доступа участников образовательного процесса к сети Интернет  директор назначает своим приказом ответственного за организацию работы с Интернетом и ограничение доступа.

3. Непосредственное определение политики доступа в Интернет осуществляет Педагогический совет школы.

4. Во время уроков и других занятий в рамках учебного плана контроль использования обучающимися сети Интернет осуществляет преподаватель, ведущий занятие. 
При этом преподаватель:

· наблюдает за использованием компьютера и сети Интернет учащимися;

· запрещает дальнейшую работу учащегося в сети Интернет в случае нарушения учащимся настоящих Правил и иных нормативных документов, регламентирующих использование сети Интернет в Школе;

· принимает предусмотренные настоящими Правилами и иными нормативными документами меры для пресечения дальнейших попыток доступа к ресурсу/группе ресурсов, не совместимых с задачами образования.

5. Во время доступа обучающихся к сети Интернет вне учебных занятий, контроль использования ресурсов Интернета осуществляют заведующий кабинетом и работники Школы.
Работник Школы:

· наблюдает за использованием компьютера и сети Интернет учащимися;

· запрещает дальнейшую работу учащегося в сети Интернет в случае нарушения учащимся настоящих Правил и иных нормативных документов, регламентирующих использование сети Интернет в Школе;

· принимает предусмотренные настоящими Правилами и иными нормативными документами меры для пресечения дальнейших попыток доступа к ресурсу/группе ресурсов, не совместимых с задачами образования.

6. Пользователи сети Интернет в Школе  понимают, что программное обеспечение не могут обеспечить полную фильтрацию ресурсов сети Интернет вследствие частого обновления ресурсов. В связи с этим существует вероятность обнаружения обучающимися ресурсов, не имеющих отношения к образовательному процессу и содержание которых противоречит законодательству Российской Федерации. Участникам использования сети Интернет в Школе  следует осознавать, что Школа  не несет ответственности за случайный доступ к подобной информации, размещенной не на интернет - ресурсах Школы .

7. Отнесение определенных ресурсов и (или) категорий ресурсов в соответствующие группы, доступ к которым регулируется программным обеспечением контентной фильтрации, в соответствии с принятыми в Школе  правилами.

8. При использовании сети Интернет в Школе обучающимся предоставляется доступ только к тем ресурсам, содержание которых не противоречит законодательству Российской Федерации и которые имеют прямое отношения к образовательному процессу. Проверка выполнения такого требования осуществляется с помощью  программного обеспечения контентной фильтрации. Персональные данные обучающихся (включая фамилию и имя, класс/год обучения, возраст, фотографию, данные о месте жительства, телефонах и пр., иные сведения личного характера) могут размещаться на интернет- ресурсах, создаваемых Школой, только с письменного согласия родителей или иных законных представителей обучающихся. Персональные данные преподавателей и сотрудников Школы  размещаются на её интернет- ресурсах только с письменного согласия лица, чьи персональные данные размещаются.

9. В информационных сообщениях о мероприятиях, размещенных на сайте Школы  без уведомления и получения согласия упомянутых лиц или их законных представителей, могут быть указаны лишь фамилия и имя обучающегося либо фамилия, имя и отчество преподавателя, сотрудника или родителя.

10. При получении согласия на размещение персональных данных представитель Школы  обязан разъяснить возможные риски и последствия их опубликования. Школа не несет ответственности за такие последствия, если предварительно было получено письменное согласие лица (его законного представителя) на опубликование персональных данных. 

III. Использование сети Интернет в Школе
1. Использование сети Интернет в Школе  осуществляется в целях обеспечения качества образовательного процесса.

2. По решению лица, ответственного за организацию в Школе работы сети Интернет и ограничение доступа, преподаватели, сотрудники и обучающиеся вправе:

· размещать собственную информацию в сети Интернет на интернет- ресурсах Школы;

· иметь учетную запись электронной почты на интернет - ресурсах Школы . 

3. Обучающимся запрещается:

· обращаться к ресурсам, содержание и тематика которых не допустимы для несовершеннолетних и/или нарушают законодательство Российской Федерации (эротика, порнография, пропаганда насилия, терроризма, политического или религиозного экстремизма, национальной, расовой и т.п. розни, иные ресурсы схожей направленности);

· осуществлять любые сделки через Интернет;

· осуществлять загрузки файлов на компьютер Школы без специального разрешения;

· распространять оскорбительную, не соответствующую действительности, порочащую других лиц информацию, угрозы.

При случайном обнаружении ресурса, содержание которого не имеет отношения к образовательному процессу, обучающийся обязан незамедлительно сообщить об этом преподавателю, проводящему занятие. Преподаватель обязан зафиксировать доменный адрес ресурса и время его обнаружения и сообщить об этом лицу, ответственному за работу сети и ограничение доступа к информационным ресурсам
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Правила работы с электронной почтой  школы
Общее положение.
· Электронная почта может использоваться только в образовательных целях.

· Пользователи электронной почты должны оказывать людям то же уважение, что и при устном общении.

· Перед отправлением сообщения необходимо проверять правописание и грамматику.

· Нельзя участвовать в рассылке посланий, пересылаемых по цепочке.

· Пользователи не должны по собственной инициативе пересылать по произвольным адресам незатребованную информацию (спам).

· Нельзя отправлять никаких сообщений противозаконного или неэтичного содержания.

· Пользователи не должны использовать массовую рассылку электронной почты, за исключением необходимых случаев.

· Пользователи должны неукоснительно соблюдать правила и инструкции, а также помогать ответственным за работу почты бороться с нарушителями правил.
Порядок обработки, передачи и приема документов по электронной почте
 1.     По электронной почте производится получение и отправка информации законодательного, нормативно-правового, учебного, учебно-методического характера в учреждения образования органы управления образованием муниципального образования РФ.

2.    Для обработки, передачи и приема информации по электронной почте в учреждениях образования приказом директора назначается ответственное лицо. 

4.    Ответственное лицо направляет адрес электронной почты образовательного учреждения в орган управления образования муниципалитета, а также ответственному за подключение и работу в Интернет общеобразовательных учреждений для формирования единой адресной книги. В дальнейшем данное ответственное лицо сообщает о любых изменениях адресов электронной почты (своих собственных и своих адресатов).

5.    Все передаваемые по электронной почте файлы должны пройти проверку антивирусными средствами. Ответственность за подготовку информации к передаче по электронной почте несет оператор электронной почты.

6.    Передаваемые с помощью электронной почты официальные документы должны иметь исходящий регистрационный номер.

7.    Все передаваемые учебно-методические и справочно-информационные материалы должны передаваться с сопроводительным письмом.

8.    При использовании электронной почты в обучении школьников ответственность за работу с почтой несет учитель. 

9. Передаваемая и принимаемая в адрес образовательного учреждения электронная корреспонденция регистрируется в  соответствии с правилами делопроизводства, установленными в школе.

11. Для отправки электронного сообщения пользователь оформляет документ в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению официальных документов, в электронном виде и представляет по локальной сети или  на носителе информации оператору электронной почты.

12. При получении электронного сообщения оператор:

·       регистрирует его в установленном порядке;

·       передает документ на рассмотрение руководителю школы или, если указано, непосредственно адресату;

·       в случае невозможности прочтения электронного сообщения уведомляет об этом отправителя.

 13. Принятые и отправленные электронные сообщения сохраняются на жестком диске компьютера в соответствующих архивных папках. 
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Положение о публичном докладе

I. Общие положения.

1. Публичный доклад (отчет)– способ обеспечения информационной открытости и прозрачности  учреждения, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности  учреждения, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный период.

2. Ежегодно, не позднее 31 августа, директор представляет учредителю и участникам образовательного процесса доклад о состоянии дел в учреждении, и в срок до 31 августа текущего года размещает текст Доклада на сайте школы в сети Интернет.

3. Основные функции Доклада:

· информирование общественности об особенностях организации образовательного процесса, укладе жизни  учреждения, имевших место и планируемых изменениях и нововведениях;

· отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

· получение общественного признания достижений  учреждения;
привлечение внимания общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления к проблемам  учреждения;

· привлечение общественности к оценке деятельности учреждения, разработке предложений и планированию деятельности по ее развитию.

4. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, учредитель,  местная общественность. Особое значение Доклад должен иметь для родителей (законных представителей) вновь прибывших в общеобразовательное учреждение обучающихся, а также для родителей (законных представителей), планирующих направить ребенка на обучение (материалы Доклада должны помогать родителям сориентироваться в особенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательным учреждением, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и др.).

5. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, руководящие работники, обучающиеся, родители (законные представители).

6. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом.

7. Учредитель общеобразовательного учреждения, в пределах имеющихся средств и организационных возможностей, содействует публикации и распространению Доклада.

8. Доклад является документом временного хранения, администрация общеобразовательного учреждения обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса в течение 3 лет.
II. Структура Доклада
1. Примерная структура Доклада включает следующие основные разделы:

· общая характеристика общеобразовательного учреждения и условий его функционирования;

· состав обучающихся;

· структура управления общеобразовательного учреждения;

· условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса;

· режим обучения  и обеспечение безопасности;

· реализация образовательной программы, включая: учебный план общеобразовательного учреждения, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением, условия и порядок их предоставления, система мониторинга реализации программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации);

· приоритетные цели и задачи развития общеобразовательного учреждения, деятельность по их решению в отчетный период;

· основные образовательные результаты обучающихся и выпускников текущего года;

· достижения в сфере спорта, искусства, технического творчества и др.;

· состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья;

· социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения (сотрудничество с учреждениями  образования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении;

· основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в т.ч., не решенные в отчетный период);

 - основные направления развития общеобразовательного учреждения на предстоящий год и далее (в соответствии с Программой развития учреждения).

2. Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована с тем, чтобы Доклад в общем своем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).
III. Подготовка Доклада
Подготовка Доклада является организованным процессом и включает в себя следующие этапы:

· утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада ( соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, педагогов,  родителей (законных представителей);

· утверждение графика работы по подготовке Доклада;

· сбор необходимых для Доклада данных (в т.ч. посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

· написание всех отдельных разделов доклада, 

· представление проекта Доклада на заседании педсовета, обсуждение;

· доработка проекта Доклада по результатам обсуждения;

· утверждение Доклада (в т.ч. сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.
IV. Публикация, презентация и распространение Доклада
1. Утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности в следующих формах:

· размещение Доклада на Интернет-сайте учреждения;

· проведение общешкольного родительского собрания в 1 четверти;

· публичный отчёт при Учредителе.

2. Публичный доклад используется для организации общественной оценки деятельности школы. Для этого в Докладе указаны формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в общеобразовательное учреждение вопросов, отзывов, оценок и предложений.
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Положение о школьной библиотеке

  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1. Школьная библиотека является  подразделением школы, возглавляет работу с книгой в школе, обладает фондом, который предоставляется во временное пользовании е сотрудникам и обучающимся школы. Библиотека способствует формированию культуры личности учащихся. 

2. Библиотека доступна и бесплатна для читателей: учащихся, учителей, воспитателей и других работников общеобразовательного учреждения. Удовлетворяет также запросы родителей на литературу и информацию по педагогике и образованию с учетом имеющихся возможностей.

3. Государственная или иная цензура в деятельности библиотек не допускается. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их предоставления определены в правилах пользования библиотекой.
ЗАДАЧИ БИБЛИОТЕКИ

1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся, педагогов.

2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.
БАЗИСНЫЕ ФУНКЦИИ  БИБЛИОТЕКИ

1. Распространение знаний и другой информации, формирующей  библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся,  участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки – образовательная, информационная, культурная.

2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами образовательного учреждения. Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для учащихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников. Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр.

3. Формирование, своевременное заполнение и ведение электронного фонда учебной литературы.

4. Обеспечение обучающихся учебной литературой, соответствующей федеральному списку учебно-методической литературы, допущенному к образовательному процессу.

5. Обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале.

6. Ведение справочно-библиографического аппарата с учетом возрастных особенностей читателей: каталогов и карточек на традиционных и машиночитаемых носителях, справочно-информационного фонда. Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.

7. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки с  целью внедрения новых информационных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы.

8. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

9. Проведение  в установленном порядке факультативных занятий, кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.

10. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин т.д.).

11. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования.

12. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.

13. За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой (библиотекарь, который является членом  педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета образовательного учреждения).

14. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутри библиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.

15. Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности работ.

ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

1. Библиотеки имеют право:

· самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении.

2. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.

3. Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.

4. Библиотечные работники имеют право:

5. Участвовать в управлении и общеобразовательным учреждением согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении.

6. На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений.

7. На поддержку со стороны администрации образовательного учреждения в деле организации  повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых  условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, и научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.

8. На  участие в работе общественных организаций.

9. На аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства Российской Федерации.

10. На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.

11. На ежегодный отпуск в 28 рабочих дней в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами.

12. На представление к различным  формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

13. Библиотечные работники несут ответственность за:

· соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством 

· Российской Федерации о труде и коллективным договором  данного общеобразовательного учреждения.

· выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.

· сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Положение 1.7
Принято
Утверждено

на педагогическом совете
приказом директора   

протокол №03 от 12января 2018г
№_10__ от « 19 »_января_ 2018г

                                                                                              ______________ Джаватханова А К

Положение о комиссии по охране труда

1.     Общие положения
1.1. Положение о Комиссии по охране труда , разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Рекомендаций по формированию и организации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек. утвержденных постановлением Минтруда РФ от 29.l2.2012r. № 273, Закона Российской Федерации «Об образовании в РФ».

1.2. Комиссия по охране труда, в дальнейшем - «Комиссия», в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения.

1.3. Инициатором создания Комиссии может выступать любая из сторон.

1.4. Создание и персональный состав Комиссии в соответствии с настоящим Положением определяются приказом по образовательному учреждению.

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.

1.6. Настоящее Положение принимается на собрании работников образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения.

1.7. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

1.8. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимается на общем собрании работников образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения. После внесения изменений в настоящее Положение или принятия его в новой редакции предыдущая редакция Положения утрачивает силу.

2.       Цели и задачи комиссии.

2.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда в образовательном учреждении.

2.2. В своей деятельности Комиссия решает следующие основные задачи:

2.2.1. Разработка на основе предложений сторон плана работы по улучшению условий охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.

2.2.2. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в образовательном учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. ФУНКЦИИ И ПРАВА КОМИССИИ

3.1. Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:

3.1.1. Рассмотрение предложений работодателя, ответственных за работу по охране труда, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности.

3.1.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.1.3.Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.1.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке образовательного учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.1.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников, обучающихся и воспитанников спецодеждой,
спец обувью
и
другими
средствами индивидуальной защита, правильности их применения.

3.1.6.Оказание содействия работодателю в организации в образовательном учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.

3.1.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников и обучающихся (воспитанников) за соблюдение


требований по охране труда.

3.2.  Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

3.2.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

3.2.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

3.2.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета (комиссии).

3.2.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

3.2.5.Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников образовательного учреждения за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в образовательном учреждении.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации образовательного учреждения и трудового коллектива в составе не менее 4 человек.

1.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят 2 представителя администрации образовательного учреждения и 2 представителя трудового коллектива.

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании работников, а представители работодателя назначаются приказом руководителя учреждения. Представители работников отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании работников образовательного учреждения. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

1.4. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.  Председателем комиссии не может быть избран директор образовательного учреждения, его заместители, которые могут входить в комиссию только в качестве рядовых членов.

1.5. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

1.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.7. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда.

1.8. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.
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Положение об организации питания учащихся

1. Общие положения



1.1 Действие настоящего Положения распространяется школу, определяет отношения между общеобразовательным учреждением, родителями (законными представителями) и устанавливает  порядок организации пита​ния учащихся в общеобразовательном учреждении.

1.2. Основными задачами организации питания детей в общеобразователь​ном учреждении являются создание условий для его социальной и экономической эффективно​сти, направленных на обеспечение учащихся рациональным и сбалансированным питанием, га​рантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, используемых в приго​товлении блюд, пропаганду принципов здорового и полноценного питания.

11. Организационные принципы питания

2.1. Питание для начальных классов в общеобразовательном учреждении осуществляется  за счет бюджета РД.

2.2. Организация питания в общеобразовательном учреждении может осу​ществляться на договорной основе с ООО по доставке продуктов;
· организация доставки продуктов, необходимых для осуществления питания учащихся,  за счет средств ООО;

· организация горячего питания (1разовое) для учащихся;

· широкий ассортимент  каш и гарантированное качество приготовления блюд в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2. 1178-02;

· наличие собственной производственной базы для приготовления продукции, в т.ч. посу​ды и столовых приборов, кухонного инвентаря, производственной одежды, санитарно-гигиени​ческих средств (в соответствии с действующими нормами);

· наличие производственного персонала, знающего основы организации и технологию школьного питания, имеющего допуск к работе на предприятиях общественного питания, к работе на производственно-технологическом и холодильном оборудовании;

· обеспечение за счет средств организаций общественного питания чистоты и соблюдения санитарно-эпидемиологического режима в производственных помещениях столовых;

· организация содержания в надлежащем порядке обеденного зала общеобразовательно​го учреждения - в соответствии с требованиями СанПиН (уборка обеденных столов после каж​дого организованного приема пищи);

2.3. Контроль за организацией питания учащихся в общеобразовательном учреждении, соблю​дением ежедневного меню питания осуществляет руководитель образовательного учреждения.

111. Организация питания в муниципальном общеобразовательном учреждении


3.1. В ОУ в соответствии с установленными требованиями СанПиН должны быть созданы следующие условия для организации питания учащихся:

· предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления пищи, пол​ностью оснащенные необходимым оборудованием (торгово-технологическим, холодильным, вес измерительным), инвентарем;

· предусмотрены помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью;

· разработан и утвержден порядок питания учащихся (режим работы ).

3.2. В общеобразовательном учреждении приказом руководителя определяется ответствен​ный, осуществляющий контроль:

· за посещением столовой учащимися;

· за санитарным состоянием пищеблока и обеденного зала.

3.3. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществ​ляет ответственный за бракераж. Результаты проверки ежед​невно заносятся в бракеражный журнал. Руководитель общеобразовательного учреждения еже​дневно утверждает меню.

4.4. Ответственность за функционирование школьной столовой в соответствии с требованиями санитарных правил и норм осуществляет руководитель учреждения.
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Положение об архиве

I. Общие  положения

1.1. Документы  школы, имеющие  историческое, научное, социальное и  политическое  значение, составляют  государственную  часть  Архивного  фонда Российской Федерации, являются  собственностью  государства  и  подлежат  постоянному  хранению  

1.2. Школа обеспечивает  сохранность, учет, отбор, упорядочение и  использование документов  Архивного  фонда  Российской  Федерации, образующихся  в  их  деятельности в соответствии с номенклатурой дел. В соответствии   с  правилами  обеспечивает своевременную  передачу этих  документов  на  государственное  хранение. В своей  работе  школьный  архив  руководствуется  Инструкцией  по  делопроизводству, методическими  документами  архива   и  настоящим  положением. 

1.3. Ведение  делопроизводства  в  школьном   архиве,  хранение  и  использование  документов, ответственность  за  их  сохранность  возлагается  на  ответственного  делопроизводителя школы, назначенного приказом директора школы

II. Состав  документов  архива

В  архив  поступают: 

•     законченные  делопроизводством  документы  постоянного  хранения, образовавшиеся  в  деятельности  заместителя  директора,  специалистов  ОУ, документы  временного (свыше 10 лет)  срока хранения,  необходимые  в  практической  деятельности;  документы  по  личному  составу;

•     служебные  и  ведомственные  издания;

III. Задачи  и функции  архива.

3.1. Основными  задачами  архива  являются:

       • комплектование  документами, состав  которых  предусмотрен  разделом  2  настоящего положения; учет, обеспечение сохранности, использование  документов,  хранящихся  в  архиве;  

       • осуществление  контроля  за  формированием  и  оформлением  дел  в  делопроизводстве учреждения.

3.2. В соответствии  с  возложенными  на  него  задачами  архив осуществляет следующие  функции:

      • принимает (не  позднее  чем  через  год  после  завершения  делопроизводства), учитывает  и  хранит  документы  полученные  от  заместителей  директора и других работников.
   •  осуществляет  учет  и  обеспечивает  полную сохранность  принятых на  хранение  дел;

   • ведет  учет  использования  документов, хранящихся  в  архиве;

   • проводит  экспертизу ценности  документов, хранящихся  в  архиве;
   •  оказывает  методическую  помощь в  составлении  номенклатуры  дел,  контролирует   правильность  формирования  и  оформления  дел  в  делопроизводстве, а  также  подготовку  дел   к передаче  в  архив;

IV.Права  школьного  архива

Для  выполнения  возложенных  задач  и  функций  архив  имеет  право:

   • контролировать  выполнение  установленных  правил  работы  с  документами  заместителей директора  по  учебно-воспитательной работе, по  воспитательной  работе,  по  административно-хозяйственной  работе.

   • запрашивать  у  заместителей  директора, необходимые  для  работы  архива  с  учетом  обеспечения  выполнения  всех   возложенных  на  архив  задач  и  функций.
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Порядок

ознакомления с документами образовательной организации поступающих в нее лиц, при приеме в образовательную организацию  
1. Настоящий Порядок ознакомления с документами образовательной организации, в т. ч. поступающих в нее лиц (далее –Порядок), устанавливает правила ознакомления с документами общеобразовательного учреждения. 

2. В соответствии с п. 18 ч.1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учащимся предоставляются академические права на ознакомление:

· со свидетельством о государственной регистрации,

· с уставом,

· с лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· со свидетельством о государственной аккредитации,

· с учебной документацией,

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.

3. В соответствии с п. 3 ч.3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право знакомиться

· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность,

· лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· со свидетельством о государственной аккредитации,

· с учебно-программной документацией,

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

4. В соответствии с номенклатурой дел школы экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в кабинете директора  школы.

5. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в в кабинете директора  школы.

6. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте школы.

7. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в школу. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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Положение о порядке учета мнения родителей (законных представителей) при принятии

локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся.
1.Общие  положения

1.1.Порядок учета мнения совета родителей (законных представителей) при принятии локальных нормативных актов,  затрагивающих интересы обучающихся  (далее – Порядок) регулирует процесс рассмотрения и согласования локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся общеобразовательного учреждения (далее – Учреждение)  с советом родителей (законных представителей). 

1.2.Порядок разработан с целью обеспечения и защиты конституционных прав граждан Российской Федерации на образование.

1.3.Локальные нормативные акты, затрагивающие интересы обучающихся, принимаемые в  Учреждении,  не должны нарушать права обучающихся, установленные законодательством Российской Федерации, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств.

1.4.Порядок направлен на реализацию требований законодательства по образованию по привлечению органов самоуправления Учреждения к локальной нормотворческой деятельности для обеспечения государственно-общественного характера управления Учреждением.

1.5.Настоящий Порядок разработан в соответствии с:

Конвенцией о правах ребенка, принятой резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года;

Конституцией Российской Федерации;

Федеральным законом от 29.12.2012г.  № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (части 3, 4 ст. 30 );

уставом ОУ
2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке

Локальный нормативный акт – нормативной предписание, принятое на уровне образовательного учреждения и регулирующее его внутреннюю деятельность.

Обучающийся (учащийся) - физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.

Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование; 

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
3. Рассмотрение и согласование проектов локальных нормативных актов 

3.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его уставом. 

3.2.Учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и др.

3.3.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся по сравнению с установленным законодательством об образовании, либо принятые с нарушением установленного законодательством порядка, не применяются и подлежат отмене   Учреждением.

3.4.Проекты локальных нормативных актов, затрагивающие законные интересы обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся разрабатываются по следующим направлениям:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;

организация воспитательной деятельности обучающихся;

разработка  дополнительных общеобразовательных программ,  рабочих программ по  предметам;

обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ и учебных планов;

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям;

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся;

соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и др.

3.5.Проекты локальных нормативных актов, затрагивающих законные интересы обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, подлежат обязательной юридической экспертизе на предмет их соответствия действующему законодательству в сфере образования.

3.6.В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления  Учреждением и при принятии   Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся создаются совет обучающихся, совет родителей. 

3.7.Деятельность совета обучающихся и совета родителей регулируется отдельными положениями, принятыми и утвержденными в Учреждении в установленном  уставом порядке. 

3.8.Проекты локальных нормативных актов после их разработки обсуждаются на заседаниях совета обучающихся и совета родителей. В случае выявления нарушений законных интересов обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в проекты локальных нормативных актов вносятся соответствующие изменения с учетом мнения советов обучающихся и советов родителей, что отражается в протоколах их заседаний. Положительные заключения о содержании проектов локальных нормативных актов также фиксируются в протоколах заседаний советов обучающихся и советов родителей. 

3.9.Согласованные с советом обучающихся и советом родителей проекты локальных нормативных актов утверждаются в   Учреждении в установленном в его уставе порядке. 
4.Конфликт интересов
4.1.В случаев возникновения конфликта интересов педагогического работника(ов) или руководства Учреждения при несоблюдении или недобросовестном соблюдении законодательства в сфере образования и локальных нормативных актов, действующих в Учреждении, споры и конфликты урегулируются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Деятельность данной комиссии регулируется отдельным положением, принятым в муниципальном дошкольном образовательном учреждении.
4.2.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарных взысканий. 

4.3.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в   Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

4.4.Совет обучающихся и совет родителей принимают участие в согласовании локального нормативного акта, регулирующего порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и принятию ею решений. 

5.Права и обязанности участников образовательных отношений при рассмотрении и согласовании проектов локальных нормативных актов 

5.1. Директор 
5.1.1.Имеет право: 
определять потребность в разработке тех или иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

формировать направления внутренней нормотворческой деятельности с учетом мнения других участников образовательных отношений; 

утверждать локальные нормативные акты в соответствии с принятым в  Учреждении порядком, закрепленным в ее уставе; 

привлекать к разработке локальных нормативных актов представителей компетентных сторонних организаций, специалистов и экспертов в определенных областях, связанных с деятельностью Учреждения; 

осуществлять руководство и контроль за разработкой локальных нормативных актов. 

5.1.2.Обязан: 
руководствоваться в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством в сфере образования и подзаконными нормативными правовыми актами, затрагивающими права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

учитывать мнения участников образовательных отношений и других заинтересованных сторон в процессе разработки и утверждения локальных нормативных актов; 

соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений. 

5.2.Обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся: 

5.2.1.Имеют право: 
на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

участвовать разработке и обсуждении локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, высказывать свое мнение, давать предложения и рекомендации; 

участвовать в установленном порядке в согласовании локальных нормативных актов; 

в случае конфликта интересов педагогического работника(ов) или руководства   Учреждения при несоблюдении или недобросовестном соблюдении законодательства в сфере образования и локальных нормативных актов, действующих в Учреждении, обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

обжаловать локальные нормативные акты образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

отстаивать свои интересы в органах государственной власти и судах; 

использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов.

5.2.2.Обязаны: 
уважать и соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.
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Порядок выбора учебников и учебных пособий 

1 Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке выбора  учебников  и учебных пособий обучающихся разработано в соответствии  Пунктом  9 ч. 3 ст. 28, п. 5 ч. 3 ст. 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", Федеральных государственных образовательных стандартов  общего образования и устанавливает:

· последовательность действий, механизмы учета, финансирования, выбора учебно-методического комплекта, сроки и уровни ответственности должностных лиц по вопросам учебного книг обеспечения;

1.2. Настоящее Положение:

· является локальным нормативным актом, регулирующим деятельность ОУ в образовательно-воспитательной сфере;

· вступает в силу со дня его утверждения.  Данное Положение действует до принятия нормативно-правовых актов Российской Федерации, устанавливающих иной порядок обеспечения учебниками и учебными пособиями обучающихся в образовательных учреждениях;

· рассматривается на педагогическом совете   и утверждается приказом директора;

· после внесения изменений в настоящее Положение или принятие его в новой редакции предыдущая редакция Положения утрачивает силу.

1.3. При организации образовательного процесса допустимо использование учебно-методического обеспечения из одной предметно-методической линии; 
2. МЕХАНИЗМ ВЫБОРА УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ.
2.1. Механизм выбора учебников и учебных пособий    включает в себя:

· инвентаризацию библиотечных фондов учебников. Работник библиотеки школы совместно с учителями анализируют состояние обеспеченности фонда библиотеки учебниками, выявляют дефицит, передают результат инвентаризации директору;

· формирование списка учебников и учебной литературы на предстоящий учебный год;

· информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о перечне учебников, входящих в комплект для обучения в данном классе, о наличии их в библиотеке школы;

· оформление стенда к 01 июня на период летних каникул  для  обучающихся и их родителей (законных представителей) со списками учебников и дидактическими материалами
 и порядком обеспечения учебниками обучающихся в предстоящем учебном году. Информация, размещенная на стенде, дублируется на официальном сайте школы.

2.2. Процесс работы по формированию списка учебников и учебных пособий включает следующие этапы:

· работа педагогического коллектива с Федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях;

· подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году;

· составление списка заказа учебников и учебных пособий на следующий учебный год;

· заключение договора с поставщиком о закупке учебной литературы;

· приобретение учебной литературы.

2.3. Обязательные условия к приобретаемым учебникам и учебным пособиям:

· допускается использование только учебно-методических комплектов, утвержденных и введенных в действие приказом директора школы, входящих в утвержденные федеральные перечни учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе;

· приобретение учебников и учебных пособий для обучающихся возможно исключительно в соответствии со Списком учебников для использования в образовательном процессе   на предстоящий  учебный год, утвержденным приказом директора школы;

· при переходе на Федеральные государственные образовательных стандарты для организации образовательного процесса в классах приобретаются учебники в соответствии с федеральным перечнем учебников с грифом «ФГОС» .

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
3.1. Директор школы несет ответственность за:

за соответствие используемых в образовательном процессе учебников и учебных пособий федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе. 

3.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе несет

       ответственность за:

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· осуществление контроля использования педагогическими работниками в ходе образовательного процесса учебных пособий и материалов, учебников в соответствии:

-  со списком учебников и учебных пособий, определенным школой;

 - с образовательной программой, утвержденной приказом директора школы.

3.3. Заведующий библиотекой несет ответственность за:

· достоверность информации об имеющихся в фонде библиотеки школы учебниках и учебных пособиях;

· достоверность оформления заявки на учебники и учебные пособия в соответствии с реализуемыми школой образовательными программами и имеющимся фондом библиотеки школы;

· достоверность информации об обеспеченности учебниками и учебными пособиями обучающихся на начало учебного года; 

· осуществление контроля за сохранностью учебников и учебных пособий, выданных обучающимся.

3.4. Руководитель методического объединения   несет ответственность за:

· качество проведения процедуры согласования перечня учебников и учебных пособий на соответствие:

· учебно-методическому обеспечению из одной предметно-методической линии; 

· требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

· федеральному перечню учебников;

· образовательным программам, реализуемым школе;

· определение минимального перечня дидактических материалов для обучающихся (рабочие тетради, контурные карты и т.д.), в соответствии с образовательными программами, реализуемыми в школе;

· достоверность информации для формирования списка учебников и учебных пособий для обучающихся на предстоящий учебный год;

3.5. Вновь прибывшие учащиеся в течение учебного года обеспечиваются учебниками из библиотечного фонда в случае их наличия в фонде, в случае отсутствия не выдавать. 

3.6. Педагоги школы не обеспечиваются учебниками из фонда школы. 
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Порядок

организации и проведения самообследования в образовательном учреждении
1. Общие положения
1.1 Порядок организации и проведения самообследования ОУ, в дальнейшем «Порядок», разработан в соответствии с законодательством РФ и определяет статус, основные понятия, принципы организации и ведения самообследования образовательного учреждения (далее – ОУ).

Деятельность по самообследованию в ОУ осуществляется на основании следующих нормативных документов:

· Конституции РФ;

· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 (ст.28 п 3, 13, ст.29 п.3);

· Конвенции о правах ребенка;

· Федерального закона от 27 декабря 1991 года N 2124-1 «О средствах массовой информации»;

· Приказа МИНОБРНАУКИ РОССИИ от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»

· Приказа МИНОБРНАУКИ РОССИИ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

· Устава ОУ;   Основной общеобразовательной программы ОУ.
1.2 Настоящий Порядок устанавливает правила проведения самообследования в ОУ.

1.3 Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития ОУ, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).

1.4 Самообследование проводится ОУ ежегодно.

2. Порядок  самообследования
2.1.1 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовка работ по самообследованию  ОУ;
· организация и проведение самообследования в ОУ;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
· рассмотрение на заседании Совета ОУ и утверждение отчета директором .
2.1.2 Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются ОУ самостоятельно. 
2.1.3 В процессе самообследования образовательной организации проводится оценка:    

· организационно-правового обеспечения образовательной деятельности,

· структуры и системы управления,

· качества содержания подготовки выпускников,

· организации учебного процесса,

· востребованности выпускников,

· качества кадрового, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения,

· материально-технической базы,

· функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

· показателей деятельности организации, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-​правовому регулированию в сфере образования.

2.1.4 Самообследование общеобразовательной организации, проводятся по следующим направлениям:

· общие сведения об ОУ; кадровое обеспечение учебного процесса;

· образовательные результаты обучающихся; инфраструктура ОУ
2.2 Результаты самообследования  ОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации (по состоянию на 1 августа текущего года), который подписывается руководителем ОУ и заверяется его печатью.
2.3. Форма отчета о результатах самообследования утверждается учредителем организации по установленным  критериям, пример заполнения которых представлен в Приложении. 
2.4 Размещение отчета в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ОУ в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляются не позднее 1 сентября текущего года.
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Положение о порядке приёма обучающихся в школу.
1.   Общие положения
1.1  Настоящее Положение разработано для соблюдения конституционных прав граждан Российской Федерации на образование, исходя из принципов общедоступности и бесплатности общего образования, реализации государственной политики в области образования, защиты интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи в выборе образовательного учреждения.

1. 2..Прием    граждан    в    образовательное    учреждение    осуществляется в соответствии с:
     - Конституцией Российской Федерации;
- Законом «Об образовании  в РФ»;
 -Уставом образовательного учреждения.

1.3.  В школу в первоочередном порядке могут быть приняты для обучения по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

1.4.. При приеме ребенка в учреждение его родители (законные представители), а по возможности и сам ребенок, должны быть ознакомлены с уставом учреждения, основной образовательной программой, лицензией на правоведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, с содержанием образовательных программ.
1.5. Количество классов и их наполняемость устанавливаются государственным образовательным учреждением по согласованию с Учредителем в пределах квот, установленных лицензией на правоведения образовательной деятельности.
1.6. Прием ребенка в учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу учреждения.

1.8. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в части, касающейся участия в формировании и обеспечении освоения своими детьми основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования,  закрепляются в заключённом между ними и образовательным учреждением договоре, отражающим ответственность субъектов образования за конечные результаты освоения основной образовательной программ

1.9. Приём в учреждение осуществляется в порядке поступления заявлений.
2. Организация приема в 1-е классы
2.1.
В первый класс   для обучения на ступени начального общего образования принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Обучение ребенка в данном учреждение в более раннем возрасте разрешает Учредитель по обоснованному заявлению родителей (законных представителей).
2.2. При приеме детей в первый класс учреждение не вправе проводить какие-либо конкурсы в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования и пр. Заключение  психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению носит только рекомендательный характер.
2.3. Для зачисления ребенка в первый класс его родители (законные представители) представляют в учреждение: 
- паспорт ученика (заявление о приеме; справку о регистрации ребенка по месту жительства  копию свидетельства о рождении ребенка;    копии паспортов   родителей  (законных представителей)   ребенка;   справки с места службы (работы) родителей;- медицинскую карту;  фотография размером 3*4.)
2.6.
Прием заявлений в 1-й класс проводится с 1 апреля текущего года.
2.7.
До начала приема документов образовательное учреждение информирует граждан:
- о   перечне   образовательных   программ,   на   которые   объявляется   прием обучающихся, и о сроках их освоения в соответствии с лицензией;
- о планируемом количестве мест по классам и образовательным программам.
2.8.
Зачисление в первый класс образовательного учреждения оформляется приказом  руководителя образовательного учреждения по мере комплектования класса, но не позднее 31 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей).
3.
Прием во 2-е и последующие классы
3.1 При зачислении ребенка во второй и последующие  классы (в порядке перехода из других образовательных учреждений) помимо указанных документов представляется ведомость оценок, личное дело ученика.
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 Положение
о единых требованиях к одежде и внешнему виду обучающихся  

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о единых требованиях к одежде обучающихся   разработано в соответствии с федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации»  от 29 декабря 2012 года № 273 –ФЗ,  письмом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 9 ноября 2012г. № 01/12662-12-23 «О совершенствовании Федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора за пребыванием детей в образовательных учреждениях», письмом Министерства образования Российской Федерации от 28 марта 2013 года № ДЛ-65/08 «Об установлении требований к одежде обучающихся», решения Родительского комитета, Устава школы.

1.2. Одежда обучающихся должна соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к одежде для детей, подростков и взрослых, товарам детского ассортимента и материалам для изделий (изделиям), контактирующим с кожей человека. СанПиН 2.4.7/1.1.1286-03», утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 17 апреля 2003 г. № 51 (зарегистрировано Минюстом России 5 мая 2003 г., регистрационный № 4499).

1.3. Общий вид одежды обучающихся, ее цвет, фасон определяются Педагогическим и Родительским Советом школы 

2.Цели  и задачи
Единые требования к одежде обучающихся  на ступенях начального общего, основного общего и среднего общего образования вводятся с целью:

· обеспечения обучающихся удобной и эстетичной одеждой в повседневной школьной жизни;

· устранения социального, имущественного и религиозного различия между обучающимися;

·  предупреждения возникновения у обучающихся психологического дискомфорта перед сверстниками;

· укрепления общего имиджа образовательной организации, формирования школьной идентичности.

3.Единые требования к внешнему виду и одежде обучающихся

3.1. Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении.

3.2. Внешний вид и одежда обучающихся должны соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский характер.

3.3. Обучающимся не рекомендуется ношение в школе одежды, обуви и аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение.

3.4. Общие требования к одежде:

· цветовая гамма одежды не должна разноцветной;\

· брюки мальчиков и юбки девочек должны быть темного цвета;

· девочки могут выбирать юбки умеренной длины;

· рубашки мальчиков и блузки девочек должны быть светлых тонов (повседневные);

· блузки девочек не должны быть очень короткими;

3.5.В школе устанавливаются следующие виды одежды обучающихся:

· повседневная одежда;

· парадная одежда;

· спортивная одежда.

3.6. Парадная одежда используется обучающимися в дни проведения праздников и торжественных линеек.

Для мальчиков и юношей парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной одежды, дополненной белой сорочкой.

Для девочек и девушек парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной одежды, дополненной белой блузкой.

3.7. Спортивная одежда используется обучающимися на занятиях физической культурой и спортом.

3.8.Одежда обучающихся может иметь отличительные знаки школы: эмблемы, нашивки, значки, галстуки и так далее.

3.9.Общие требования к прическе:
Прическа должна отвечать общим требованиям к деловому внешнему облику обучающихся:

· повседневные причёски: 


- для мальчиков, юношей: короткая классическая (полубокс, бокс, теннис, площадка и т.п.) или модельная стрижка без длинной челки;


- для девочек, девушек- аккуратная прическа, которая сохранит свой первоначальный вид до конца уроков, несмотря на подвижные игры во время перемен и занятия физкультурой (волосы, заплетенные в косу, уложенные в виде ракушки, убранные в хвост и т.д.);

4.Права и обязанности
4.1. Права и обязанности обучающихся

4.1.1. Обучающийся имеет право:

· принимать активное участие в обсуждении вопроса выбора модели школьной формы;

· выбирать форму одежды из утвержденных вариантов, ее фасон, рубашки, блузки, аксессуары к школьному костюму (учитывая требования настоящего Положения);

· в холодное время года носить джемпера, свитера и пуловеры неярких цветов.

4.1.2.Обучающиеся обязаны:

· ежедневно приходить на занятия в  школьной форме в течение всего учебного года;

· содержать школьную форму в чистоте, относиться к ней бережно, помнить, что внешний вид ученика – это лицо школы;

· бережно относиться к школьной форме других обучающихся;

· на физкультурных  занятиях находиться в спортивной форме;

·  в дни проведения торжественных линеек, праздников быть в  парадной форме;

· выполнять настоящее  Положение.

4.2.Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся

4.2.1.Родители (законные представители) имеют право:

· обсуждать в органах родительского самоуправления вопросы, относящиеся к школьной форме;

· выбирать форму одежды из предложенных вариантов;

· обжаловать неправомерные действия администрации и педагогического персонала по вопросам ношения школьной формы относительно обучающихся в соответствии с действующим законодательством;

4.2.2. Родители (законные представители) обязаны:

· приобрести школьную форму  до начала учебного года и обновлять её по мере необходимости;

· ежедневно контролировать внешний вид обучающегося перед выходом его в школу в соответствии с требованиями настоящего Положения; следить за состоянием школьной формы своего ребенка;соблюдать настоящее Положение.

4.3.Права и обязанности учителя, классного руководителя

4.3.1. Учитель, классный руководитель имеет право:

· принимать активное участие в обсуждении вопросов выбора школьной формы, ее фасона.

4.3.2. Учитель, классный руководитель обязан:

· проводить с родителями (законными представителями)  обучающихся разъяснительную работу по исполнению настоящего Положения;

· осуществлять ежедневный контроль за внешним видом обучающихся;

· своевременно (в день наличия факта) ставить родителей в известность об отсутствии школьной формы у обучающегося;

· действовать в рамках своей компетенции на основании должностной инструкции.
5. Ответственность
5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Положения лица, на которые распространяется действие настоящего Положения, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством,  а именно:

· к обучающимся применяются меры дисциплинарного воздействия в соответствии с положением «О порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»;

· к педагогическим и административным работникам – в соответствии с ТК РФ;

· к родителям (законным представителям) обучающихся  — в соответствии с мерами,  определенными  советом  школы в пределах его компетенции.

6.Заключительные положения
6.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения.

6.2.Положение является  локальным актом  школы, принимается и утверждается, в него вносятся изменения и дополнения в соответствии с порядком, определенным Уставом школы.

6.3. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляется административным, педагогическим персоналом и родителями (законными представителями) обучающихся.
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Положение об общественных организациях учащихся
 1. Общие положения.

      Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ «Об общественных объединениях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы.

Под общественным объединением учащихся в школе понимается добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе учащихся, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения или в положении об общественном объединении.

В школе могут действовать несколько общественных организаций учащихся разного возраста.

2. Организационные формы общественных объединений учащихся.
Общественные объединения  учащихся в школе могут создаваться и действовать в одной из организационных форм: организация, общество,  клуб,  кружок, объединение и другие.

Все общественные объединения учащихся в школе действуют на основании своих уставов, положений, не противоречащих российскому законодательству и Уставу школы.

3. Создание общественных объединений.

Общественные объединения учащихся в школе создаются в количестве не менее 3-х человек.

Решение о создании общественного объединения учащихся в школе, о принятии его устава или положения о нём, о выборах руководящих органов принимаются на общем собрании.

4. Устав общественного объединения (положение) учащихся.
Устав общественного объединения (положение) учащихся в школе должен  предусматривать:

· название, цели и задачи общественного объединения,

· структуру общественного объединения, руководящие органы общественного объединения,

· условия и порядок приобретения и утраты членства в общественном объединении, права и обязанности членов данного объединения,

· порядок формирования (выборов),

· порядок внесения изменений и дополнений в устав общественного объединения,

· порядок реорганизации и ликвидации общественного объединения.

5. Порядок регистрации общественного объединения учащихся.

Регистрация общественных объединений учащихся производится педагогическим советом.

Для регистрации общественных объединений учащихся в педагогический совет подаются следующие документы:  Заявление о регистрации, Устав,  Выписка из протокола общего собрания.

Педагогический совет рассматривает в течение месяца заявление общественного объединения учащихся о его регистрации и принимает решение (зарегистрировать или отказать).

После регистрации общественного объединения учащихся на педагогическом совете, его учредителям выдаётся свидетельство о регистрации, устав(положение) общественного объединения, подписанный директором школы и заверенный гербовой печатью школы.

После регистрации общественного объединения учащихся руководящие органы данного объединения приступают к процедуре регистрации в муниципальных органах по работе с молодёжью.

 

6. Приостановление деятельности общественного объединения.

6.1. Деятельность общественного объединения учащихся может быть приостановлена решением педагогического совета в случае нарушения данным объединением  Конституции РФ, законодательства РФ или устава школы.
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Положение о порядке перевода на индивидуальное обучение на дому
1 . Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О порядке обучения по индивидуальному учебному плану в образовательной организации» (далее – Положение) разработано на основании:

1.1.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

1.1.2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

1.1.3. Устава образовательной организации.

1.2. С учетом возможностей и потребностей личности общеобразовательные программы могут осваиваться по индивидуальному учебному плану. Обучение по индивидуальному учебному плану есть вид освоения ребенком общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования самостоятельно, под контролем учителя, с последующей аттестацией.

1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану может быть организовано для учащихся:

1.3.1. с устойчивой дезадаптацией к школе и неспособностью к усвоению образовательных программ в условиях большого детского коллектива, а также положением в семье;

1.3.2. с высокой степенью успешности в освоении программ;

1.3.3. с ограниченными возможностями здоровья;

1.3.4. по иным основаниям.

1.4. На обучение по индивидуальному учебному плану могут быть переведены обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования.

1.5. Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. Применительно к учащимся, имеющим академическую задолженность, это учебный план, который содержит меры компенсирующего воздействия по тем предметам, по которым данная задолженность не была ликвидирована.

1.6. Порядок осуществления обучения по индивидуальному учебному плану определяется образовательной организацией самостоятельно, а реализация индивидуального учебного плана осуществляется в пределах осваиваемой образовательной программы.

1.7. На обучение по индивидуальному учебному плану распространяются федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.

1.8. Главной задачей обучения обучающихся по индивидуальному учебному плану является удовлетворение потребностей детей, с учетом их особенностей, путем выбора оптимального уровня реализуемых программ, темпов и сроков их освоения.

1.9. Ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим Положением осуществляется на родительских собраниях, при приеме детей в образовательную организацию. Данное Положение подлежит опубликованию на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2 II. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану

2.1. Индивидуальный учебный план разрабатывается для отдельного обучающегося или группы обучающихся на основе учебного плана образовательной организации.

2.2. При формировании индивидуального учебного плана может использоваться модульный принцип, предусматривающий различные варианты сочетания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, входящих в учебный план образовательной организации.

2.3. Индивидуальный учебный план, за исключением индивидуального учебного плана, предусматривающего ускоренное обучение, может быть предоставлен с 1 класса.

2.4. Индивидуальный учебный план составляется, как правило, на один учебный год, либо на иной срок, указанный в заявлении обучающегося или его родителей (законных представителей) обучающихся об обучении по индивидуальному учебному плану.

2.5. Индивидуальный учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения (если индивидуальный учебный план рассчитан на более чем один год) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся.

2.6. Индивидуальный учебный план разрабатывается в соответствии со спецификой и возможностями образовательной организации.

2.7. При реализации образовательных программ в соответствии с индивидуальным учебным планом могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

2.8. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся либо по заявлению совершеннолетних обучающихся.

2.9. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану обучающихся, не ликвидировавших в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося.

2.10. В заявлении указываются срок, на который обучающемуся предоставляется индивидуальный учебный план, а также могут содержаться пожелания обучающегося или его родителей (законных представителей) по индивидуализации содержания образовательной программы (включение дополнительных учебных предметов, курсов, углубленное изучение отдельных дисциплин, сокращение сроков освоения основных образовательных программ и др.).

2.11. Заявления о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану принимаются в течение учебного года до 15 мая 

2.12. Обучение по индивидуальному учебному плану начинается, как правило, с начала учебного года.

2.13. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану оформляется приказом руководителя образовательной организации.

2.14. Индивидуальный учебный план утверждается решением педагогического совета образовательной организации.

2.15. Организация обучения по индивидуальному учебному плану осуществляется образовательной организацией, в котором обучается данный обучающийся.

2.16. Лицу, обучающемуся по индивидуальному учебному плану, предоставляется возможность получать необходимые консультации по учебным предметам, литературу из библиотечного фонда образовательной организации, пользоваться предметными кабинетами для проведения лабораторных работ, практических работ, продолжать обучение в образовательной организации в порядке, определенном образовательной организацией и закрепленном в его Уставе.

2.17. Обучающиеся обязаны выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные индивидуальным учебным планом учебные занятия.

2.18. Промежуточная и итоговая государственная аттестация, перевод обучающегося осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3 III. Требования к индивидуальному учебному плану начального общего образования

3.1. С целью индивидуализации содержания образовательной программы начального общего образования индивидуальный учебный план начального общего образования предусматривает:

3.1.1. учебные занятия для углубленного изучения английского языка;

3.1.2. учебные занятия, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные;

3.1.3. иные учебные предметы (с учетом потребностей обучающегося и возможностей образовательной организации).
3.2. Для проведения данных занятий используются учебные часы согласно части базисного учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса (в 1 классе в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями эта часть отсутствует).

3.3. Индивидуализация содержания основной общеобразовательной программы начального общего образования может быть осуществлена за счет внеурочной деятельности.

3.4. В индивидуальный учебный план начального общего образования входят следующие обязательные предметные области: филология, математика и информатика, обществознание и естествознание (окружающий мир), основы религиозных культур и светской этики, искусство, технология, физическая культура.

3.5. По выбору родителей (законных представителей) обучающихся изучаются основы православной культуры, основы иудейской культуры, основы буддийской культуры, основы исламской культуры, основы мировых религиозных культур, основы светской этики.

3.6. Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2 904 часов и более 3 345 часов.

3.7. Нормативный срок освоения образовательной программы начального общего образования составляет четыре года. Индивидуальный учебный план может предусматривать уменьшение указанного срока за счет ускоренного обучения. Рекомендуемое уменьшение срока освоения образовательной программы начального общего образования составляет не более 1 года.

3.8. Нормативный срок освоения образовательной программы начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии).

4 IV. Требования к индивидуальному учебному плану основного общего образования

4.1. С целью индивидуализации содержания образовательной программы основного общего образования индивидуальный учебный план основного общего образования может предусматривать:

4.1.1. учебные занятия для углубленного изучения английского языка;

4.1.2. увеличение учебных часов, отведённых на изучение отдельных предметов обязательной части;

4.1.3. введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности участников образовательного процесса, в том числе этнокультурные;

4.1.4. организацию внеурочной деятельности, ориентированную на обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся;

4.2. Необходимые часы выделяются за счет части базисного учебного плана основного общего образования, формируемой участниками образовательного процесса.

4.3. В индивидуальный учебный план основного общего образования входят следующие обязательные предметные области и учебные предметы:

4.3.1. филология (русский язык, литература, иностранный язык);

4.3.2. общественно-научные предметы (история, обществознание, география);

4.3.3. математика и информатика (математика, алгебра, геометрия, информатика);

4.3.4. естественнонаучные предметы (физика, биология, химия);

4.3.5. искусство (изобразительное искусство, музыка);

4.3.6. технология (технология);

4.3.7. физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности).

4.4. Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5 267 часов и более 6 020 часов.

4.5. Нормативный срок освоения образовательной программы основного общего образования составляет 5 лет. Индивидуальный учебный план может предусматривать уменьшение указанного срока за счет ускоренного обучения. Рекомендуемое уменьшение срока освоения образовательной программы основного общего образования составляет не более 1 года.

5 V. Требования к индивидуальному учебному плану среднего общего образования

5.1. Обязательными для включения в индивидуальный учебный план базовыми общеобразовательными учебными предметами являются: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «История», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Обществознание (включая экономику и право)».

5.2. Остальные учебные предметы на базовом уровне включаются в индивидуальный учебный план по выбору.

6 VI. Необходимые условия для реализации учебного плана

6.1. Для составления индивидуального учебного плана следует:

6.1.1. включить в учебный план обязательные учебные предметы на базовом уровне (инвариантная часть федерального компонента);

6.1.2. в учебный план также могут быть включены другие учебные предметы на базовом уровне (из вариативной части федерального компонента);

6.1.3. включить в учебный план региональный компонент;

6.1.4. составление учебного плана завершается формированием компонента образовательной организации (в объеме не менее 280 часов за два учебных года).

7 VII. Сроки работы по индивидуальному учебному плану

7.1. Совокупное учебное время, отведенное в учебном плане на учебные предметы федерального компонента (базовые обязательные + профильные + базовые по выбору), не должно превышать 2 100 часов за два года обучения.

7.2. Если после формирования федерального компонента остается резерв часов (в пределах до 2 100), то эти часы переходят в компонент образовательной организации).

7.3. Часы, отведенные на компонент образовательной организации, используются для: преподавания учебных предметов, предлагаемых образовательной организацией; проведения учебных практик и исследовательской деятельности; осуществления образовательных проектов и т. п. Их также можно использовать для увеличения количества часов, отведенных на преподавание базовых и профильных учебных предметов федерального компонента.

7.4. Нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования – 2 года. VIII. Контроль исполнения индивидуального учебного плана

8.1. Образовательная организация осуществляет контроль за освоением общеобразовательных программ учащимися, перешедшими на обучение по индивидуальному учебному плану.

8.2. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся, переведенных на обучение по индивидуальному учебному плану, осуществляются в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательной организации.

8 IX. Государственная итоговая аттестация обучающихся

9.1. Государственная итоговая аттестация обучающихся, переведенных на обучение по индивидуальному учебному плану, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

9.2. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

9 X. Финансовое обеспечение и материально-техническое оснащение

10.1. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы образовательной организации в соответствии с индивидуальным учебным планом осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

10.2. Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечивать возможность реализации индивидуальных учебных планов обучающихся.

10 XI. Порядок управления

11.1. В компетенцию администрации образовательной организации входит:

11.1.1. разработка положения об организации обучения по индивидуальному  учебному плану;

11.1.2. предоставление в недельный срок в орган управления в сфере образования об организации обучения по индивидуальному учебному плану, в котором указывается фамилия, имя, отчество обучающегося, класс, причина перехода на обучение по индивидуальному учебному плану, дата решения педагогического совета, период обучения, сведения для тарификации учителей;

11.1.3. обеспечение своевременного подбора учителей, проведение экспертизы учебных программ и контроль их выполнения;

11.1.4. контроль своевременного проведения занятий, консультаций, посещения  занятий учащимися, ведения журнала учета обучения по индивидуальному учебному плану не реже 1 раза в четверть.

11.2. При организации обучения по индивидуальному учебному плану образовательная организация имеет следующие документы:

11.2.1. заявление родителей (законных представителей) обучающихся;

11.2.2. решение педагогического совета образовательной организации;

11.2.3. приказ органа управления образованием о переходе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану;

11.2.4. приказ руководителя образовательной организации;

11.2.5. расписание занятий, консультаций, письменно согласованное с родителями (законными представителями) образовательных организаций и утвержденное руководителем образовательной организации;

11.2.6. журнал учета обучения по индивидуальному  учебному плану.

11 XII. Порядок принятия и срок действия Положения

12.1. Данное Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете образовательной организации и утверждается приказом руководителя образовательной организации.

12.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения.

12.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов управления образованием только решением педагогического совета.

12.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются на педагогическом совете образовательной организации в составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом руководителя образовательной организации. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

Положение 2.5.

Принято
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ИХ УСПЕВАЕМОСТИ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  ПриказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» и Уставом образовательной организации.

1.2. Настоящее Положение о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости (далее - Положение) является локальным нормативным актом образовательной организации (далее - Организации), регулирующим периодичность, порядок,  систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости. 

1.3. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся.

1.4. Текущий контроль успеваемости учащихся – это систематическая проверка учебных достижений учащихся, проводимая педагогом в ходе осуществления образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой .

Проведение текущего контроля успеваемости направлено на обеспечение выстраивания образовательного процесса максимально эффективным образом для достижения  результатов освоения основных общеобразовательных программ, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС).

1.5. Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных  образовательной программой.

Промежуточная аттестация проводится начиная со второго класса.

Вариант 1
Промежуточная аттестация проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю по итогам учебного года.

Сроки проведения промежуточной аттестации определяются образовательной программой.

Вариант 2
Промежуточная аттестация проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю по итогам четверти.

Сроки проведения промежуточной аттестации определяются образовательной программой.

Вариант 3
Промежуточная аттестация подразделяется на четвертную промежуточную аттестацию, которая проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю по итогам четверти, а также годовую промежуточную аттестацию, которая проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю по итогам учебного года.

Сроки проведения промежуточной аттестации определяются образовательной программой.

12 2. Содержание и порядок проведения текущего контроля успеваемости учащихся

 2.1. Текущий контроль успеваемости учащихся проводится в течение учебного периода в целях:

- контроля уровня достижения учащимися результатов, предусмотренных образовательной программой;

-  оценки соответствия результатов освоения образовательных программ  требованиям ФГОС;

- проведения учащимся самооценки, оценки его работы педагогическим работником с целью возможного совершенствования  образовательного процесса;

2.2. Текущий контроль осуществляется педагогическим работником, реализующим соответствующую часть образовательной программы.

2.3. Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении текущего контроля успеваемости учащихся определяются педагогическим работником с учетом образовательной программы.

2.4. Фиксация результатов текущего контроля осуществляется, как правило, по пятибалльной системе. Образовательной программой может быть предусмотрена иная шкала фиксации результатов освоения образовательных программ (например, десятибалльная), а также может быть предусмотрена фиксация удовлетворительной  либо неудовлетворительной оценки результатов освоения образовательных программ без разделения на уровни освоения.

Текущий контроль успеваемости учащихся первого класса в течение учебного года осуществляется без фиксации достижений учащихся  в виде отметок по пятибалльной системе, допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию.

2.5. Последствия получения неудовлетворительного результата текущего контроля успеваемости определяются педагогическим работником в соответствии с образовательной программой, и могут включать в себя проведение дополнительной работы с учащимся, индивидуализацию содержания образовательной деятельности учащегося, иную корректировку образовательной деятельности в отношении учащегося.  

2.6 Результаты текущего контроля фиксируются в документах (классных журналах и иных установленных документах).

2.7. Успеваемость учащихся, занимающихся по индивидуальному учебному плану, подлежит текущему контролю с учетом особенностей освоения образовательной программы, предусмотренных индивидуальным учебным планом.

2.8. Педагогические работники доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах текущего контроля успеваемости учащихся как посредством заполнения предусмотренных документов, в том числе в электронной форме (дневник учащегося, электронный дневник), так и по запросу родителей (законных представителей) учащихся. Педагогические работники в рамках работы в родителями (законными представителями) учащихся обязаны прокомментировать результаты текущего контроля успеваемости учащихся в устной форме. Родители (законные представители) имеют право на получение информации об итогах текущего контроля успеваемости учащегося в письменной форме в виде выписки из соответствующих документов, для чего должны обратиться к  классному руководителю.

13 3. Содержание, и порядок проведения промежуточной аттестации

3.1. Целями проведения промежуточной аттестации являются:

- объективное установление фактического уровня освоения образовательной программы и достижения результатов освоения образовательной программы;

- соотнесение этого уровня с требованиями ФГОС;

- оценка достижений конкретного учащегося, позволяющая выявить пробелы в освоении им образовательной программы и учитывать индивидуальные потребности учащегося в осуществлении образовательной деятельности,

- оценка динамики индивидуальных образовательных достижений, продвижения в достижении планируемых результатов освоения образовательной программы

3.2. Промежуточная аттестация в Организации  проводится на основе принципов объективности, беспристрастности. Оценка результатов освоения учащимися образовательных программ осуществляется в зависимости от достигнутых учащимся результатов и не может быть поставлена в зависимость от формы получения образования, формы обучения, факта пользования платными дополнительными образовательными услугами и иных подобных обстоятельств.

3.3. Формами промежуточной аттестации являются:

- письменная проверка – письменный ответ учащегося на один или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные отчёты  о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты и другое;

- устная проверка – устный ответ учащегося на один или систему вопросов в форме ответа на билеты,  беседы, собеседования и другое;

- комбинированная проверка - сочетание письменных и устных форм проверок.

Иные формы промежуточной аттестации могут предусматриваться образовательной программой.

В случаях, предусмотренных образовательной программой, в качестве результатов промежуточной аттестации могут быть зачтены выполнение тех иных заданий, проектов в ходе образовательной деятельности, результаты участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, иных подобных мероприятиях. Образовательной программой может быть предусмотрена накопительная балльная система зачета результатов деятельности обучающегося.

3.4. Фиксация результатов промежуточной аттестации осуществляется, как правило, по пятибалльной системе. Образовательной программой может быть предусмотрена иная шкала фиксации результатов промежуточной аттестации (например, десятибалльная), а также может быть предусмотрена фиксация удовлетворительного  либо неудовлетворительного результата промежуточной аттестации без разделения на уровни.

3.5. При пропуске учащимся по уважительной причине более половины учебного времени, отводимого на изучение учебного предмета, курса, дисциплины, модуля учащийся имеет право на перенос срока проведения промежуточной аттестации. Новый срок проведения промежуточной аттестации определяется Организацией с учетом учебного плана, индивидуального учебного плана на основании заявления учащегося (его родителей, законных представителей).

3.6. Педагогические работники доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах промежуточной аттестации учащихся как посредством заполнения предусмотренных документов, в том числе в электронной форме (дневник учащегося, электронный дневник), так и по запросу родителей (законных представителей) учащихся. Педагогические работники в рамках работы в родителями (законными представителями) учащихся обязаны прокомментировать результаты промежуточной аттестации учащихся в устной форме. Родители (законные представители) имеют право на получение информации об итогах промежуточной аттестации учащегося в письменной форме в виде выписки из соответствующих документов, для чего должны обратиться к _____________________ (варианты: классному руководителю, секретарю образовательной организации).

 3.7 Особенности сроков и порядка проведения промежуточной аттестации могут быть установлены Организацией для следующих категорий учащихся по заявлению учащихся (их законных представителей):

-       выезжающих на учебно-тренировочные сборы, на олимпиады школьников, на российские или международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы и иные подобные мероприятия;

        -       отъезжающих на постоянное место жительства за рубеж;

– для иных учащихся по решению …. (педагогического совета или иного органа).

3.8. Для учащихся, обучающихся по индивидуальному учебному плану, сроки и порядок проведения промежуточной аттестации определяются индивидуальным учебным планом.

3.9 Итоги промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях методических объединений и педагогического совета Организации.

14 4. Порядок перевода учащихся в следующий класс

 4.1. Учащиеся, освоившие в полном объёме соответствующую часть образовательной программы, переводятся в следующий класс.

4.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

4.3. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

4.4. Организация создает  условия учащемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.5. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Организацией,   в установленный данным пунктом срок с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни учащегося, нахождение его в отпуске по беременности и родам.

Вариант 1
Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение месяца момента ее возникновения. В указанный срок не включается время каникул.

4.6. Для проведения промежуточной аттестации при ликвидации академической задолженности во второй раз Организацией создается комиссия.

4.7. Не допускается взимание платы с учащихся за прохождение промежуточной аттестации.

4.8. Учащиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс  условно. 

4.9. Учащиеся в Организации по образовательным программам начального общего, основного общего образования, среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Организация информирует родителей учащегося о необходимости принятия решения об организации дальнейшего обучения учащегося в письменной форме.

Положение 2.6.

Принято
Утверждено
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Положение об итоговой аттестации учащихся 9 – 11 классов.
1. Общие положения.
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» -ФЗ, приказом Минобрнауки РФ от 01.01.2001 года «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования», приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования», приказом Минобрнауки «Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов», Письмом Минобрнауки России  «О продолжении обучения лиц, не прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования»

1.2. Настоящее Положение принимается педагогическим советом, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения. Положение утверждается руководителем ОУ.

2.  Организация итоговой аттестации

2.1. Итоговая аттестация выпускников 9 класса предусматривает проведение двух обязательных экзаменов (по русскому языку и математике) в форме ОГЭ. Экзамены по другим общеобразовательным предметам выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору, из предметов, изучаемых в 9 классе.

Итоговая аттестация выпускников 11 класса предусматривает проведение двух обязательных экзаменов (по русскому языку и математике) в форме ЕГЭ. Экзамены по другим общеобразовательным предметам выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору, из предметов, изучаемых в 10-11 классах. Количество экзаменов по выбору определяется выпускниками самостоятельно.

2.2. Итоговая аттестация в форме ОГЭ (для 9 класса) и ЕГЭ (для 11 класса), проводится в сроки и по материалам, разработанным Министерством образования и науки РФ. Сроки аттестации доводятся до сведения учителей, выпускников и их родителей (или лиц, их заменяющих).

2.3. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся основной школы, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план (имеющие годовые отметки по всем учебным предметам учебного плана за 9 класс не ниже удовлетворительных).

2.4. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся средней школы, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план (имеющие годовые отметки по всем учебным предметам учебного плана за каждый год обучения по образовательной программе среднего общего образования не ниже удовлетворительных).

2.5. Допуск учащихся к итоговой аттестации оформляется протоколом Педагогического совета школы, на основании которого издается приказ по школе не позднее 25 мая текущего года.

2.6. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, государственная (итоговая) аттестация проводится в форме государственного выпускного экзамена. Для указанных категорий выпускников государственная (итоговая) аттестация может по их желанию проводиться в форме ОГЭ и ЕГЭ. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. Выбранные выпускником формы государственной (итоговой) аттестации и общеобразовательные предметы, по которым он планирует сдавать экзамены, указываются им в заявлении.

2.7. Государственный выпускной экзамен для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуется с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья.

2.8. Государственная (итоговая) аттестация организуется и проводится: в форме ОГЭ и ЕГЭ - Рособрнадзором совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования; в форме государственного выпускного экзамена - органами исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющими управление в сфере образования, образовательными учреждениями и их учредителями.

2.9. Результаты ГИА признаются удовлетворительными в случае, если ученик по обязательным предметам набрал минимальное количество баллов. Если обучающийся получил на ГИА неудовлетворительный результат по одному из обязательных предметов, он допускается повторно к ГИА по данному предмету. Обучающимся, не прошедшим ГИА или получившим на ГИА неудовлетворительные результаты более чем по одному обязательному учебному предмету, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на ГИА в дополнительные сроки, предоставляется право пройти ГИА не ранее чем через год.

2.9.1. Обучающиеся, не прошедшие ГИА, обязаны освоить образовательные программы основного общего образования и могут продолжить обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, либо вне таких организаций, в форме семейного образования.

2.9.2. Обучающиеся, не прошедшие ГИА и желающие продолжить обучение по образовательным программам основного общего образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение и могут быть допущены к ГИА не ранее чем через год при условии наличия годовых отметок по всем учебным предметам учебного плана за 9 класс не ниже удовлетворительных.

2.9.3. Обучающиеся, не прошедшие ГИА и желающие продолжить обучение по образовательным программам основного общего образования в форме семейного образования отчисляются из организации, осуществляющей образовательную деятельность, с выдачей справки об обучении и вправе пройти экстерном ГИА не ранее чем через год. При этом в качестве результатов промежуточной аттестации им могут быть зачтены отметки, полученные в организации, в которой они проходили обучении, и указанные в справке об обучении.

2.9.4. Обучающиеся, не прошедшие ГИА, вправе пройти профессиональное обучение. Лица, в возрасте до 18 лет могут осваивать основные программы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих или должностям служащих при условии их обучения по основным общеобразовательным программам или образовательным программам среднего профессионального образования, предусматривающим получение среднего общего образования, и при успешной сдаче квалификационного экзамена получить соответствующее свидетельство.

2.10. По результатам проведения итоговой аттестации составляется аналитическая справка, с которой знакомится педагогический коллектив на заседании Педагогического совета в начале учебного года.

3. Порядок выпуска обучающихся и выдача документов об образовании

3.1.Выпускникам 9, 11 классов, прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования:

-  выпускникам 9 класса - аттестат об основном общем образовании;

-  выпускникам 11 класса - аттестат о среднем общем образовании.

3.2.В аттестат об основном общем образовании выставляются итоговые отметки по всем предметам, которые изучались в 9 классе, а также по предметам, изучавшимся ранее - музыка, изобразительное искусство. По русскому языку и математике итоговые отметки определяются как среднее арифметическое годовых и экзаменационных отметок выпускника и выставляются в аттестат целыми числами в соответствии с правилами математического округления. ПО другим учебным предметам итоговые отметки выставляются на основе годовой отметки выпускника за 9 класс.

Итоговые отметки за 11 класс определяются как среднее арифметическое полугодовых и годовых отметок обучающегося за каждый год обучения по образовательной программе среднего общего образования и выставляются в аттестат целыми числами в соответствии с правилами математического округления. По каждому учебному предмету вариативной части учебного плана, изучавшемуся выпускником, выставляется итоговая отметка, если на его изучение отводилось по учебному плану не менее 64 часов за два учебных года.

3.3.В документе об образовании отметка по каждому предмету проставляется арабскими цифрами и в скобках, словами: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно). Возможно сокращение в соответствии с правилами русской орфографии.(удовл.)

3.4.Документы об образовании заполняются печатным способом, подписываются директором школы. Документ заверяется печатью общеобразовательного учреждения. Оттиск печати должен быть ясным, четким, легко читаемым. Фамилия, имя, отчество, год и месяц рождения выпускника записывается полностью и в точном соответствии с записями в паспорте. Подчистки, исправления, приписки, зачеркнутые слова и незаполненные строки в документах об образовании не допускаются.

3.5.Документы об образовании выпускники получают в школе на торжественных мероприятиях, посвященных выпуску учащихся из школ.

4. Награждение выпускников

4.1.За особые успехи в учении выпускники школы могут награждаться золотой или серебряной медалью, похвальной грамотой.

4.2.Выпускнику 9 класса, имеющему годовые и итоговые отметки «5» по всем предметам, выдается аттестат об основном общем образовании с отличием.

4.3.Решение о награждении выпускников золотой и серебряной медалями и похвальной грамотой принимаются Педагогическим советом школы.

5.  Изменения и дополнения

5.1.Положение об итоговой аттестации может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципальных, региональных, федеральных органов управления образования.

5.2.Учащиеся 9, 11 классов, родители (лица, их заменяющие) должны быть своевременно (не менее чем за 2 недели до начала итоговой аттестации) ознакомлены со всеми дополнениями, внесенными в данное Положение.
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Положение о  без отметочном обучении.
Общие положения
Настоящее Положение о без отметочной системе оценивания обучающихся 1-х классов в разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании Российской Федерации в », на основании требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, методическим письмом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации «Контроль и оценка результатов обучения в начальной школе» от 19.11.1998 г. (№1561/14-15), методическим письмом Министерства образования от 03.06.2003 (№ 13-51-120/13) «О системе оценивания учебных достижений младших школьников в условиях без отметочного обучения в общеобразовательных учреждениях».
Целью данного Положения является определение принципов, оптимальных форм и способов контроля и оценки результатов обучения и развития обучающихся первых классов.
Для оценки знаний обучающихся в 1-х, классах Школы используется качественная оценка успешности освоения образовательной программы (отсутствие бального оценивания знаний обучающихся), обучение является без отметочным, отметка по пятибалльной системе начинает применяться со 2-го класса.
Без отметочное обучение представляет собой обучение, в котором отсутствует отметка как форма количественного выражения результата оценочной деятельности.
При без отметочном обучении используются такие средства оценивания, которые, с одной стороны, позволяют зафиксировать индивидуальное продвижение каждого ребенка, с другой стороны, не провоцируют учителя на сравнение детей между собой, ранжирование учеников по их успеваемости. Содержательный контроль и оценка должны отражать прежде всего качественный результат процесса обучения, который определяется не только уровнем усвоения учеником знаний по предметам, но и уровнем его развития.
Основными принципами без отметочного обучения в школе являются:
содержательный контроль и оценка строятся на критериальной, выработанной совместно с учениками основе. Критерии должны быть однозначными и предельно четкими;
приоритет самооценки – в учебном процессе наряду с использованием внешней оценки (оценка учителя, взаимооценка) формируется способность обучающихся самостоятельно оценивать результаты своей деятельности. Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся – прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы). Самооценка должна предшествовать оценке учителя;
непрерывность – с учетом непрерывности процесса обучения, предлагается перейти от традиционного понимания оценки как фиксатора конечного результата к оцениванию процесса движения к нему. При этом учащийся получает право на ошибку, которая, будучи исправленной, считается прогрессом в обучении;
сочетание качественной и количественной составляющих оценки: качественная составляющая обеспечивает всестороннее видение способностей учащихся, позволяет отражать такие важные характеристики, как коммуникативность, умение работать в группе, отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль мышления и т.д. Количественная составляющая оценки позволяет выстроить шкалу индивидуальных приращений учащихся, сравнивать сегодняшние достижения ученика с его же успехами некоторое время назад, сопоставлять полученные результаты с нормативными категориями. Сочетание качественной и количественной составляющих оценки дает наиболее полную картину динамики развития каждого ученика с учетом его индивидуальных способностей;
естественность процесса контроля и оценки – контроль и оценка должны проводиться в естественных для учащихся условиях, снижающих стресс и напряжение;
дифференцированный подход при осуществлении оценивающих и контролирующих действий;
гибкость и вариативность – использование различных процедур и методов изучения результативности обучения.
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Положение о дежурстве по школе
Общие положения

1.1. Дежурство по школе и по классам осуществляется в соответствии с Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.2. Контроль за организацией дежурства осуществляется зам. директора по ВР.
2. Цель

Дежурство обучающихся школы организуется с целью поддержания дисциплины и порядка в школе.
3. Задачи

3.1. Создание условий для совершенствования духовно-нравственного развития обучающихся школьного возраста, для  их самовыражения и самоутверждения.

3.2. Формирование нравственно-этических норм поведения.

3.3. Развитие социальной активности обучающихся, ученического  самоуправления.

3.4. Развитие коммуникативных качеств.

3.5. Воспитание бережного отношения к школьному и общественному имуществу. 

4. Порядок осуществления дежурства по школе.

4.1. Дежурными по школе  назначаются обучающиеся 5-11 классов под руководством дежурного учителя

4.2. Дежурство обучающихся осуществляется по графику, утверждённому   директором  школы, в соответствии с которым осуществляется еженедельное дежурство по школе.

4.3. Дежурные по школе осуществляют дежурство в парадной форме с отличительными знаками (повязками и т.д.).

4.4. В каждом классе классным руководителем назначаются ответственные дежурные по классу.

4.5. В день дежурства дежурный учитель проводит инструктаж дежурных, в конце дня –  кратко анализирует дежурство. 

5. Обязанности дежурного класса.

5.1. Дежурный по школе осуществляет контроль за санитарным состоянием школы, обеспечивает порядок в школе и безопасность жизнедеятельности обучающихся на переменах.

5.2. Контролирует (при необходимости – регулирует) отношение учащихся к общественной собственности, школьному имуществу, экономии электроэнергии, тепла, воды, наличие сменной обуви, санитарно-гигиеническое состояние кабинетов. 
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Положение о школьных предметных неделях.

Общие положения

Школьные предметные недели проводятся ежегодно с целью повышения профессиональной компетенции учителей в рамках плана методической работы, а также для развития познавательной и творческой активности учащихся.

1. Цели и задачи предметной недели

Совершенствование профессионального мастерства учителей через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.

Вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым дисциплинам. 

Выявление школьников, которые обладают творческими способностями, стремятся к углубленному изучению определенной  образовательной области. 

2. Организатор предметной недели

Организатором предметной недели является методическое объединение.

3. Участники предметной недели

Участниками предметной недели являются:

все учителя, преподающие предмет, по которой проводится предметная неделя; 

обучающиеся школы, изучающие предмет, по которому проводится предметная неделя. 

4. Организация и порядок проведения предметной недели

Предметная неделя проводится в соответствии с планом работы школы.

План подготовки и проведения предметной недели утверждается директором школы не позднее, чем за две недели до начала ее проведения.

В рамках предметной недели могут проводиться:

предметные олимпиады; 

нетрадиционные уроки по предмету; 

внеклассные мероприятия на параллели учебных классов и между параллелями; 

общешкольные мероприятия.

Проведение предметной недели должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, которая располагается в различных помещениях школы. 

По итогам предметной недели заместителю директора по методической работе сдаются планы открытых мероприятий, включая тексты заданий для проведения предметных олимпиад и протоколы с их результатами.

5. Награждение

По окончании предметной недели на заседании методического объединения проводится анализ мероприятий, организованном ходе предметной недели.
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Положение о школьной предметной олимпиаде.

1.Общие положения

1.1. Общешкольные предметные олимпиады проводятся среди учащихся 5-11 классов с целью выявления наиболее одаренных детей в той или иной области знаний и целенаправленной подготовки к районному интеллектуальному марафону.

1.2. Олимпиады проводятся по учебным предметам. 

1.3. Олимпиады проводятся ежегодно.

2. Задачи олимпиады

2.1. Повышение интереса учащихся к  изучению предметов гуманитарного, естественного, математического циклов.

2.2. Всестороннее развитие интересов, способностей учащихся.

2.3. Развитие у учащихся логического мышления, повышение уровня учебной мотивации.

2.4. Выявление одарённых детей

3. Участники олимпиады

4. Участником школьной олимпиады может быть каждый ученик, успешно усваивающий школьную программу по предмету. 
5. Руководство олимпиадой

5.1. Руководство подготовкой и проведением олимпиады возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

5.2. Функции ответственного за проведение олимпиады:

· обеспечивает непосредственное руководство и организованное проведение олимпиад в соответствии с Положением; 

· осуществляет подбор заданий повышенного уровня сложности для олимпиады;

· согласовывает уровень олимпиадных заданий с членами методического совета;

· определяет время проведения олимпиады, составляет и подбирает  тексты олимпиадных заданий;

· выносит на обсуждение критерии оценок; 

· совместно с членами жюри  подводит итоги, оформляет  протокол результатов предметной олимпиады;

· своевременно представляет информацию об итогах олимпиады участникам и педагогам.  

6. Порядок проведения олимпиады

6.1. Олимпиады проходят в учебное (на 2-3 уроках)  время.

6.2. Олимпиадные работы по предмету в  каждой параллели проводятся  по единым текстам и оцениваются одинаковым количеством баллов. Для каждого задания указывается количество баллов, соответствующее его сложности.

6.3. Для участия в олимпиаде учитель самостоятельно определяет список участников.

6.4. Участники олимпиады имеют право ознакомиться со своей работой после ее проверки.

7. Подведение итогов и награждение

7.1. Победители предметных олимпиад в личном первенстве определяются по наибольшей сумме баллов, полученных за работу.

7.2. Победители награждаются дипломами. 

7.3. Из числа призеров школьной предметной олимпиады учителем набирается команда для участия на муниципальном этапе.

7.4. Учителя имеют право поощрить успешное выполнение  олимпиадных работ отметкой в журнале.
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Положение  о внеурочной деятельности.

1. Общие положения

1. Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС и создается в целях формирования единого образовательного пространства начальной школы  для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. Внеурочная деятельность является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования.

2. Внеурочная деятельность предназначена для педагогически целесообразной занятости детей в возрасте от 7 до 11 лет в их свободное (внеурочное) время, а также  развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

3. Внеурочная деятельность организуется на принципах природосообразности, гуманизма, демократии, творческого развития личности, свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.

4. Внеурочная деятельность организуется, реорганизуются и ликвидируются приказом директора  школы по представлению заместителя директора по УВР и педагогического совета.
5. Руководителем внеурочной деятельности  является заместитель директора по учебно - воспитательной работе, который организует, координирует работу и несет ответственность за ее результаты.

6. Прием обучающихся занятиями  внеурочной деятельности осуществляется на основе свободного выбора детьми образовательной области и образовательных программ.

7. Модель внеурочной деятельности  определяется целями и задачами общеобразовательной программы, социальным запросом учащихся и их родителей, количеством и направленностью реализуемых  образовательных программ и включает: кружки, студии, секции, клубы, учебные группы.
8. Занятия внеурочной деятельностью  проводятся  в здании школы.

9. В рамках внеурочной деятельности  школа имеет право устанавливать связи с учреждениями, предприятиями, организациями социума. 

10. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
11. Внеурочная деятельность в школе осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основе ФГОС, настоящим положением и собственным уставом.

12. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций внеурочной деятельности, определенных ее уставом и положением; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и педагогов во время внеурочной деятельности; нарушение прав и свобод обучающихся и педагогов; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации. 

Цели и задачи внеурочной деятельности

Внеурочная деятельность направлена  на решение следующих задач:

создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей,

укрепления их здоровья;

личностно-нравственное развитие и самоопределение обучающихся;

обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей к жизни;

формирование общей культуры школьников;

духовно-нравственное развитие и воспитание личности начальной и средней школы;

организация содержательного досуга.

Участники внеурочной деятельности

Участниками внеурочной деятельности в школе являются педагогические работники, учащиеся,  родители.
Содержание образовательного процесса внеурочной  деятельности

1. Внеурочная деятельность реализует программы разных направленностей: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, научно-познавательной, духовно-нравственной, военно-патриотической, социальной.

2. Содержание образования внеурочной деятельности  определяется,образовательными программами – примерными (рекомендованными Министерством образования РФ), модифицированными (адаптированными), авторскими. При необходимости возможна постановка эксперимента и разработка соответствующих экспериментальных программ, открытие на базе учреждения экспериментальной площадки.
Организация внеурочной деятельности

1. Внеурочная деятельность осуществляется на основе  образовательных программ и учебно-тематических планов, утвержденных директором школы и его заместителем по воспитательной работе.

2. Расписание составляется в начале учебного года администрацией по представлению педагогических работников с учетом установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Расписание утверждается директором школы. Перенос занятий или изменение расписания производится только с согласия администрации  и оформляется документально. 
3. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной  программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности  учащихся начальной школы.
4. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. 
5. К педагогической деятельности в сфере внеурочной деятельности допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиями квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
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Положение о научно-исследовательской деятельности обучающихся

1. Общие положения

1.1. Научная деятельность в учреждении – это составляющая часть обучения и воспитания обучающихся, изъявивших желание принять участие в этой деятельности.

1.2. Научная деятельность включает в себя организационные, трудовые и творческие процессы по управлению этой деятельностью, организацию выполнения ученических научно-исследовательских работ (далее – НИР), апробацию и реализацию результатов НИР.

1.3. Основным звеном исследовательской деятельности является выполнение под руководством опытных педагогов научно-исследовательских работ.

1.4. Настоящее Положение регламентирует порядок управления научно-исследовательской  деятельностью в учреждении, определяет принципы организации научного творчества обучающихся и руководства НИР.

2. Цель и задачи

Цель научно-исследовательской деятельности в учреждении – развитие интеллекта в самостоятельной творческой деятельности с учетом индивидуальных особенностей и интересов под руководством педагогов.
Научно-исследовательская деятельность обучающихся призвана решать следующие  задачи:

· выявление одаренных детей и обеспечение реализации их творческих возможностей;

· развитие творческих способностей школьников и привитие им навыков исследовательской деятельности;

· формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения научных исследований;

· воспитание у обучающихся целеустремленности и системности в учебной деятельности;

· самоутверждение и самореализация обучающихся через достижение поставленных целей и получение полезных результатов.

3. Управление научно-исследовательской деятельностью

3.1. Управление научно-исследовательской деятельностью обучающихся осуществляется заместителем  директора по методической работе, методическим советом учреждения.

3.2. Заместитель директора по методической работе осуществляет:

· общее руководство научно-исследовательской  деятельностью обучающихся;

· организацию и контроль выполнения НИР и применение результатов в учебно-воспитательном процессе;

· рассмотрение и реализацию предложений МС по развитию и совершенствованию научно-исследовательской  деятельности;

· проведение методических семинаров по вопросам организации научно-исследовательской работы и обмена опытом этой работы;

· методическую и консультативную помощь обучающимся по технологии выполнения исследования;

· организацию научно-практической конференции для подведения итогов НИР  за учебный год.

3.3. Школьный МС на свой заседаниях заслушивает информацию о научно-исследовательской работе, дает оценку ее хода и результатов, принимает рекомендации по обобщению опыта и совершенствованию этой  деятельности.

4. Руководство научно-исследовательской деятельностью обучающихся

4.1. Непосредственное руководство научно-исследовательской деятельностью обучающихся осуществляют высококвалифицированные педагоги.

4.2. Обязанности руководителя НИР:

· выбор темы НИР в соответствии с возрастом и возможностями обучающихся;

· составление плана предстоящей работы;

· текущее руководство, методическая, организационная помощь, регулярное консультирование обучающихся;

· применение результатов НИР в учебно-воспитательном процессе;

· педагогическая помощь исполнителям НИР в подготовке к олимпиадам, конкурсам, конференциям.

5. Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся

5.1. Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся – это творческий  и управленческий процесс подготовки, методического и ресурсного обеспечения и проведения обучающимися исследований и реализации их результатов.

5.2. Научно-исследовательская деятельность обучающихся состоит из следующих составляющих:

· выбор темы НИР;

· выработка плана действий;

· выполнение исследований;

· составление отчета исследовательской работы;

· защита на школьной научно-практической конференции.

6. Права и обязанности обучающихся, занимающихся научно-исследовательской деятельностью

6.1.  Обучающиеся – исполнители НИР имеют право:

· выбирать тему НИР и режим её выполнения;

· использовать для выполнения НИР материально-техническую и информационно-справочную базу школы;

· использовать новые информационные технологии;

· получать педагогическую помощь от руководителя НИР;

· представлять результаты выполнения НИР вместо аналогичных учебных заданий для получения отметки по соответствующему предмету.

6.2.  Обучающиеся-исполнители НИР обязаны:

· выполнять исследования в соответствии с намеченным планом;

· обеспечивать полную сохранность и бережное использование материальных ресурсов, справочных и информационных источников школы.
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Положение о работе с одарёнными детьми.

1.Общие положения.

Одарённые дети – это дети, обладающие врождёнными высокими интеллектуальными, физическими, художественными, творческими, коммуникативными способностями.

Цели и задачи.
Цель – создание условий для оптимального развития детей.

Задачи:

Выявление одарённых детей с использованием различной диагностики;

Использование на уроке дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей;

Отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;

Организация разнообразной внеурочной деятельности;

Развитие у одарённых детей качественно высокого уровня представлений о картине мира, основанных на христианских ценностях.

              3.Принципы работы с одарёнными детьми.

Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень).

Принцип опережающего обучения.

Принцип комфортности в любой деятельности.

Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся.

Возрастание роли внеурочной деятельности.

Принцип развивающего обучения.

4.Участниками реализации данного положения являются:
Администрация школы (директор, заместители);

Рабочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;

Руководители школьных методических кафедр;

Учителя-предметники;

Кл. руководители;

Руководители кружков и секций.

5.Формы проведения мониторинга реализации положения.

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общешкольная конференция достижений учащихся
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Мартовский педсовет

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	По годовому плану.


2.Организация и функциональное обеспечение данного положения.
Функции директора.

Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.

Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей.

      2.Функции зам. директора по УВР.

Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  (Постоянно)

Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.  (Не менее 1 раза в год.)

Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  (Постоянно)

Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей.  (По заявкам учителей-предметников и кл. руководителей).

Сбор банка данных по одарённым детям.

      3.Функции рабочей группы.

Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.

Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.

Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.

Определение критериев эффективности работы.

      4.Функции руководителей ШМК.

Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад (ежегодно).

Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам (постоянно).

Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.)

Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

      5.Функции учителей-предметников.

Выявление одарённых детей по своим предметам.

Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.

Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.

Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.

Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.

Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.

Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.

       6.Функции классных руководителей.

Выявление детей с общей одарённостью.

Оформление в дневниках кл. руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.

Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.

       7.Функции руководителей кружков и секций.

Выявление одарённых детей.

Организация творческих отчётов детей.

Предоставление необходимой информации кл. руководителям.

Консультирование родителей.
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Положение о внедрении в образовательный процесс
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАНДАРТА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ФГОС ООО)
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» от 17 декабря 2010 года № 1897, зарегистрированного Минюстом России 1 февраля 2011 года, рег. № 19644, решения педагогического совета., Уставом, Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, методическими рекомендациями вышестоящих организаций по их внедрению.

1.2. Положение о внедрении в образовательный процесс стандартов второго поколения (далее ФГОС ООО) предусматривает порядок внедрения в школе ФГОС; определяет органы, обеспечивающие планирование, организацию и контроль за внедрением стандартов; перечень документации и систему мониторинга деятельности педагогического коллектива по внедрению стандартов второго поколения.

1.3. Переход к внедрению стандартов второго поколения осуществляется в 5 и дальше классах   и в 1-4 классах в обязательном режиме. Принятие решения о режиме перехода к стандартам второго поколения принимает педагогический коллектив на заседании педагогического совета по согласованию с вышестоящими организациями с учетом имеющихся условий. Решение педагогического коллектива представляется директору  школы для утверждения.

1.4. Положение определяет перечень локальных актов, необходимых для эффективного внедрения стандартов второго поколения в образовательный процесс.

2. Порядок внедрения в образовательный процесс ФГОС ООО
2.1. ФГОС ООО внедряется в образовательный процесс с целью повышения эффективности управления школой, совершенствования механизмов обновления и внедрения инноваций в педагогическую деятельность. В связи с этим определяется следующий порядок внедрения ФГОС ООО:

· Первый этап – проведение анализа условий, способствующих эффективному внедрению стандартов второго поколения, подготовка нормативно-правовой базы школы; утверждение плана – графика внедрения ФГОС ООО; создание рабочей группы введения ФГОС ООО; разработка основной образовательной программы основного общего образования.

· Второй этап – разработка плана внутришкольного контроля внедрения ФГОС ООО, программы научно-методического сопровождения внедрения ФГОС ООО, системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников; привлечение родительской общественности в рамках государственно-общественного управления школой, сайта школы.

· Третий этап – осуществление постоянного мониторинга процесса внедрения ФГОС ООО.

2.2.На первом этапе внедрения создается рабочая группа введения ФГОС ООО в образовательный процесс школы, который осуществляет информационное, научно-методическое и консалтинговое сопровождение процесса введения ФГОС ООО. Руководство работой группы осуществляет ЗД по УВР.

2.3.На втором этапе внедрения определяются перспективные направления деятельности педагогического коллектива по внедрению ФГОС ООО, включающие: нормативно-правовое обеспечение, финансово-экономическое сопровождение, кадровую политику, информационное обеспечение, материально-техническое сопровождение.

2.3.Третий этап обеспечивает постоянный и непрерывный процесс наблюдения, изучения, сбора информации, анализа и регулирования процесса внедрения с целью оперативного реагирования на возникающие проблемы и определения путей решения данных проблем.

2.4. Ответственность за внедрение ФГОС ООО несет администрация школы.

2.5. Информация о внедрении ФГОС ООО размещается на сайте школы.

3. Органы, обеспечивающие планирование, организацию и контроль внедрения ФГОС ООО.
3.1. Для подготовки и организации внедрения стандартов второго поколения в школе создается рабочая группа по внедрению ФГОС ООО.

3.2. Деятельность рабочей группы определяется Положением о рабочей группе по введению ФГОС ООО.

3.3. Научно-методическое сопровождение внедрения стандартов второго поколения обеспечивается методической службой школы.

3.4. Контроль внедрения стандартов второго поколения осуществляется директором школы, заместителем директора по УВР.

4. Документация, обеспечивающая внедрение ФГОС ООО.
4.1. Перечень документации разработан в соответствии методическими рекомендациями по внедрению стандартов второго поколения обеспечивает полную и достоверную информацию о деятельности педагогического коллектива. В составе документации:

план-график внедрения стандартов второго поколения;

основная образовательная программа для ступени образования, на которой внедряются стандарты второго поколения;

план научно-методического сопровождения внедрения ФГОС;

обновленные должностные инструкции участников образовательного процесса при внедрении стандартов второго поколения;

план-график непрерывного повышения квалификации педагогических работников;

план материально-технического оснащения школы для реализации стандартов второго поколения.

4.2. Ответственность за ведение и хранение документации внедрения ФГОС ООО несет администрация школы.

5. Система мониторинга деятельности педагогического коллектива по внедрению ФГОС ООО.
5.1. Мониторинг деятельности педагогического коллектива осуществляется с целью контроля реализации основных направлений внедрения ФГОС ООО по следующим направлениям:

ежемесячный сбор информации о реализации основной образовательной программы в следующих формах: наблюдение образовательного процесса, собеседование с учителями – предметниками и классными руководителями, администрацией; краткие отчеты педагогов школы, анкетирование учащихся и родителей. Сбор информации осуществляет администрация школы;

ежемесячный анализ, полученной информации, информирование членов педаг.Совета ЗД по УВР;

мониторинг базовых компетентностей педагогов, повышения их квалификации осуществляется поэтапно зам. директора по УВР, курирующим методическую деятельность школы;

анализ материально-технического обеспечения введения ФГОС проводится два раза в год зам. директора по УВР, курирующим информатизацию образовательного процесса;

изучение отношения участников образовательного процесса к процессу и результативности внедрения ФГОС осуществляется классными руководителями, руководителями методических объединений не реже двух раз в год;

мониторинг нормативно-правового обеспечения внедрения ФГОС осуществляется директором школы постоянно.

5.2.Результаты мониторинга оформляются в виде справок наблюдений и представляются во время отчетов на сайте школы.

5.3. По результатам мониторинга принимаются управленческие решения, которые оформляются в приказах по школе, копии приказов хранятся в специальных файловых папках. За хранение результатов мониторинга отвечает ЗД по УВР.

6. Информационное обеспечение внедрения стандартов второго поколения.
6.1. Все участники образовательного процесса имеют равный доступ к информации о внедрении стандартов второго поколения.

6.2. Ответственность за своевременное представление информации о внедрении ФГОС ООО несет администрация школы.
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Положение

о пред профильной подготовке обучающихся.
1. Общие положения

Настоящее положение разработано на основании письма Министерства РФ от 20.08.2003 года «Рекомендации об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы».

Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационный поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершении общего образования.

Предпрофильная подготовка призвана:

Актуализировать потребность учащихся в определении своих образовательных и жизненных планов;

Обеспечивать процесс определения учащимися образовательных и жизненных планов информационной базой;

Создавать условия для получения учащимися минимального личного опыта в различных видах деятельности.

Данное положение утверждается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

2. Структура предпрофильной подготовки

2.1. Предпрофильная подготовка представляет собой сочетание трех основных направлений:

2.1.1. Информирование учащихся о возможностях продолжения образования или трудоустройства, знакомство с учреждениями профессионального образования, расположенными на данной территории, информирование о программах профильного обучения, реализуемых образовательными учреждениями, информирование о состоянии и прогнозах развития рынка труда территории. В результате реализации данного направления учащиеся получают необходимые информационные ресурсы для планирования своего образовательного будущего и опыт работы с такого рода ресурсами.

2.1.2. Реализация предпрофильных курсов, позволяющая учащемуся осуществить «пробу сил» в той или иной сфере человеческой деятельности. Учащиеся получают опыт осуществления ответственного выбора.

2.1.3. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся включает консультирование учащихся, мониторинг освоения предпрофильных курсов, организацию рефлексии полученного учащимися опыта самопознания, соотнесение полученной информации и предпочтений. Это направление создает условия для убеждения учащихся 9-го класса в необходимости осуществления выбора (курсов, практик, направления деятельности и др.) для формирования осознанной позиции в отношении своей будущей деятельности.

В результате реализации данного направления учащиеся принимают принципиальное решение о своем дальнейшем образовании (профессиональном или общем) или трудовой деятельности.

3. Организация предпрофильной подготовки

3.1.
Учебные занятия по предпрофильным курсам включаются в расписание уроков.

3.2.
Мероприятия по информированию и психолого-педагогическому сопровождению проводятся во второй половине дня во внеурочное время.

3.3.
Группы учащихся для прохождения предпрофильной подготовки формируются приказом директора школы.

3.4.
Для проведения предпрофильных курсов школа может приглашать совместителей и заключать с ними временный трудовой договор.

3.5.
При организации экскурсий на предприятия  в учебное время в рамках проведения предпрофильных курсов, мероприятий по информированию издается приказ по школе о назначении ответственного за жизнь и здоровье детей.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся и педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Обучающийся в Школе имеет право на:

· выбор предпрофильных курсов, предложенных образовательным учреждением, согласно своим интересам, склонностям, потребностям;

· изменения своего выбора предпрофильного курса при получении дополнительной информации до начала его изучения;

4.3. Обучающийся в школе обязан:

· Посещать предпрофильные курсы согласно расписанию;

· Изучить начатый курс в полном объеме;

· Соблюдать Правила поведения обучающихся на занятиях предпрофильных курсов как в школе, так и вне ее;

· Бережно относится к имуществу Школы, учреждений, в которых проходят занятия курсов предпрофильной подготовки;

· Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

4.4. Педагогические работники имеют право:

· В соответствии концепцией профильного обучения свободно выбирать методики обучения и воспитания, учебные пособия, помещение для проведения занятий;

· Повышение квалификации по профильному обучению.

4.5. Педагогические работники Школы обязаны:

· Поддерживать дисциплину на занятиях на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

· Соблюдать требования охраны труда во время занятий курсов, практикумов, экскурсий;

· Проводить обучение безопасными методами и приемами выполнения работ, инструктаж по охране труда.

4.6. Родители (законные представители) имеют право:

· участвовать в определении профильной направленности школы;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса по предпрофильной подготовке, вносить предложения по его совершенствованию.
5. Оценка образовательных результатов учащихся

5.1.
По окончании курса по выбору каждый обучающийся должен пройти аттестацию в форме предложенной учителем (устный зачет, проект, творческая работа, отчет и др.), который вносится в журнал. 

5.2.
Сведения о прохождении предпрофильной подготовки вносятся в дневники обучающихся.

6. Учетная документация по предпрофильной подготовке

6.1.
Часы по предпрофильным курсам вносятся в журнал. В журнале указывается название учебного курса, количество учебных часов, отведенных на данный курс, список учащихся, ФИО преподавателя курса.

6.2.
Учащиеся ведут портфолио по предпрофильной подготовке, которое позволит:

· сформировать у учащихся умение рефлексировать по поводу своего опыта;

· планировать собственное продвижение, производить самооценку и оценку информации относительно целей и задач своей деятельности.

Контроль и учет работы по предпрофильной подготовке осуществляется по единой форме, установленной для общеобразовательных учреждени
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Положение о группе продленного дня.

1.   Общие положения.
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок комплектования и организации деятельности групп продленного дня в школе.
1.2. Группы продленного дня (далее ГПД) организуются в целях социальной защиты обучающихся и обеспечивают условия для проведения внеурочной деятельности с ними и дополнительного образования в рамках развивающего обучения.

1.3. Настоящее положение составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», типовым положением об образовательном учреждении, конвенцией ООН о правах ребенка, санитарными правилами.

2.   Цели и задачи ГПД.
2.1. Целью организации ГПД в школе является создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для учащихся первой и второй ступеней обучения в соответствии с их возрастными и индивидуальными способностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.

2.2. В задачи ГПД входит:

-  организация занятий по самоподготовке школьников;

-  организация мероприятий направленных на сохранение здоровья учащихся;

-  организация досуга;

-  развитие интересов, способностей и дарований школьников, воспитание у них интереса к знаниям, пытливости и любознательности, инициативы и самостоятельности.

3. Порядок комплектации и организации деятельности.
3.1. Ооткрывает ГПД по желанию родителей (законных представителей).

3.2. Зачисление в ГПД и отчисление осуществляются приказом директора школы по заявлению родителей (законных представителей).

3.3. Школа организует ГПД для обучающихся 1-й ступеней обучения с наполняемостью не менее 20 человек.

3.4. Деятельность ГПД регламентируется планом работы воспитателя и режимом дня, которые утверждаются заместителем директора по УВР, курирующего образовательную деятельность.

· Режим работы: с 13.00 ч. по 19.00 ч.

3.5. Недельная предельно допустимая нагрузка в ГПД не более 30 часов при пятидневной рабочей неделе.

3.6. Работа ГПД строится в соответствии с действующими требованиями Минздрава России по организации и режиму работы групп продленного дня.

3.7. Учащиеся в ГПД находятся под наблюдением воспитателей в течении всего рабочего дня.

3.8. В ГПД продолжительность прогулки для обучающихся составляет не менее 1 часа. Продолжительность самоподготовки -1,5 часа.

3.9. В ГПД сочетается двигательная активность воспитанников на воздухе (прогулка, подвижные и спортивные игры, общественно-полезный труд) до начало самоподготовки с их участием в мероприятиях эмоционального, развивающего характера (клубные часы, занятия по дополнительному образованию) до и после самоподготовки

3.10. К проведению воспитанниками ГПД внеурочной образовательно-воспитательной работы могут привлекаться родители учащихся, педагоги-организаторы, учителя-предметники.

4. Управление группами продленного дня.
4.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от занимаемой должности директором школы.

4.2. Общее руководство ГПД осуществляет заместитель директора по УВР в соответствии с приказом директора школы.

4.3. Заместитель директора по УВР  осуществляет контроль за работой воспитателей, за ведением документации ГПД, в соответствии с планированием внутришкольного контроля.

5. Права и обязанности.
5.1. Воспитатели ГПД обязаны:

-  проводить с детьми во внеурочное время внеклассные, внешкольные образовательно-воспитательные развивающие мероприятия;

- организовать и контролировать самостоятельную работу учащихся по  выполнению домашних заданий;

- оказывать необходимую помощь в данной работе; своевременно оформлять школьную документацию.

5.2. Воспитатели ГПД несут ответственность за:

качество воспитательной работы с детьми во внеурочное время;

соблюдением установленного режима дня и правил внутреннего распорядка в школе;

жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий;

правильное использование и сохранность материальных ценностей и оборудования, выделенных для работы с детьми.

5.3. Родители воспитанников обязаны:

оказывать помощь педагогическим работникам в воспитании и обучении учащихся, обеспечивать единство педагогических требований к ним;

помогать в организации досуга учащихся;

участвовать в подготовке школы к новому учебному году.

5.4. Родители несут ответственность за:

своевременный приход детей в школу, на внешкольные, внеклассные мероприятия;

внешний вид учащегося, требуемый Уставом школы;

воспитание своих детей и за занятия в дополнительном образовании, создание необходимых условий для получения ими образования.

5.5. Обучающиеся обязаны:

соблюдать Устав школы;

бережно относиться к школьному имуществу;

соблюдать правила поведения в школе, в группе;

выполнять требования работников школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

6. Документы ГПД и отчетность.
6.1. Документы:

списки воспитанников ГПД;

план воспитательной работы в группе продленного дня;

режим работы ГПД;

заявления родителей.

журнал посещаемости обучающихся в ГПД.

6.2. Воспитатели ГПД отчитываются о проделанной работе 1 раз в четверть; выдают необходимую информацию – по мере необходимости.
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Положение
о  дополнительных образовательных услугах.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 50 Гражданского кодекса РФ и, 45—47 Закона РФ “Об образовании  в РФ” .

1.2. Предоставляет дополнительные образовательные услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей учащихся и организаций.

1.3. Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение обязано оказывать бесплатно для учащихся.

2. Примерный перечень  дополнительных образовательных услуг.
Школа  вправе оказывать населению следующие дополнительные услуги:

2.1. Развивающие услуги — развивающие формы и методы специального обучения:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

б) различные курсы:

— по подготовке к поступлению в учебные заведения;

-по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно-эстетического, научного, технического и прикладного творчества;

3. Порядок оказания  дополнительных образовательных услуг                   
  3.1. Для оказания дополнительных услуг  необходимо:

3.1.1. Создать условия для проведения дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.

3.1.2. Обеспечить кадровый состав и оформить трудовые соглашения (или договоры) выполнения дополнительных услуг (Приложение 2). Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники образовательного учреждения, так и специалисты со стороны.

3.1.4. Издать приказы руководителя учреждения об организации конкретных дополнительных услуг в учреждении, в которых определить:

— ответственность лиц;

— состав участников;

— организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий график работы);

— привлекаемый преподавательский состав.

Утвердить:

— учебный план, учебную программу;

— штатное расписание;

-    служебные инструкции. 

3.2. Образовательное учреждение по требованию получателя обязано предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых дополнительных услугах и исполнителях услуг, а также выдать документ (справку, удостоверение) о том, что дополнительная услуга оказана с указанием объема учебного времени.

4. Заключительный раздел                                                                                    
4.1. Федеральный  орган управления образованием осуществляет контроль за соблюдением  действующего законодательства в части организации дополнительных услуг.

4.2.  Управление образованием вправе приостановить деятельность образовательного учреждения по оказанию дополнительных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности образовательного учреждения.

4.3. При выявлении случаев оказания дополнительных услуг с ущербом для основной деятельности  Учредитель вправе принять решение о приостановке деятельности образовательного учреждения по оказанию дополнительных услуг.

4.4. Руководители образовательных учреждений несут персональную ответственность за деятельность по осуществлению дополнительных услуг.

Положение 2.18.
Принято
Утверждено

на педагогическом совете
приказом директора   

протокол №03 от 12января 2018г
№_10__ от « 19 »_января_ 2018г

                                                                                                                ______________ Джаватханова А К
Положение о переводе в следующий класс, отчислении и восстановлении учащихся.

1. Общие положения
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с пунктом 2 статьи 30,  со статьями 43,58,61,62 Федерального закона от  29.12.2012 № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава школы. 

2. Настоящий локальный акт  регламентирует порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.

2. Перевод обучающихся
2.1.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года,  по решению педагогического совета, переводятся в следующий класс приказом директора. 

2. 2. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие  академическую задолженность,  переводятся в следующий класс условно.

2.3.Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в пределах одного года с момента её  образования. Организация обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

2.4. Аттестация обучающегося, условно переведённого в следующий класс, по соответствующему учебному предмету проводится по заявлению родителей (законных представителей) и по мере готовности обучающегося в течение учебного года. 

    Форма аттестации определяется аттестационной комиссией, состав которой утверждается директором школы в количестве  не менее двух учителей соответствующего профиля. При положительном результате аттестации  педагогический совет принимает решение о переводе обучающегося в класс, в который он был переведён условно.  При отрицательном результате аттестации  руководитель организации вправе по заявлению родителей (законных представителей)  обучающегося назначить повторную аттестацию. В случае если обучающийся, условно переведённый в следующий класс, не ликвидирует в течение учебного года академическую задолженность по предмету, он не может быть переведён в следующий класс.

2.4.Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии  либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

2.5. Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают  получать образование в школе. 

3. Отчисление обучающихся
3.1. Отчисление обучающихся из школы  допускается в случае:

3.1.1.В связи с получением образования (завершением обучения в 9 или 11 классах).

3.1.2.Досрочно по  основаниям,  установленным пунктом 3.2. настоящего порядка.

3.2. Досрочное отчисление обучающего из ОО производится по следующим основаниям:

3.2.1. По инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

3.2.2. По инициативе школы, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, и пропусков без уважительных причин, а также в случае установления нарушения порядка приема в школу, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в школу;

3.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и школы, в том числе в случае ликвидации школы.

3.3.  При досрочном отчислении из школы по основаниям, установленным пунктом 3.2.1. родители (законные представители) подают в школу заявление об отчислении и о выдаче личного дела обучающегося.

3.4. При переводе обучающегося  для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию родители (законные представители) представляют в школу справку о том, что ребенок зачислен в списочный состав другого образовательной организации.

3.5. Отчисление несовершеннолетнего  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет , из школы как меры дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков: за неисполнение или нарушение устава школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

3.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.7. Школа незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

3.8.  Отчисление обучающегося из школы   оформляется приказом директора. 
4. Восстановление обучающихся
4.1. Лицо, отчисленное из школы  по инициативе обучающегося до завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление для обучения в школе.  

4.2. Порядок и условия восстановления в школе определяются Правилами приема обучающихся.

 

Положение 2.19.

Принято
Утверждено

на педагогическом совете
приказом директора   

протокол №03 от 12января 2018г
№_10__ от « 19 »_января_ 2018г

                                                                                                                ______________ Джаватханова А К
Положение о ведении классного журнала.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает требования к заполнению школьной документации в  школе.

1.2. Классный журнал, а также журналы индивидуальных и групповых занятий, журналы факультативных занятий и элективных курсов, журналы учета кружковой работы  являются финансовыми документами, в которых фиксируется фактически проработанное время, поэтому заполнение журналов заранее или с опозданием не допускается.

1.3. Директор школы и заместитель директора по УВР обеспечивают хранение классных журналов и систематически осуществляют контроль за правильностью их ведения.

2. Общие рекомендации

2.1. На обложке журнала наименование школы записывается в соответствии с наименованием, закрепленным в его уставе.

2.2. Классный журнал рассчитан на один учебный год. В школе используются три вида классных журналов: для 1-4 классов, 5-9 классов, 10-11 классов. 

2.3. Журналы хранятся в школе в течение 5 лет, после чего из журнала изымаются страницы со сводными данными успеваемости и перевода обучающихся данного класса. Сформированные за год дела (сброшюрованные) хранятся в школе не менее 25 лет (в соответствии с Методическими рекомендациями по работе с документами в образовательных учреждениях // Письмо Министерства образования РФ от 20 декабря 2000 г. № 03-51/64).

2.4. Название предметов в журнале и количество недельных часов на их освоение должны соответствовать перечню предметов учебного плана на текущий год, утвержденного директором школы.

2.5. На левой стороне разворота журнала записывается со строчной (маленькой) буквы название предмета в строгом соответствии с учебным планом школы полностью, без сокращений. Дата проведения урока указывается арабскими цифрами (09.12). На правой стороне разворота журнала указываются полные фамилия, имя и отчество учителя, ведущего данный предмет, в строгом соответствии с данными паспорта.

2.6. «Листок здоровья» заполняется медицинским работником (при наличии) либо классным руководителем в соответствии с паспортом ребёнка в первую неделю учебного года.

2.7. Сведения о занятиях в факультативах, кружках, секциях заполняются классным руководителем по школьным журналам дополнительного образования.

2.8. «Замечания по ведению классного журнала» заполняются заместителем директора по УВР.

2.9. В классном журнале записываются только предметы учебного плана, входящие в обязательную учебную нагрузку и стоящие в расписании первой половины дня. Факультативы, элективные курсы, индивидуальные занятия, проводимые во второй половине дня, записываются в отдельных журналах.

2.10. Все записи в классном журнале должны быть сделаны ручкой синего цвета, запрещается использовать на одной странице разные цвета чернил, без подчисток; запрещается использование корректора для замазывания неверных записей; исправление неправильно выставленных отметок осуществляется путем зачеркивания одной чертой предыдущей отметки и выставления рядом новой. При этом в конце данной страницы журнала делается соответствующая запись, например: «Отметка ученика за 09.12 исправлена на «4» (хорошо), далее – подпись учителя, которая заверяется подписью заместителя директора по УВР и печатью школы. Исправления производятся в исключительных случаях.

2.11. К ведению журнала допускаются только педагогические работники, проводящие уроки в конкретном классе, а также администрация школы. 

3. Обязанности классного руководителя по заполнению журнала

3.1. Классный руководитель заполняет: титульный лист (обложку), оглавление (с.2), списки учащихся (фамилия и имя полностью) в алфавитном порядке на всех страницах в строгом соответствии с данными свидетельства о рождении (паспорта), общие сведения об обучающихся, сведения о количестве пропущенных уроков, сводные ведомости успеваемости и посещаемости (номенклатура предметов должны соответствовать перечню предметов учебного плана), сведения о занятиях в факультативах, кружках, секциях.

3.2. Номер класса указывается на обложке журнала.

3.3. Общие сведения об учащихся заполняются классным руководителем строго по личным делам. 

3.4. Классный руководитель ежедневно ведет учет пропусков занятий обучающимися, подводит итоги о количестве дней и уроков, пропущенных каждым обучающимся за четверть, полугодие (для 10-11 классов), учебный год.

3.5. В конце каждой четверти (полугодия) классный руководитель вносит итоговые отметки в сводную ведомость, в конце учебного года оформляет последние страницы журнала с итоговыми отметками, внося запись о решении педсовета по итогам учебного года («переведен в следующий класс», «допущен к итоговой аттестации», «выдан аттестат…» и т.д.), указав число и номер протокола педсовета. Так, в графе «Решение педагогического совета» классный руководитель записывает в 1-8-х и 10-х классах «Переведен(а) в… класс. Протокол №… от… мая 20… г.». Эта запись должна стоять в каждой ячейке (у каждого ученика); в 9-х и 11-х классах «Допущен(а) к итоговой аттестации. Протокол №… от… мая 20… г. Окончил(а) 9 (11) кл. Протокол №… от… июня 20… г. Эта запись должна стоять в каждой строчке (у каждого ученика).

3.6. Все изменения в списочном составе обучающихся (прибытие, выбытие, перевод на индивидуальное обучение на дому и др.) может фиксировать только классный руководитель после издания соответствующего приказа по школе. Дата выбытия (прибытия) вносится в журнал на строку с фамилией обучающегося (например, Магомедов выбыл (прибыл) 09.10.2013).

4. Обязанности учителей-предметников по заполнению журнала

4.1. Учитель обязан систематически проверять и оценивать знания учащихся, а также отмечать посещаемость обучающихся на уроке (в случае отсутствия ученика ставится «н»).

4.2. Учитель на левой странице журнала ставит дату урока (арабскими цифрами), при сдвоенном уроке – дату записывает дважды, выставляет отметки за устные ответы и письменные работы (в колонку за то число, когда проводилась работа). Запрещается выставление отметок «задним числом».

4.3. В клетках для отметок учитель имеет право записывать только один из следующих символов – «1», «2», «3», «4», «5», «н». Запись «осв.» в журнале не допускается (при наличии у обучающегося справки о специальной медицинской группе здоровья оценивание производится в журналах по специальной медицинской группе, в классный журнал выставляются отметки за четверть, полугодие). Выставление в журнале точек, отметок со знаком «минус» не допускается.

4.4. Не допускается вертикальное отчеркивание отметок, вертикальные записи: к. раб., сам. раб., диктант и др.

4.5. Если проводятся занятия на дому, учителя - предметники, ведущие занятия, выставляют отметки (текущие и итоговые) только в специальном журнале для индивидуального обучения на дому. В классном журнале на левой развернутой странице листа в отметочной строке напротив фамилии учащегося делается запись: «индивидуальное обучение на дому, приказ от… №…». Эти же учителя в конце зачетного периода выставляют в классный журнал только итоговые отметки (за четверть, полугодие, год), которые классный руководитель переносит в итоговую ведомость.

4.6. На правой стороне разворота журнала учитель обязан записать тему, изученную на уроке, и задания на дом. Количество часов по каждой теме, а также тема урока должны соответствовать утвержденному календарно-тематическому планированию из рабочей программы по предмету. Указываются не только темы уроков (формулировка темы должна быть конкретной, отражающей проблему, рассматриваемую на уроке), но и темы практических, лабораторных работ, экскурсий, контрольных работ (в том числе диктантов), уроков с использованием информационных технологий и видеоуроков. Например, Практическая работа №5 «Размещение топливных баз» (или без номера), Лабораторная работа №2 «Измерение массы на рычажных весах», Контрольный диктант №2 «Сложное предложение», Контрольная работа №1 «Движение и взаимодействие тел» и т.п. При проведении сдвоенных уроков делается запись темы каждого урока в каждой графе.

4.7. В графе «Домашнее задание» записывается содержание задания, страницы, номера задач и упражнений с отражением специфики организации домашней работы. Например, «проверить…, составить план к тексту, составить или заполнить таблицу, учить наизусть, ответить на вопросы, домашнее сочинение, реферат, сделать рисунок и др. Если на конкретном уроке домашнее задание не задается, графа «Домашнее задание» остается пустой.

4.8. Объем домашнего задания должен соответствовать нормам, определенным в п.10.30 СанПиН 2.4.2.2821-10 для данной возрастной группы (объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): во 2-3 классах - 1,5 ч, в 4-5 классах - 2 ч, в 6-8 классах - 2,5 ч, в 9-11 классах - до 3,5 ч).

4.9. В конце учебного года на правой развернутой странице в графе «Что пройдено на уроке» учителю рекомендуется сделать запись о прохождении программы: 


Фактически
 …


По плану
…  
 
 
 

Программа пройдена или Программа выполнена на ____%. Подпись учителя.

5. Выставление итоговых отметок

5.1. Итоговые отметки учащихся за четверть, полугодие, год должны быть обоснованы.

5.2. Для объективной аттестации учащихся за четверть и полугодие необходимо наличие не менее трех отметок в месяц (при 2-часовой недельной учебной нагрузке по предмету) и более (при учебной нагрузке более 2-х часов в неделю) с обязательным учетом качества знаний учащихся по письменным, лабораторным и практическим работам.

5.3. Итоговые отметки за каждую учебную четверть и полугодие выставляются в столбец, следующий непосредственно за столбцом даты последнего урока.

5.4. Годовая отметка выставляется в столбец, следующий непосредственно за столбцом отметки за последнюю четверть, полугодие.

5.5. В случае сдачи экзамена при завершении обучения конкретного предмета отметка за экзамен выставляется в столбец, следующий непосредственно за столбцом годовой отметки.

5.6. Итоговые отметки по предметам, завершающимся сдачей экзамена, выставляются в столбец, следующий непосредственно за столбцом отметки за экзамен.

5.7. Не допускается выделять итоговые отметки (чертой, другим цветом и т.п.).

6. Контроль

6.1. Администрация школы обязана систематически осуществлять контроль ведения журналов. Журнал проверяется на предмет оценки:

* правильности и своевременности записи тем уроков; 

* системы контроля и оценки со стороны педагога; 

* дозировки домашнего задания; 

* соответствия пройденных тем учебному плану и тематическому планированию рабочей программы 

* соблюдения норм проведения контрольных, лабораторных работ; 

* посещаемости уроков и др.

6.2. Заместитель директора по УМР по итогам проверки делает записи в графе «Замечания по ведению классного журнала» с указанием цели проверки и замечаний. По итогам повторной проверки делается отметка об устранении обнаруженных ранее замечаний. Все записи подкрепляются подписью проверяющего. В случае нарушений, допущенных при ведении классного журнала, учителю-предметнику или классному руководителю, а также заместителю директора по учебной работе может быть объявлено дисциплинарное взыскание за невыполнение своих должностных обязанностей в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.3. В конце учебного года классный руководитель сдает журнал заместителю директора по УМР. После проверки журнала заместитель директора производит запись: «Журнал проверен и принят для сдачи в архив. Дата. Подпись».

Положение 2.20.

Принято
Утверждено

на педагогическом совете
приказом директора   

протокол №03 от 12января 2018г
№_10__ от « 19 »_января_ 2018г

                                                                                                                     ______________ Джаватханова А К
Положение  о внутришкольном контроле.
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы. 

1.2. Положение регламентирует содержание и порядок проведения  внутришкольного контроля 

1.3.  Внутришкольный контроль – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах образовательной деятельности с целью принятия на этой основе управленческого решения.

1.4 Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или   оперативных   проверок, мониторинга, проведения административных работ.

     Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

     Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

     Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

     Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

1.4. Положение о ВШК принимается на педагогическом совете, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

2. Цель и задачи внутришкольного контроля

2.1. Целью внутришкольного мониторинга качества образования является обеспечение органов управления школы, экспертов в области образования, осуществляющих общественный характер управления образовательным  учреждением, информацией о состоянии и динамике качества образования в школе.

2.2. Задачами мониторинга качества образования являются:

· организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования;

· осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования, выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предположений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

· проведение сравнительного анализа  и анализа факторов, влияющих на динамику качества образования;

· оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования.

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;

3.Содержание контроля:

· Выполнение  Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», в части обязательности основного общего образования.

· использование методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков;

· ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники и тетради учащихся, журналы внеурочной деятельности и т.д.);

· соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

· соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости;

· работа творческих групп, методических объединений, библиотеки;

· реализация воспитательных программ и их результативность;

· организация питания и медицинского обслуживания школьников

· охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;

· исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов;

· контроль за состоянием УМК;

· выполнение требований санитарных правил;

4. Методы контроля:

· анкетирование; тестирование; социальный опрос; мониторинг; письменный и устный опросы;
· изучение документации; беседа;
 5.
 Виды ВШК (по содержанию)

5.1. Тематический   (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса, одного направления деятельности в практике работы коллектива, подразделения, группы, одного учителя или классного руководителя).

5.2. Фронтальный или комплексный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного учителя по двум или более направлениям деятельности).

6. Формы ВШК

6.1. Персональный  (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля).

6.2. Классно-обобщающий (при тематическом и фронтальном контроле).

6.3. Тематический  .

6.4. Предметно-обобщающий (при тематическом контроле и фронтальном контроле).

7. Организация ВШК.

7.1. Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:
· определение цели проверки; выбор объектов проверки; составление плана проверки;
инструктаж участников; выбор форм и методов контроля; вывод, вытекающие оценки;
· рекомендации или предложения по совершенствованию образовательного процесса или устранению недостатков;определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.
7.2.Контроль  осуществляет директор школы и  заместители директора по учебно-воспитательной  и воспитательной работе, или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты, учителя высшей категории.

7.3. Директор издает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов и план-задание, которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки.
7.4. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию относящуюся к предмету контроля.
7.5. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.

           В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения.

8. Основаниями для проведения контроля могут быть:

· заявление педагогического работника на аттестацию; плановый контроль; проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
9.  Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается:

· цель контроля; сроки; состав комиссии; какая работа проведена в провесе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, собеседования, просмотрена школьная документация и т.д.);

· констатация фактов (что выявлено); выводы; рекомендации и предложения;

· где подведены итоговые проверки (М/О, совещание педагогического коллектива, педсовет, индивидуально и т.д.); дата и подпись исполнителя.

10. Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

· обратиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

11. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

· Проводятся заседания педагогического или методического советов,  административные совещания с педагогическим составом;
· Результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических работников.
 Директор школы по результатам контроля принимает решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.

12.   Персональный контроль.

· Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.
· В ходе персонального контроля комиссия изучает соответствие уровня компетентности работника требованиям к его квалификации, профессионализму и продуктивности:
· уровень знаний основ теории педагогики, психологии и возрастной физиологии;
· соответствие содержания обучения базовому компоненту преподаваемого предмета, современной методике обучения и воспитания;
· умения создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе;
· умение использовать в практической деятельности широкий набор методов, приемов и средств обучения; элементарные методы и средства педагогической диагностике; основные формы дифференциации контингента обучающихся; основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры обучающихся;
· уровень овладения учителем педагогическими технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
· уровень подготовки учащихся;  сохранение контингента учащихся.
 При оценке деятельности учителя учитывается:

· выполнение государственных программ в полном объеме;

· уровень знаний, умений, навыков учащихся; степень самостоятельности учащихся;

· дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся; совместная деятельность учителя и ученика;  наличие положительного эмоционального микроклимата;  умение отбирать содержание учебного материала; способность к анализу педагогических ситуаций;

· умение корректировать свою деятельность, обобщать свой опыт.

При осуществлении персонального контроля комиссия имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями учителя (тематическим планирование, поурочными планами, классным журналом, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы);

· изучить практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий;

· анализировать статистические данные о результатах педагогической деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.);

· анализировать результаты методической, опытно-экспериментальной работы учителя;

· выявлять результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и  организовать социологические , психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;  делать выводы и принимать управленческие решения.

13.  Классно-обобщающий контроль.

13.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.
13.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в том или ином классе.
13.3. В ходе контроля изучается весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе:
· деятельность всех учителей;
· включение учащихся в познавательную деятельность;

· привитие интереса к знаниям;

· уровень знаний, умений и навыков учащихся; школьная документация;

· стимулирование потребностей в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

· сотрудничество учителя и учащихся;

· выполнение учебных программ (теоретической и практической части);

· владение учителем новыми педагогическими технологиями при организации обучения;

· дифференциация и индивидуализация обучения;

· работа с родителями и учащимися;

· воспитательная работа;

· социально-психологический климат в классном коллективе.

13.4. Классы для проведения контроля определяются по результатам  анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

13.5. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

14. Тематический контроль
14.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

14.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

14.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

14.4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

14.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

14.6. В ходе тематического контроля:

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

- осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного воспитателя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся; посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.

14.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

14.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объединений.

14.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.

14.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.

15.Контроль выполнения ФГОС.

Работа по федеральному государственному образовательному стандарту НОО и ООО требует дополнить перечень традиционных контрольных действий новыми, позволяющими охватить все аспекты деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС НОО и ООО. 

Новым содержанием контрольных действий реализующихся внутришкольным контролем, являются: 

а) система управления образовательным учреждением:

-оценка уровня (степени) реализации (выполнения) требований ФГОС НОО и ООО к модели выпускника начальной и основной школы, результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования, моделям социального заказа, планам функционирования и развития школы и др.;

-диагностика (мониторинг) состояния системы управления введением ФГОС НОО и ООО в образовательном учреждении;

-оценка состояния системы управления с точки зрения соответствия требованиям 

стандарта, а также на предмет их выполнения (достижения); 

-анализ причин выявленных рассогласований и поиск путей их преодоления;

б) работа с кадрами:

-обеспечение (выполнение) требований к уровню профессиональной квалификации, 

личностным качествам педагогических и иных работников образовательного учреждения, работающих в условиях введения нового федерального государственного  образовательного стандарта и оценка результативности  реализации;

-подготовка педагогических работников к новой процедуре аттестации.

в) работа с контингентом обучающихся:

-диагностика учебных и творческих возможностей обучающихся;

-диагностика и выявление обучающихся, нуждающихся в социально-педагогической 

поддержке;

-организация коррекционной работ.

г) финансово-экономическая и хозяйственная деятельность:

- изучение спроса образовательных услуг 

- оценка степени соответствия материально-технического обеспечения и дидактических средств обучения требованиям стандартам и федеральным требованиям к минимальной оснащенности образовательного процесса;

-оценка степени обеспеченности электронными ресурсами, в том числе размещенными в сети Интернет;

- эффективность  использования комплекта учебно – лабораторного оборудования с учетом  образовательного процесса.
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Положение

о домашнем задании для учащихся.
1. Общие положения.

1.1 Домашнее задание – это одна из форм учебной деятельности, направленная на усвоение и запоминание изложенного материала, либо, задание, основанное на самостоятельном усвоении материала, не требующего разъяснения учителя на уроке, а также проверка, которая и позволяет учителю изучить качество усвоения материала, наличие пробелов в знаниях. Целесообразная система домашних работ – необходимое условие успешного усвоения учащимися программного материала.

1.2 Основная цель домашнего задания - организации домашней учебной работы учащихся, формирование у них прилежания, самостоятельности.

1.3 Домашнее задание служит средством разумной и содержательной организации внешкольного времени. 

1.4 Сущность домашней работы учащихся состоит в самостоятельном выполнении заданий учителя по повторению и более глубокому усвоению изучаемого материала и его применению на практике, развитию творческих способностей и дарований и совершенствованию учебных умений и навыков. 

1.5 Функции домашнего задания:

1. Закрепление и углубление теоретических знаний;

2. Дальнейшее формирование навыков и умений;

3. Применение знаний в стандартных и творческих условиях;

4. Подготовка к усвоению нового учебного материала.

1.6 Типы домашних заданий в зависимости от основных функций: усвоение теоретического материала, формирование умений и навыков, применение в разных условиях, обобщение и систематизация, пропедевтические занятия, комбинирование.

1.7 Домашние задания по своему содержанию включают в себя:

1. Усвоение изучаемого материала по учебнику;

2. Выполнение устных упражнений;

3. Выполнение письменных упражнений по предметам;

4. Выполнение творческих работ;

5. Проведение наблюдений;

6. Выполнение практических  работ;

7. Изготовление таблиц, диаграмм, схем по изучаемому материалу.

1.8 Используются следующие виды домашней учебной работы: индивидуальная, групповая, творческая, дифференцированная.

2. Основные требования к организации домашней работы.

2.1 Домашняя работа должна быть тесно связана с классным занятием, по своему содержанию быть логическим продолжением прошедшего урока, служить базой для подготовки следующего. Классная работа оказывает существенное влияние на домашнюю работу учащихся, готовит их к выполнению этой работы. В свою очередь, качество выполнения домашних заданий влияет на ход последующих классных занятий. Опыт организации домашних заданий показал, что тщательное планирование домашних заданий дает возможность правильно определить цель домашнего задания, его содержание и объем.

2.2 Домашние задания не должны быть однообразными и шаблонными: однообразие утомляет учеников, ведет к потере интереса. 

2.3 Домашние задания должны быть посильными и доступными пониманию учащихся, но не точной копией, выполненной в классе.

2.4 Давая домашнее задание, учителю необходимо проводить инструктаж по его выполнению. Однако необходимые разъяснения должны оставлять ученику возможность творчества в решении вопросов, задач, возбуждая интерес к заданию.

2.5 В процессе обучения необходимо учитывать индивидуальные особенности учащихся. В этом отношении немаловажное значение имеет требование дифференциации, индивидуализации домашних заданий.

2.6 Домашние задания обязательно должны проверяться учителем, поскольку контроль и оценка домашнего задания – вместе с другими факторами учебного процесса – являются мотивирующими и мобилизующими силы и способности ученика. 

2.7 Домашние задания должны включать в себя вопросы, требующие от ученика умений сравнивать, анализировать, обобщать, классифицировать, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать выводы, применять усвоенные знания в новых ситуациях (нацелено на формирование личностных, предметных и метапредметных умений, формирование универсальных учебных действий).

2.8 Домашние задания должны быть небольшими по объему, и согласовано с заданиями по другим предметам, так как наблюдается перегруженность учащихся школы. Дача домашних заданий регламентируется СанПин  (29.12.2010  № 189  Зарегистрировано в Минюсте России   03.03.2011, регистрационный номер 19993 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных  учреждениях»  п.10.30)  в следующих пределах:

1 класс – не задается; 

во 2-3 классах - 1,5 ч, 

в 4-5 классах – 2 ч, 

в 6-8 классах - 2,5 ч,

в 9-11 классах – до 3,5 ч. 
3. Проверка домашнего задания.

3.1 Проверить выполнение домашнего задания – значит установить факт его выполнения, правильность выполнения, качество (как по содержанию, так и по форме), выявить самостоятельность выполнения, определить приемы, использованные учащимися при самостоятельной работе дома, в конечном счете, определить подготовленность учащихся к усвоению нового материала.

3.2 Проверка домашнего задания должна носить системный характер. Проверка домашнего задания должна быть своевременной.

3.3 В зависимости от содержания и задач урока, проверка домашнего задания может осуществляться как в начале урока (если тема урока является продолжением предыдущей), так и в конце (если тема новая). Время на проверку регламентировано (не более 10-12 минут на уроке комбинированного типа). 

3.4 Формы контроля за выполнением домашней работы разнообразны, но необходимо при их использовании обеспечить не только оценку результатов, но и наметить перспективу индивидуальной работы. Нужно так организовать проверку, чтобы ученик был заинтересован в дальнейшей учебной деятельности.

3.5 При проверке домашнего задания практикуются следующие способы:

- Фронтальная проверка выполнения письменного задания;

- Выборочная проверка письменного задания;

- Фронтальный опрос по заданию;

- Выполнение аналогичного упражнения;

- Взаимопроверка, самопроверка выполненного задания;

- Опрос с вызовом к доске;

- Опрос по индивидуальным карточкам;

- Использование игровой технологии.
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Положение

о системе внутреннего мониторинга качества образования
1. Общие положения
Термины, использующиеся в настоящем Положении:
Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.
Мониторинг качества образования – комплексное целенаправленное, специально организованное, непрерывное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения  основных свойств качества образования в целях своевременного принятия обоснованных управленческих решений по коррекции образовательного процесса  и созданных для него условий на основе анализа собранной информации и педагогического прогноза. 

Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений с помощью КИМ (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму, и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

Критерий – признак, на основании которого производится принятие решения по оценке объекта на соответствие предъявляемым требованиям.

Сокращения, использующиеся в настоящем Положении:

- ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;

- ООП НОО – основная образовательная программа начального общего образования;

- ООП ООО – основная образовательная программа начального общего образования;

- ОУ – образовательное учреждение.

1.1.       Настоящее Положение определяет  цели, задачи, содержание и порядок системы внутреннего мониторинга качества образования в школе, ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования), а также права и обязанности участников образовательного процесса.

1.2.       Настоящее положение представляет собой локальный акт и разработано на основе:

· Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ;  

· Федерального государственного образовательного стандарта;

· Федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования;

· Образовательной программой.

1.3.    Система внутреннего мониторинга качества образования представляет собой инструмент организации и управления процессом реализации требований ФГОС и Федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

1.4.    Участниками оценочных процедур системы мониторинга качества образования в школе являются участники отношений в сфере образования.

1.5. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели внутренней системы мониторинга качества, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в т. ч. на педагогических работников, работающих по совместительству.
2. Основные цели и задачи внутреннего мониторинга качества образования
2.1. Целью внутреннего мониторинга качества образования является сбор, осмысление, анализ и выдача информации, необходимой для  поддержания высокого уровня качества всего образовательного процесса.

2.2. Задачи внутреннего мониторинга качества образования:

· формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии системы образовательной деятельности школы;

· реализация практико-ориентированного алгоритма анализа полученных материалов о состоянии системы образовательной деятельности школы;

· координация деятельности всех субъектов мониторинга;

· формулирование основных стратегических направлений  развития системы образовательной деятельности школы на основе анализа полученных данных.

2.3. Функции внутреннего мониторинга качества образования

Система внутреннего мониторинга качества образования выполняет следующие функции:

· информационно-аналитическая; 

· контрольно- диагностическая; 

· коррективно-регулятивная; 

· стимулирующая. 

2.4. Принципы внутреннего мониторинга качества образования:

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

· критериальности оценивания;

· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  пользователей результатов мониторинга;

· рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии  и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

· инструментальности и технологичности используемых  показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

· сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

· взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;  

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.

3. Содержание системы внутреннего мониторинга качества образования 
3.1.Основными объектами  внутреннего мониторинга качества образования являются:  

· качество образовательных результатов; 

· качество реализации образовательного процесса; 

· контроль качества  управления.

3.2. Оценка качества образовательных результатов направлена на обработку информации об уровне реализации требований к результатам освоения образовательной программы, включая основные образовательные программы основного общего образования и начального общего образования (в соответствие с ФГОС).

Оценка качества образовательных результатов осуществляется в ходе процедур стартовой диагностики, промежуточной и итоговой аттестации, контрольно-методических срезов внешней экспертизы,  неперсонифицированных мониторинговых исследований, результаты которых являются основанием для принятия управленческих решений при реализации образовательного процесса на всех уровнях общего образования, программы развития ФГКОУ «СОШ №16». Их осуществление проводится специалистами образовательного учреждения, педагогическими работниками, а также специалистами муниципальных подразделений управления образования.

Для оценки качества образовательных результатов определены следующие показатели:

· здоровье обучающихся;

· личностные образовательные результаты (включая показатели социализации обучающихся); 

· метапредметные образовательные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики); 

· предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней* и внешней диагностики, в том числе ГИА-9 и ЕГЭ); 

· удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов.

3.3. Оценка качества реализации образовательного процесса направлена на определение уровня созданных условий реализации образовательных программ, в т. ч. кадровых, психолого-педагогических, информационно-методических, материально-технических и иных условий:
· качество обучающей предметной области; 

· качество деятельности педагогического коллектива по организации внеурочной 

деятельности как ресурса реализации требований к «портрету выпускника»; 

· качество реализации системы воспитательной работы;

· качество коррекционной работы;

· качество методического сопровождения образовательного процесса.

3.4. Оценка контроля качества управления: 
· качество образовательных  программ школы; 

· качество управления образовательным процессом;

· качество управления реализацией требований государственных документов;

· качество соблюдения Положения о документообороте ОУ;

· качество управления материально-технической базой образовательного процесса;

· качество управления профессиональным ростом педагогов школы;

· компетентность субъектов управления.

4. Формы, методы и порядок процедур внутреннего мониторинга качества образования 
4.1. Мониторинг качества образования проводится  посредством:

•
системы внутреннего мониторинга качества образования;

•
общественно-профессиональной экспертизы качества образования;

•
лицензирования;

•
государственной аккредитации;

•
государственной (итоговой) аттестации выпускников;

•
внешнего мониторинга качества образования.

4.2. В качестве источников данных для мониторинга качества образования используются:

· анализ результатов стартовой диагностики, промежуточной и итоговой аттестации; 

· анализ творческих достижений учащихся; 

· анализ  результатов внутренних статистических и социологических исследований; 

· анализ внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников школы; 

· результаты  методических срезов; 

· результаты медицинских и психологических исследований, проводимых по инициативе медицинской службы и администрации школы.

4.3.   Для проведения внутреннего мониторинга качества образования установлен следующий порядок:

1. Операционально и диагностично прописываются цели мониторинга как результаты деятельности всех субъектов, определяющих качество школьного образования.

2. Определяется содержание по целям (объекты контроля и критериальный аппарат оценки качества этих объектов).

3. Для данного содержания выбирается диагностический инструментарий (формы, методы и технологии измерений).

4. Определяются условия и субъекты реализации каждой процедуры мониторинга.

5. Определяется формат получаемых продуктов (справки, обобщения, аналитические документы).

6. Определяются механизмы обратной связи – кому и зачем нужны данные полученных продуктов (управление по результатам мониторинга).
7. Сбор, структурирование, обработка, анализ и интерпретация данных, используемых для мониторинга. 

8. Подготовка документов по итогам анализа полученных данных.

9. Распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга.

4.4. Периодичность проведения мониторинга качества образования, объекты мониторинга устанавливаются в плане внутреннего мониторинга качества образования. 

5. Обязанности и ответственность участников образовательных отношений при организации внутреннего мониторинга качества образования 
5.1. Организационная структура, занимающаяся внутренним мониторингом, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет школы, методические объединения учителей-предметников, школьный консилиум.

5.2. Администрация школы:

· формирует, утверждает приказом директора школы и контролирует исполнение блока локальных актов, регулирующих функционирование внутренней системы мониторинга качества образования школы и приложений к ним;

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы внутреннего мониторинга качества образования школы, участвует в этих мероприятиях; 

· обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· обеспечивает на основе образовательных программ проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад директора школы);

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней системы мониторинга качества образования. 

5.3. Методический совет школы, методические объединения учителей-предметников и школьный консилиум:

•
участвуют в разработке методики мониторинга качества образования; системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы;

•
содействуют подготовке работников школы и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;

•
проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;

•
готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам мониторинга качества образования на уровне школы.

5.4. Педагогический совет школы:

•
содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;

•
содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе;

•
инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий;

•
принимает участие:

–
в формировании информационных запросов основных пользователей системы мониторинга качества образования школы;

–
в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;

–
в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в школе;

–
в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, установленном локальными актами школы;

•
содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

•
заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

•
принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию по результатам учебного года.

6. Ведение документации
 6.1. По итогам анализа полученных данных в рамках мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), содержание которых доводится до всех участников образовательных отношений в режиме гласности и открытости, который обеспечивается через:

· публичный доклад директора школы; 

· размещение аналитических материалов, результатов мониторинга качества образования на официальном сайте школы.
7. Срок действия Положения
7.1. Срок действия данного Положения неограничен.

7.2. Школа оставляет за собой право вносить изменения в Положение. 

7.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Педагогическим советом и утверждаются на его заседании.
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Положение
о мерах социальной поддержки учащихся
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о мерах социальной поддержки обучающихся разработано в соответствии  со следующими документами: Конвенцией о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993г., Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» , законом РФ от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ», Уставом.
1.2. Положение определяет порядок оказания различных форм социальной поддержки учащимся 1-11 классов.
1.3. Настоящее положение разработано с учетом мнения учащихся и их родителей ( законных представителей).
2. Категории учащихся, имеющих право на гарантированную социальную поддержку
2.1. Право на оказание мер социальной поддержки имеют учащиеся из малообеспеченных семей.
2.2. Право на гарантированную социальную поддержку имеют учащиеся из категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей».
2.3. Право на гарантированную социальную поддержку имеют обучающиеся из категории «дети-инвалиды».
2.4.      Право на государственную социальную поддержку имеют все категории учащихся, предусмотренные нормами обеспечения департаментом образования.
3. Порядок назначения и обеспечения различными видами социальной поддержки обучающихся из категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей»
 3.1. Образовательная организация обеспечивает обучающихся из категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей» учебниками.
4. Порядок назначения и обеспечения различными видами социальной поддержки учащихся из категории малообеспеченных и многодетных семей
4.1. Специалисты школы (педагог-психолог,) оказывают учащимся и родителям социальную, психологическую и правовую помощь.
4.2. Социальный педагог школы оказывает содействие в организации летней занятости учащихся из малообеспеченных семей (летний отдых, трудоустройство) и в организации каникул.
5. Порядок назначения и обеспечения различными видами социальной поддержки учащихся из категории «дети-инвалиды»
 5.1. Специалисты школы (педагог-психолог) оказывают учащимся и родителям социальную, психологическую и правовую помощь.
5.2. Образовательная организация обеспечивает учащихся из категории дети-инвалиды  учебниками.
6. Порядок и обеспечение адресной помощи учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
6.1. Специалисты школы оказывают социально-психологическую, социально-педагогическую, социально-экономическую, социально - правовую помощь обучающимся и семьям, находящихся в трудной жизненной ситуации.
7. Меры социальной поддержки для всех категорий учащихся
 7.1. Для учащихся начальной школы завтраки предоставляются за счет средств родителей, средств местного и регионального бюджета.
7.2. Для учащихся основной и средней школы организовано горячее питание за счет  средств родителей, средств местного и регионального бюджета.
7.3. Все категории учащихся в период обучения в школе имеют право на бесплатное медицинское обслуживание.
7.4. Все категории учащихся в период обучения в школе обеспечиваются учебниками.
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Положение
о поощрениях и дисциплинарных взысканиях, о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся дисциплинарного взыскания
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года, Уставом ФГКОУ «СОШ №16».

1.3.Настоящее Положение регулирует применение к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим обязанностям и правам.

1.4. Настоящее Положение определяет правила применения к обучающимся и снятия с обучающихся  мер дисциплинарного взыскания.

1.5. Положение  призвано:

· обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;

· поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебной деятельности;

· способствовать выработке у учащихся жизненной позиции.

2. Поощрения

 2.1. Учащиеся школы поощряются за:

· успехи в учебе;

· участие и победу в учебных, творческих конкурсах, спортивных состязаниях;

· общественно-полезную деятельность.

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· награждение почетной грамотой или благодарственным письмом;

· награждение благодарственным письмом родителей.

2.3. Поощрения применяются директором по представлению педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах и соревнованиях и объявляются в приказе по школе. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей, работников школы, публикуются в школьной печати, на сайте школы.

 

3. Взыскания

 3.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применять такие методы воздействия, как удаление с урока,  выставление неудовлетворительной отметки по предмету за недисциплинированное поведение на уроке.

3.2. За неисполнение или нарушение  правил для учащихся, Устава школы обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

· к ответственности привлекается только виновный ученик;

· ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действия члена коллектива не допускается);

· строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, необходимо учитывать  причины и обстоятельства его совершения, предыдущее поведение обучающегося, его психическое и эмоциональное состояние;

· взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

· за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

· применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим положением, запрещается;

· до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть представлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту;

· до применения меры дисциплинарного взыскания у обучающего необходимо затребовать  письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания:

     замечание;  выговор;  отчисление из школы.

3.4. Правом наложения взыскания обладают:

а) директор школы:
      в отношении любого учащегося школы;  за любое нарушение правил поведения учащихся;

вправе применять любое соразмерное поступку взыскание, кроме исключения из школы;

наложение взыскания оформляется приказом по школе.

б) заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· в отношении любого учащегося школы;

· за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса;

· наложение взыскания оформляется распоряжением учебной части.

в) классный руководитель:

· в отношении любого учащегося вверенного ему класса;

· за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном ему классе;

· наложение взыскания оформляется записями в дневнике (в электронном дневнике) учащегося.

3.5. По решению Совета школы за грубые и неоднократные нарушения Устава школы и Правил поведения обучающихся исключаются из школы обучающиеся, достигшие пятнадцатилетнего возраста.

           Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование образовательной организации.

          Решение  Совета школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей), с учетом мнения последних. Отсутствие на заседании  Совета школы без уважительной причины учащегося, его родителей (законных представителей) не лишает  Совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Под      неоднократным       нарушением       понимается        совершение  обучающимся,    имеющим    дисциплинарное    взыскание, наложенное     директором школы, нового грубого нарушения дисциплины.

Грубым    нарушением    дисциплины    признается  нарушение, которое       повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

· причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

· дезорганизации работы школы как образовательной организации.
Решение об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, принимается  Советом школы с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается  Советом школы с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение  Совета школы об исключении учащегося оформляется приказом директора.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Управление образования администрации села Ботлих.

3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся начального общего образования, к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости), а также  к обучающимся во время их болезни, каникул.

3.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 3.6. настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения, представительных органов обучающихся,  Совета школы, но не более семи учебных дней со дня представления директору школы мотивированного мнения указанных  органов в письменной форме.

3.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) руководства школы, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в школе. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

3.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству представительных органов обучающихся или  Совета школы. 

Положение 3.1.

Принято
Утверждено

на педагогическом совете
приказом директора   

протокол №03 от 12января 2018г
№_10__ от « 19 »_января_ 2018г

                                                                                                                  ______________ Джаватханова А К
Положение об организации проведения аттестации педагогических  работников.  

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию проведения аттестации (далее – Положение) в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (второй) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.2. Аттестация педагогических работников  осуществляется в соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением.

2. Задачи аттестации педагогических работников.

2.1. Основными задачами аттестации являются:

-мотивация педагогических работников на повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг;

-выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

-обеспечение педагогическим работникам возможности повышения уровня оплаты труда.

3. Организация аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является представление директора школы (далее – представление) для первой и высшей категорий.

3.1.1. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

3.2.2. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен директором школы, заместителем директора по УВР под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора школы, заместителя директора по УВР..

3.2.3. Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях в учреждении и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется педагогическая работа. Если педагогическая работа осуществляется у разных работодателей, то каждый из них вправе направить в Аттестационную комиссию соответствующее представление.

3.3. Заместитель директора по УВР представляет в Аттестационную комиссию следующие документы:

- представление на аттестуемого педагогического работника в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761;

- аттестационный лист;

- копии удостоверений о повышении квалификации педагогического работника.

3.4. Педагогические работники в ходе аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проходят квалификационные испытания по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

3.5. В случае если педагогический работник преподает два и более предметов

(специальностей), право выбора сдачи одного предмета (специальности) остается за аттестуемым.

3.6.Квалификационные испытания проводятся аттестационной комиссией в дистанционном режиме.

3.6.1. Квалификационный экзамен состоит из 20 заданий по различным направлениям:

-3 вопроса на знания законов и нормативных правовых актов в сфере образования;

-5 вопросов на знания теоретических основ по одному из преподаваемых предметов;

-5 вопросов на знания теоретических основ методики преподавания предмета и современных технологий обучения и воспитания;

-3 вопроса на знания теоретических основ педагогики, психологии, возрастной физиологии;

- 4 вопроса на определение уровня ИКТ-компетентности.

3.6.2. Сроки проведения квалификационных испытаний устанавливаются Аттестационной комиссией, в соответствии с графиком проведения аттестации педагогических работников.

3.7. Для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, Управлением военного образования Главного управления  кадров Министерства обороны Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере военного образования, создается аттестационная комиссия для приема  и оценивания аттестационных материалов в дистанционном режиме.

3.7.1. Приказом директора школы назначается аттестационная комиссия, ответственная  за проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

3.8. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

а) соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность). 
3.9. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом и заносится в аттестационный лист педагогического работника.

3.10. Аттестационный лист направляется педагогическому работнику в течение 3 календарных дней со дня принятия решения.

3.11. Аттестационный лист хранится в личном деле педагогического работника.

3.12. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Организация аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории

4.1. Аттестация педагогических работников для установления соответствия

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, осуществляется по двум направлениям:

- определение уровня квалификации педагогических работников через оценку его профессиональной деятельности;

- определение продуктивности деятельности педагогических работников через оценку уровня подготовки обучающихся .

4.2. Для оценки профессиональной деятельности и продуктивности деятельности аттестуемого приказом директора школы утверждается экспертная группа.

4.3. Экспертная группа создается по образовательным областям на весь

период аттестации в соответствии с Положением об экспертных группах при

Аттестационной комиссии учреждения.

4.4. Для оценки профессиональной деятельности аттестуемый должен представить педагогическое портфолио.
4.5. Оценка профессиональной деятельности заносится в соответствующий оценочный лист.

4.7. Продуктивность деятельности аттестуемого оценивается путём сравнительного анализа результатов деятельности в динамике за 3 года на основе аналитических материалов, представленных самим аттестуемым и заместителем директора по УВР.

4.8. Члены экспертной группы на основании документально зафиксированных результатов деятельности аттестуемого педагогического работника заполняют соответствующий оценочный лист.

4.9. На основании результатов анализа профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника экспертами готовится итоговое экспертное заключение.

4.10. В течение 3 дней председатель экспертной комиссии знакомит аттестуемого педагогического работника с экспертным заключением под роспись.

4.11. В случае если педагогический работник не согласен с экспертным заключением, он вправе обратиться в Аттестационную комиссию школы  для проведения повторного анализа его профессиональной деятельности.

4.12. Заместитель директора по УВР представляет в Аттестационную комиссию  следующие документы:

- представление на аттестуемого педагогического работника в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования;

 - оценочные листы, итоговое экспертное заключение, подписанное экспертами и аттестуемым;

- аттестационный лист;

- копии:  аттестационного листа предыдущей аттестации; удостоверения о повышении квалификации за последние пять лет.

4.13. На основании результатов аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории      Аттестационная комиссия  выносит следующие решения:

а) уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 
б) уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 

4.14. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом. 
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Положение об аттестационной комиссии.
1.Общие положения

Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности Аттестационной комиссии учреждения.

Целью создания Аттестационной комиссии является реализация  полномочий по аттестации педагогических работников школы, предусмотренных Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. №209.

Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

Деятельность Аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением.
2. Основные задачи Аттестационной комиссии

2.1. Основными задачами Аттестационной комиссии являются:

- установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории  или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

- соблюдение основных принципов аттестации педагогических работников, обеспечение объективности экспертизы и процедуры проведения аттестации;

- мотивация педагогических работников на повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг; - обеспечение педагогическим работникам возможности повышения уровня оплаты труда.
3.Формирование Аттестационной комиссии, состав, порядок работы

3.1. Аттестационная комиссия формируется из числа педагогических работников, имеющих высшую или первую квалификационные категории.

3.2 Персональный и количественный состав Аттестационной комиссии утверждается приказом директора школы на один учебный год.

3.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.

3.4. Председателем Аттестационной комиссии является заместитель директора школы по УВР.

3.4.1. Председатель Аттестационной комиссии:

-руководит деятельностью Аттестационной комиссии;

-проводит заседания Аттестационной комиссии;

-организует работу по разработке нормативной базы по аттестации педагогических работников;

-распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;

-рассматривает обращения педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации;

-подписывает протоколы и аттестационные листы.

3.4.2. Секретарь Аттестационной комиссии:

-осуществляет прием заявлений педагогических работников на аттестацию;

-дает консультации по организации и проведению аттестации педагогических работников;

-формирует график прохождения аттестации педагогических работников, претендующих на соответствие занимаемой должности;

-сообщает членам Аттестационной комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

-приглашает заинтересованных лиц на заседания Аттестационной комиссии;

-ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии.

3.4.3. Члены Аттестационной комиссии:

-участвуют в работе Аттестационной комиссии в рабочее время без дополнительной оплаты;

-проводят консультации для аттестуемых педагогических работников, экспертов;

-при необходимости участвуют в экспертизе, проводят собеседование с аттестуемыми по итогам проведения экспертизы без дополнительной оплаты;

-сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.

3.5. Полномочия отдельных членов Аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом директора школы по следующим основаниям:

- физическая невозможность исполнения обязанностей; - переход на другую работу;- ненадлежащее исполнение обязанностей.
4.Права Аттестационной комиссии

Члены Аттестационной комиссии имеют право:

- запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;

- привлекать к процедуре экспертов; - проводить собеседования с аттестуемыми;

     За членом Аттестационной комиссии сохраняется средняя заработная плата в период участия в процедуре аттестации педагогических работников.
5.Регламент работы Аттестационной комиссии:

5.1.Заседания Аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя по мере поступления заявлений от педагогических работников.

При необходимости проводятся внеочередные, заседания Аттестационной комиссии.

5.2.Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, Аттестационной комиссией создается экспертная группа  для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников и подготовки соответствующего экспертного заключения для Аттестационной комиссии.

5.3. Деятельность экспертной группы регламентируется Положением об экспертных группах.

5.4. Состав Аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Аттестационной комиссией решения.

5.5. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

-соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

-не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

5.6. По результатам аттестации педагогического работника для установления соответствия уровня квалификации требованиям
Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- уровень квалификации (указывается должность) соответствует должности.
5.7. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава Аттестационной комиссии.

5.8. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

5.9. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

    При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

    Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

5.10.Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, ответственным секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист.

    В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости Аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием

специализации и другие рекомендации.

    При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций аттестуемый не позднее чем через год со дня проведения его аттестации представляет в Аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

5.11. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности утверждается приказом директора школы. 
Аттестационный лист, хранится в личном деле педагогического работника.
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Положение о методическом совете.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы и регламентирует работу Методического совета школы.
1.2. Методический  совет – общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической деятельностью. 

1.3. Методический совет  школы является основным структурным  подразделением  методической службы  школы, обеспечивающим сопровождение  учебно-воспитательной, методической, инновационной работы в школе.

2. Цель и задачи деятельности

2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации учителей, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета:

создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

создание условий для  поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических  образовательных технологий;

изучение профессиональные достижения педагогических работников, обобщение положительного опыт  и внедрение его в практику работы коллектива школы;

распространение    опыта работы образовательного учреждения в профессиональных средствах массовой информации, Интернете;

создание  условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности;

стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);

контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

 внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;

обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой города.

Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в школе;

осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;

обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;

участие в разработке вариативной части учебных планов;
организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение школьных научно -практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.

анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;

планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;

рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории учителей;
обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;

изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;

анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, элективных курсов, факультативных курсов, их рекомендация на утверждение;

выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  

обобщение и распространение педагогического опыта.

4. Структура и организация деятельности.

Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебной, учебно-воспитательной работе, кураторы направлений.

В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).

Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.

Периодичность заседаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в триместр).
5. Деятельность школьного Методического Совета

Основными формами работы методического совета являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы.

Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.

Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

6. Права методического совета
Методический совет имеет право:
готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в школе;
поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета

Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
8. Документы Методического совета

Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

Положение о методическом совете школы;
приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
план работы на текущий учебный год;
списки  рабочих программ по предметам;
протоколы заседаний методического совета
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Положение о методическом объединении учителей.
1. Общие положения

Методическое объединение является основным структурным элементом методической сети  образовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, исследовательской и внеклассной работы по образовательным и воспитательным  областям.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей учебного цикла. 

1.3. Методическое  объединение создается, реорганизуется и ликвидируется директором школы по представлению руководителя методического совета.

1.4. МО непосредственно подчиняется  руководителю методического совета.

1.5. МО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами РФ по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

1.6. По вопросам внутреннего распорядка  руководствуется правилами и нормами охраны труда, безопасного поведения и противопожарной защиты, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
2. Основные направления деятельности методического объединения учителей 

Основными направлениями деятельности в работе методического объединения учителей  в различных видах деятельности предполагается:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам ФГОС НОО;

· отбор содержания и составление учебных программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневости;

· рассмотрение индивидуальных планов профессионального развития педагогов, анализ авторских программ и методик;

· ознакомление с анализом состояния преподавания предметов по итогам внутришкольного контроля;

· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения, охрана здоровья;

· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками трудных разделов программ;

· изучение передового педагогического опыта, исследовательской  работы по выбранным педагогами направлениям;

· выработка единых требований в оценке результатов освоения программ на основе требований ФГОС НОО;

· создание банка электронных версий уроков, мероприятий;

· ознакомление с методическими разработками по предметам; 

· организация  и  реализация педагогических исследований, ориентированных на   повышение качества обучения в  соответствии   с ФГОС НОО;

· анализ методики преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании педагогов;  

· организация и проведение предметных недель  в школе; организация и проведение школьных  предметных олимпиад, интеллектуального марафона.
3. Функции методического объединения учителей 
Работа методического объединения организуется руководителем методического объединения  на основе планирования, отражающего план работы  учреждения.
Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей  принимает участие во всех методических мероприятиях школы.

4. Права методического объединения учителей 
Методическое объединение учителей  имеет право рекомендовать администрации распределение учебной нагрузки при тарификации. 

Методическое объединение решает вопрос с администрацией о возможности введения в учебный план образовательного модуля (при условии  наличия УМК).

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.

5. Обязанности учителей методического объединения

5.1. Каждый участник методического объединения обязан:

· участвовать в работе  методического объединения, иметь собственную программу профессионального самообразования;

· участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. Д.;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать направления развития методик преподавания предметов;

· знать  Закон РФ «Об образовании в РФ», ФГОС НОО,  нормативные документы, требования к педагогической аттестации, основы самоанализа педагогической деятельности.

6. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает руководителя, который входит в Методический совет школы. Руководитель совместно с членами методического объединения составляет план работы МО на учебный год.

План работы методического объединения согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной  работе  и является частью общешкольного плана работы на учебный год.

За учебный год проводится не менее 4 заседаний методического объединения учителей согласно плану работы. Формы работы методическое объединение определяет самостоятельно.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года руководитель МО  анализирует работу методического объединения и сдает документацию заместителю директора по учебно – воспитательной  работе.

Заместитель директора по УВР принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методического объединения, отчет о выполненной работе.
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Положение  о руководителе методического объединения.
1.
Общие положения

1.1. Руководитель методического объединения школы назначается и освобождается от  должности директором школы.


1.2.Руководитель методического объединения в своей деятельности – руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

1. Закон об образовании Российской Федерации;
2. Конвенция о правах ребёнка;
3. Конституция и законы Российской Федерации;
4. Федеральный государственный образовательный стандарт;
5. Устав школы, приказы, распоряжения директора школы, администрации;
6. Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
7. Настоящим положением.
1.1 Руководитель методического объединения подчиняется в своей деятельности
руководителю методического совета, заместителю директора по учебно-воспитательной работе, директору школы.

1.4. Руководитель методического объединения должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет.
1.5. Руководителю методического объединения непосредственно подчиняются педагоги, входящие в состав методического объединения.
2.Функции руководителя методического объединения
2.1.
Организация методической, экспериментальной, инновационной работы в
методическом объединении, руководство данной работой и контроль за развитием этого процесса.

2.2.
Методическое руководство и координация работы учителей, входящих в состав
методического объединения.

2.3. Руководство и контроль за организацией учебной деятельности учащихся.
2.4. Организация текущего и перспективного планирования, контроль за его выполнением.
2.5. Организация повышения квалификации и профессионального мастерства учителей, участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников.
1. Должностные обязанности руководителя методического объединения
Руководитель методического объединения обязан:
3.1.Организовывать текущее и перспективное планирование методической,
экспериментальной и инновационной деятельности методического объединения (план
утверждается руководителем методического совета, заместителем директора по учебно-воспитательной работе).

3.2. Руководить разработкой календарно-тематических планов, учебно-методических пособий, дидактических и наглядных материалов по предметам, организовать оперативную корректировку учебно-методических материалов.
3.3. Организовать текущее и перспективное планирование деятельности методического объединения.
3.4. Анализировать итоги деятельности методического объединения за учебный год, на основе выявленных проблем планировать деятельность методического объединения на новый учебный год.
3.5. Анализировать состояние кадрового потенциала методического объединения.
3.6. Контролировать прохождение учителями учебных программ с учётом глубины и качества прохождения программ.
3.7. Посещать уроки и внеклассные занятия учителей методического объединения с целью оказания методической помощи
3.8. Участвовать в проведении олимпиад, научно-практических конференций учащихся
3.9. Ставить в известность руководителя методического совета, заместителя директора по учебно-воспитательной работе обо всех изменениях в экспериментально, исследовательской  работе.
3.10. Своевременно составлять необходимую документацию методического объединения.
3.11. Руководить проведением предметных (методических) недель.
3.12. Принимать участие в работе аттестационной комиссии.
3.13. Организовывать повышение квалификации педагогов методического объединения, давать рекомендации учителям желающим повышать свою квалификационную категорию.
3.14. Оказывать помощь педагогам методического объединения в овладении ими навыками аналитической и других видов деятельности.
3.15. Организовывать проведение педагогических (методических) исследований, внедрение в учебный процесс методических достижений и новых технологий обучения.
3.16. Отвечать за распространение опыта работы педагогов методического объединения.
2 Права руководителя методического объединения.
Руководитель методического объединения имеет право:
4.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогами методического объединения, планировать работу, исходя из общего плана работы школы и педагогической целесообразности;
4.2. Участвовать в управлении школой в порядке, определенном Уставом школы, участвовать в работе Педагогического совета школы;
4.3. Защищать профессиональную честь и достоинство;
4.4. Знакомиться с жалобами, давать объяснения;
4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых педагогическим коллективом
школы;

4.6. Повышать квалификацию;
4.7. Проходить аттестацию  на добровольной основе  в соответствии с требованиями к процедуре аттестации.
5. Ответственность руководителя методического объединения.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных актов, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за не использование предоставленных прав, руководитель методического объединения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством.
5.2. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка руководитель методического объединения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.
За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно -
гигиенических правил организации методического процесса руководитель методического
объединения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях,
предусмотренных административным законодательством.

5.4.
За виновное причинение школе или участникам методического процесса ущерба в связи с исполнением (не исполнением) своих должностных обязанностей руководитель методического объединения несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных     трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимодействие с администрацией.
Руководитель методического объединения:
6.1. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками школы, руководителем методического совета, заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по воспитательной работе, директором школы.
6.2. Работает в тесном контакте с учителями – предметниками, воспитателями, руководителями методических объединений, проблемных групп и других структурных подразделений методической сети, руководителем методического совета, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем по воспитательной работе, директором школы, специалистами служб школы и осуществляет взаимодействие с другими образовательными учреждениями по вопросам методической, экспериментальной и инновационной деятельности.
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Положение
о Рабочей программе по учебному предмету педагога
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по учебному предмету (курсу) педагога, реализующего ФГОС НОО и ФГОС ООО (далее – Рабочая программа), разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» ст.2, п.9, в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования и основного общего образования, Уставом 1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочей программы учебного предмета .
1.3. Рабочая программа, утвержденная  ОО - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы начального образования обучающимися, основной образовательной программы общего образования обучающимися  в соответствии с ФГОС в условиях ОО.
1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОО в рамках реализации образовательной программы, относятся:
- программы по учебным предметам;

- программы внеурочной деятельности;

- программы элективных курсов, курсов по выбору;

1.5. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ОО.
1.6. Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету. Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОО.

Задачи Рабочей программы:

сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета;

определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:

    является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;
     определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;
 обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;
    реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

 включает модули регионального предметного содержания; 

создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
    обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.

2. Разработка Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОО и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочие программы составляются на уровень обучения.

2.3.Рабочая программа по курсу (элективному) может составляется учителем-предметником на учебный год.

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства.

2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения.

2.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя.

2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-основной образовательной программе ОО;

-  учебно-методическому комплексу (учебникам).

2.8. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.9. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся.

2.10. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.

2.11. В целях снижения административной нагрузки педагогических работников внесены изменения в части требований к рабочим программам учебных предметов.

3. Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Тематическое планирование представляется в виде таблицы.
Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).
3.2. Структура Рабочей программы:

Элементы рабочей  программы
Содержание элементов Рабочей программы
Титульный лист

- полное наименование ОО;

- гриф принятия, утверждения Рабочей программы;

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется Рабочая программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя Рабочей программы, квалификационная категория;

- название населенного пункта;

- год разработки Рабочей программы

4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы.
3.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно.
3.2.Рабочая программа учебного предмета, курса принимается на заседании педагогического совета, утверждается руководителем ОО в срок до 1 сентября текущего года.
3.3. Руководитель ОО вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОО или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню  учебников; положению о разработке Рабочих программ ОО.
3.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
3.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы рассматривается и принимается на педагогическом совете ОО, утверждается директором ОО.
3.7. Утвержденные Рабочие программы являются составной частью основной образовательной программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, публикуются на официальном сайте ОО.
3.8. Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.
3.9. ОО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком
5. Делопроизводство
5.1.Администрация ОО осуществляет систематический контроль за выполнением Рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).
5.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого полугодия.
5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.
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Положение о составлении календарно – тематического планирования.
1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение разработано в соответст​вии с:
Законом РФ «Об образовании  в РФ»;(2012 г.)
Федеральным  государственным об​разовательным стандартом начального общего об​разования и основного общего (Приказ Минобразования России от 06.10.2009 № 373);
Федеральным перечнем учебников, рекомендо​ванных (допущенных) к использованию в образо​вательном процессе в образовательных учрежде​ниях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию.
      1.2. Календарно-тематическое планирование – документ, регламентирующий деятельность учителя по выполнению учебной программы по предмету.

    1.3. Календарно-тематическое планирование разрабатывается учителем на каждый класс в соответствии с: 

- рабочей программой  по учебному предмету, разработанной учителем утвержденной директором учреждения;

- федеральным перечнем учебников, рекомендо​ванных МО и Н РФ к использованию в образо​вательном процессе в образовательных учрежде​ниях на новый учебный год;
    1.4. Календарно-тематическое планирование, разработанное учителем, согласовывается  с заместителем директора школы по УВР до 01 сентября.

    1.5. Календарно-тематический план разрабатывается  в целях:

- установления  логико-структурной связи основного содержания; взаимосвязи между темами годового курса и отдельными уроками;

- формирования рациональной системы работы для достижения личностных, 

- метапредметных, предметных результатов изучения учебного предмета;

- указания  основных видов деятельности обучающихся и места основного деятельностного метода обучения на конкретном уроке;

- установления последовательности тем рабочей  программы, точное время на их изучение; 

- указания универсальных учебных действий (УУД) и формирования их  на основе содержания учебного курса;
- определения  форм и методов учета и контроля результатов деятельности
1.6. Положение  о календарно – тематическом планировании  принимается на заседании мето​дического совета  или педагогического совета учреждения

 1. 7.   Календарно – тематический план согласовывается  с заместителем директора  
      Школы по УВР,

 1.8.   Календарно – тематическое планирование сдается на контроль администрации до 05 сентября  нового учебного года;      
 1.9.   Проверку календарно – тематического контроля осуществляют заместитель директора по УВР.     
 2.0.   По итогам проверки составляется справка с указанием недоработок, ошибок, рекомендаций, а также дата повторного контроля.      
2.1. В течение учебного года, при необходимости (н-р,  актированные дни),  возможна корректировка календарно –тематического планирования учителем. Все изменения согласуются с заместителем директора по УВР ( или директором).

2. Структура календарно-тематического планирования

     2.1. Титульный лист

     2.2. Пояснительная записка

     2.3. Календарно – тематическое планирование

3. Порядок оформления титульного листа

  3.1. На титульном листе  календарно-тематического плана указываются:
· полное наименование образовательного учреж​дения;
· в правом верхнем углу гриф согласования с заместителем  директора школы по УВР
· в центре титульного листа делается запись: «Ка​лендарно-тематическое планирование по учебному   предмету», класс, учебный год;

· Ф.И.О. учителя — составителя календарно-тема​тического планирования с указанием должности, квалификационной категории.
4. Порядок оформления пояснительной записки

Пояснительная записка включает в себя сведения:
· документы,  на основании которых состав​лено календарно-тематическое планирование (Рабочая  программа ( н-р, Календарно – тематический план разработан  на основе рабочей программы по учебному предмету «Литературное чтение», разработанному (Ф.И.О. учителя) утвержденному  директором  (название учреждения, дата утверждения),  учебнику «Литературное чтение» (библиографические данные), находящемуся  в  федеральном перечне учебников, рекомендо​ванных МО и Н РФ к использованию в образо​вательном процессе в образовательных учрежде​ниях на новый  уч.г);
· о количестве учебных часов в соответствии с  рабочей программой, с разбивкой на количество часов для прохождения практи​ческой и контрольной части;
· материально – техническое оснащение (в форме таблицы, см. рабочую программу.);
· планируемые результаты: личностные, метапредметные и предметные результаты изучения учебного предмета  (см. раб. программу).
5. Порядок оформления календарно-тематического план

5.1. Календарно-тематическое планирование оформляется в печатной форме на стандартных листах А4  в виде таблицы;
5.1.  Не допускается сокращений слов темы. Не допускается запись одинаковых тем урока более 2 уроков подряд. Обязательно записывать темы при указании форм контрольных уроков: диктант, контрольная работа, изложение, сочинение, и  их виды ( н-р, выборочный диктант, контрольный диктант, творческий диктант, словарный диктант…)

 5.2   № раздела, обозначенный   арабской цифрой , название  раздела программы  и количес​тво часов на раздел;

5.3.  № урока. Применяется сплошная нумерация уроков с целью показа соответствия количества ча​сов рабочей программы  и учеб​ного плана или отдельно для каждого раздела, н-р, 1.1,1.2…2.1.,2.2…
5.4. Тема урока (уроков). Одна тема может быть рас​считана на несколько уроков, при этом допускается запись одинаковых тем не более 2 уроков подряд:

5.5. Планируемые  результаты каждого раздела  формулируется учителем  в соответствии с планируемыми результатами, разработанными в  рабочей программе, оформляются на строке  «Название раздела», обозначаются первой заглавной буквой видов планируемых результатов: Л- личностные; М – метапредметные, П – предметные.

 5.6. Характеристика деятельности обучающих​ся (УУД), которые формулируются в деятельностной фор​ме (группировать, моделировать, оценивать…);
5.7.   Практическая часть, виды  контроля. Они планируется  на основе «Положения  о системе оценивания  письменных работ учащихся по русскому языку, математике  и окружающему миру в начальной школе и 5-х классах*  общеобразовательных школ Приуральского района».  

5.8. Дата проведения. При составлении календарно-тематического планирования дата проведения уро​ка планируется. При проведении и заполнении клас​сного журнала делается запись фактического про​ведения урока. В случае планирования блока уроков дата проведения определяется на каждый урок. Не​обходимое требование: совпадение дат урока по пла​ну, по фактическому проведению и по записи в клас​сном журнале
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Положение о методической  неделе.
Общие положения

Методическая неделя – это  форма методической работы, в ходе которой  организуется ряд мероприятий, решая конкретные методические задачи, обсуждаемые методическим и педагогическим советом. Задачи непосредственно связаны с темой, над которой работает школа.

Согласование и утверждение мероприятий плана проведения методической недели  происходит на заседании методического совета.

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе несет ответственность за качественное и своевременное проведение недели, осуществляет контроль за выполнением мероприятий недели.

Цели и задачи  

Повышение методической грамотности и профессиональной компетенции педагогов.

Разработка и апробация перспективных методов, приемов и технологий.

Решение проблемы развития интеллектуальных и творческих способностей обучающихся в условиях стандартизации образования.

Поиск путей обновления содержания образования.

Теоретическая подготовка педагогических кадров.

Формы организации

 Открытые уроки.

 Семинары-практикумы.

 Заседания методических объединений.

 Круглые столы и т.д.

Участники

В методической неделе принимают участие все педагоги, администрация и учащиеся 1 – 11 классов школы.

Подведение итогов 

Подведение итогов   осуществляется на заключительном мероприятии недели. Практическим итогам недели может стать: 

· публикация сборника статей участников недели; 

· создание банка данных новых технологий;

· выработка рекомендаций;

· создание творческих  групп по той или иной проблеме;

· открытие мастер-классов;

· обобщение опыта работы;

· сбор фотоматериала, методических разработок, теоретические выкладки
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Положение о творческих группах педагогов.
1. Общие положения

Творческая группа (ТГ) – это структурное подразделение методической сети ОУ, объединяющее  учителей, имеющих достаточно высокую квалификационную и ведущих учебно-воспитательную, опытно-поисковую, экспериментальную, научно-методическую и проектно-исследовательскую деятельность. 

     Количество ТГ и их численность определяется Методическим советом школы, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ задач, и утверждается приказом директора ОУ. В своей деятельности ТГ руководствуется Уставом и локальным правовыми актами школы (правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и т. Д.). 

    ТГ организуется при наличии не менее 3-х учителей по одной образовательной проблеме.

    ТГ педагогов позволяет привлечь максимальное число педагогов к работе по проектированию как ключевых направлений развития школы, так и конкретных практических проблем, связанных с содержанием образования, методикой преподавания, освоением современных педагогических технологий и т.д.  

2. Задачи творческой группы учителей:

· Изучение литературы и передового опыта по данной проблеме. 

· Анализ (фактическое состояние педагогического процесса в аспекте данной проблемы. 

· Проектирование процесса совершенствования и реализации труда. 

· Проведение экспериментальной апробации проектов (моделей) как собственных, так и разработанных другими группами. 

· Анализ эффективности их внедрения. 

· Разработка методических рекомендаций на основе результатов, полученных в группе. 

· Представление своих исследований для обсуждения педагогическому коллективу.

· Оформление материалов и по возможности публикация материалов в печати. 
3. Организация работы творческой группы учителей

ТГ  педагогов создаются в режиме ВТК (временного творческого коллектива) под тему, которую выбрала группа и которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива, или под проблему, которая оказалась важной для участников группы.
    Для организации работы творческой группы назначается руководитель из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую категорию.

    ТГ создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 

    Участники ТГ  разрабатывают план деятельности.

    В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.
4. Контроль за деятельностью ТГ 
Контроль за деятельностью осуществляется директором школы, его заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля. 

5. Документы и отчетность:

· Положение о творческой группе. 

· Анализ работы ТГ за предыдущий учебный год.

· План работы на текущий учебный год. 

· Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 

· Протоколы заседаний  о работе над проблемой. 

· Методические рекомендации. 

· Статьи, брошюры
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Положение  об учебном кабинете.
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.1178-02)», утвержденными Главным государственным санитарным врачом РФ 25 ноября 2002 года, Письмом Министерства образования и науки РФ от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения  общеобразовательных учреждений» и на основании Устава школы.

1.2. Учебный кабинет – это учебное помещение школы, оснащенное наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и техническими средствами обучения, в котором проводится учебная, внеурочная работа с учащимися в полном соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, учебными планами и программами, а также методическая работа по предметам с целью повышения эффективности и результативности образовательного процесса.

1.3. Оборудование учебного кабинета должно позволять вести эффективное преподавание предмета при всем разнообразии методических приемов, педагогических интересов учителей.

2. Общие требования к учебному кабинету

2.1. В учебном кабинете должна находиться следующая законодательная и нормативная документация:

Паспорт кабинета, содержащий:
- перечень мебели,

- перечень ТСО,

- перечень оборудования, приспособлений и инструментов,

- перечень дидактического материала,

- инструкции по охране труда,

- инструкции по технике безопасности.
2.2. Учебный кабинет должен соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям СанПиН 2.4.2.1178-02 (к отделочным материалам; составу, размерам и размещению мебели; воздушно-тепловому режиму; режиму естественного и искусственного освещения) и требованиям пожарной безопасности ППБ 01-03).

2.3. Учебный кабинет должен быть обеспечен аптечкой для оказания доврачебной помощи.

2.4. Оформление учебного кабинета должно быть осуществлено в едином стиле с учетом эстетических принципов.

2.5. Занятия в учебном кабинете должны служить:

формированию у учащихся современной картины мира;
формированию и развитию универсальных учебных действий учащихся;
формированию потребности в непрерывном, самостоятельном и творческом подходе к овладению новыми знаниями;
формированию ключевых компетенций – готовности учащихся использовать полученные общие знания, умения и способности в реальной жизни для решения практических задач;
формированию творческой личности, развитию у учащихся теоретического мышления, памяти, воображения;
воспитанию учащихся, направленному на формирование у них коммуникабельности и толерантности.
3. Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета

3.1. Учебный кабинет должен быть укомплектован учебным и компьютерным оборудованием, необходимым организации учебной и внеурочной деятельности обучающихся, для выполнения учебных программ, реализуемых школой на основании «Перечня учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» в соответствии с  нормативами.

3.2. Учебный кабинет должен быть обеспечен учебниками, дидактическим и раздаточным материалом, необходимым для выполнения учебных программ, реализуемых школой.

3. Право собственности и распоряжение оборудованием 

учебного кабинета школы
4.1.Оборудование учебного кабинета, приобретенное на средства учреждения, является неотъемлемым имуществом ФГКОУ «СОШ №16»
4.2. Оборудование и оснащение учебного кабинета, созданное педагогическими работниками во время их работы в штатной должности работника школы без привлечения личных материально-финансовых ресурсов принадлежит  ФГКОУ «СОШ №16» на праве собственности.

4.3.Оборудование и оснащение учебного кабинета школы, приобретенное за счет личных финансовых средств работника школы принадлежит данному работнику школы.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса
    Администрация обязана:

определять порядок использования оборудования учебных кабинетов;

следить за выполнением требований к санитарно-гигиеническим характеристикам и  нормами техники безопасности;

обеспечивать сохранность оборудования кабинета в урочное и во внеурочное время и  санитарно-гигиеническое обслуживание кабинета по окончании учебных занятий.

5.2. Ответственный  за учебный кабинет обязан:

обеспечивать здоровье и безопасность жизнедеятельности учащихся во время проведения уроков, консультаций и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом;

принимать своевременные меры по ремонту и эстетическому оформлению кабинета;

принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам;

содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету;

способствовать развитию материально-технической базы кабинета в соответствии с его спецификой;

следить за чистотой кабинета;

обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией, каталогами, справочниками, инструкциями;

обеспечивать наличие системы проветривания, следить за ее исправностью;

обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета;

обеспечивать своевременное списание в установленном порядке пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества;

обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимися.
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Положение о смотре учебных кабинетов.
Целью проведения смотра учебных кабинетов является   создание условий для качественного процесса обучения и воспитания школьников.

Смотр кабинетов проходит  2 раза в год (сентябрь, январь). Участниками смотра являются все заведующие учебных кабинетов. 

 В состав комиссии по проведению смотра  кабинетов  входят: председатель ПК, администрация школы, руководители ШМО. 
Учебный кабинет оценивается по следующим критериям:

организация рабочего места учителя и учащихся;

использование технических средств обучения;

укомплектованность, порядок размещения и хранения учебного оборудования, учебно-методических пособий и т. д.;

рациональное содержание экспозиций, эстетика и культура оформления кабинета;

работа заведующего кабинетом по оборудованию кабинета, привлечение к оборудованию кабинета обучающихся;

роль кабинета в повышении эффективности образовательного процесса.

Основные показатели смотра учебных кабинетов:
Документация кабинета: наличие паспорта кабинета; наличие инструкций по технике безопасности.

Соблюдение правил охраны труда: соблюдение условий электробезопасности;

соблюдение условий пожарной безопасности; наличие средств оказания первой помощи.

Соблюдение санитарно-гигиенических норм: состояние освещенности; соблюдение чистоты помещения и мебели; создание условий для хранения рабочих и информационных материалов. 

оптимальность организации пространства кабинета: места педагога, ученические места.

Эстетическое оформление кабинета: создание единства стиля оформления кабинета; организация рабочего места преподавателя; организация рабочих мест учащихся; наличие постоянных и сменных информационных стендов.   

Оснащение современными техническими средствами обучения: наличие современных ТСО;

организация рационального размещения ТСО. 

Учебно-методическое обеспечение: укомплектованность методической литературой;

укомплектованность учебной литературой; укомплектованность справочными и информационными материалами, в том числе электронных; наличие библиотеки по предмету, ее систематизация и пополнение; наличие наглядных средств обучения, их систематизация;

наличие дидактического и раздаточного материалов, в том числе электронных, их систематизация.

Организация работы кабинета во внеурочное время:

наличие материалов самостоятельной работы учащихся по выполнению проектов, работа с информационными источниками, доклады, смотра рефераты и т.п. 

    Ответственный за кабинет обязан:

принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам;
 содержать    кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету, следить за чистотой кабинета, проводить генеральную уборку силами учащихся класса, закреплённого за кабинетом; следить за озеленением кабинета;
следить за наличием в  кабинете различной учебно-методической документации, каталогов, справочников, инструкций; обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета;
обеспечивать  своевременное списание в установленном порядке, пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества;
организовывать внеклассную работу по предмету (консультации, дополнительные занятия, заседания)
  обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете. Проводить соответствующие инструктажи с учащимися с отметкой в журнале, где это предусмотрено;
 проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся.
Ответственный за кабинет имеет право ставить перед администрацией вопросы по улучшению работы кабинета. 

Итоги смотра  кабинетов подводятся на административных совещаниях школы. По итогам  смотра кабинетов издается приказ  директора по школы о доплате за заведование кабинетом, премировании. 
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Положение
по организации и планированию учебной, воспитательной и методической работы. 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет особенности организации планирования учебной, воспитательной и методической работы в школе. Положение определяет перечень, содержание и форму основных документов планирования учебно-воспитательного процесса, которые являются обязательными.

1.2. Школа при организации и планировании образовательного процесса руководствуется законодательством Российской Федерации, образовательными программами Министерства образования Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, служебными документами Министерства обороны и настоящим Положением.

1.3. Образовательная деятельность является основным видом деятельности школы.

Образовательный процесс включает в себя: работу по обучению, воспитанию и развитию обучающихся; методическую работу; профессиональную подготовку и повышение квалификации  преподавателей; мероприятия по материально-техническому обеспечению учебных занятий.

Непосредственным организатором и руководителем образовательного процесса является директор школы. Под его руководством и при личном участии заместитель директора по учебно-воспитательной работе проводит планирование образовательного процесса и контроль  его проведения.

К разработке общешкольных документов привлекается заместитель директора школы, руководители методических объединений.

Планирование должно обеспечить полное и точное выполнение учебного плана и программ обучения в соответствии с государственными образовательными стандартами, правильную последовательность изучения учебного материала, наиболее целесообразное использование учебной материально-технической базы, техники  в целях образовательного процесса.

II. Организация планирования образовательного процесса


2.1.  Учебная работа является важнейшей составной частью образовательной деятельности школы.

Обучение, воспитание и развитие обучающихся осуществляются в ходе учебных занятий, внеклассных и общественных мероприятий, выполнения обучающимися правил поведения и соблюдения внутреннего порядка, установленного в школе, текущего контроля успеваемости и качества подготовки обучающихся, а также государственной (итоговой) аттестации выпускников.


2.2.  Основу образовательного процесса составляет учебная и воспитательная работа с обучающимися под руководством преподавателей, осуществляемая в течение всего срока обучения в школе.

Образовательный процесс в школе организуется и проводится на учебных занятиях в учебных кабинетах, лабораториях, в спортивных залах, на занятиях в системе дополнительного образования, индивидуальных и групповых консультациях, внеклассных мероприятиях, в ходе самостоятельной подготовки по предметам обучения.


2.3.  Основной формой образовательного процесса в школе являются учебные занятия в составе классов  согласно расписанию занятий.

Продолжительность учебного занятия - 45 минут.

Все зачисленные в школу обучающиеся сводятся в классы согласно штату.  Предельная наполняемость классов - не более 18 человек. Состав классов  определяется приказом директора школы.

За каждым классом (для проведения индивидуальных занятий - за каждым обучающимся) закрепляются преподаватели, которые обучают, как правило, со дня приёма обучающихся в школу.

Учебные занятия в школе проводятся в составе класса (группы). При проведении занятий по иностранным языкам, информатики и ИКТ, технологии, а при необходимости по физике и химии классы могут делиться на две учебные группы.
2.4. Внеклассные мероприятия (занятия) проводятся согласно отдельному расписанию  (плану). Предложения в расписание проведения индивидуальных и групповых занятий обсуждаются на заседаниях педагогического совета в  каждой учебной четверти.

III. Планирование учебной и воспитательной работы


3.1. Заместитель директора по УВР  разрабатывает документы:


3.1.1.на учебный год:

· учебный план;

· план-календарь основных мероприятий школы;

· учебная нагрузка преподавателей на учебный год;

· распорядок дня;

· регламент рабочего времени.

3.1.2. на полугодие (учебную четверть):

· расписание учебных занятий с обучающимися;

· расписание внеклассных мероприятий (занятий) с обучающимися;

· график проведения контрольных работ.


Кроме того, составляется, ведется и хранится следующая документация по организации образовательного процесса, отчетности по нему и другие документы:

· расчет учебной нагрузки преподавательского состава;

· сводные ведомости успеваемости обучающихся по учебным четвертям (полугодиям) и за год;

· планы внутришкольного контроля качества учебного процесса, копии приказов по результатам проверок;

· книга учета и записи аттестатов об основном общем образовании, похвальных листов;

· книга учета и записи выданных аттестатов о среднем (полном) общем образовании, золотых и серебряных медалей;

· классные журналы за 5 последних лет;

· отчеты о результатах работы школы за три учебных года.


Срок хранения перечисленных выше документов, если не оговорено особо, устанавливается 5 лет, срок хранения аттестационных материалов - 10 лет, книг учета и выдачи аттестатов об образовании - 10 лет в школе с последующей передачей их в архив.

3.2. Заместитель директора по УВР разрабатывает документы:

3.2.1.на учебный год:

· план методической работы;

· план внутришкольного контроля;

· план основных мероприятий с обучающимися;

3.2.2.на месяц:

· план основных мероприятий с обучающимися;

· план-календарь основных мероприятий школы.

3.2.3. на неделю:

· план поведения выходных, предпраздничных и праздничных дней.


Срок хранения перечисленных выше документов устанавливается 3 года. 


Кроме того, в отделе воспитательной работы составляется, ведется и хранится следующая документация по организации воспитательного  процесса, отчетности по нему и другие документы:

- журнал учета травматизма (хранится 3 года после снятия с регистрационного учета).

- материалы административных расследований по фактам травматизма (хранится в течение периода обучения и 3 года по окончании обучения суворовца);

- данные по социализации выпускников (хранятся 5 лет).

3.3. Методический совет разрабатывает документы:

3.3.1. на учебный год:

· план работы методического совета;

· план методической работы школы;

· перспективный план аттестации руководящих и педагогических работников школы;

· перспективный план прохождения курсов повышения квалификации.

3.4. Планирующие документы разрабатываются  заместителем директора школы и утверждаются директором школы. 


3.5. Годовые документы должны быть разработаны и утверждены не позднее, чем за пять дней до начала учебного года, остальные – перед началом соответствующего учебного периода (полугодия, четверти, месяца).


3.6. Учебный план школы разрабатывается и утверждается непосредственно в школе на основании примерного учебного плана  общеобразовательных учреждений Министерства образования Российской Федерации.

Учебные программы по общеобразовательным дисциплинам разрабатываются на основе примерных программ среднего (полного) общего образования, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, и утверждаются директором школы.

Учебные программы подписываются лицами, ответственными за их разработку, после необходимого согласования утверждаются заместителем директора школы по УВР.

Учебные программы должны быть стабильными и действовать, как правило, в течение срока не меньшего, чем полный срок обучения в школе.


3.7. План-календарь основных мероприятий школы на учебный год разрабатывается заместителями директора школы и предусматривает:

· по учебной работе: учебные занятия в течение года, экзамены и другие мероприятия, направленные на выполнение программы обучения;

· по воспитательной работе: общешкольные собрания, конференции,  дни воинской славы, торжественные собрания и другие мероприятия;

· по методической работе: методические конференции, семинары, совещания, заседания педагогического совета школы, методического совета школы, родственных предметно-методических комиссий, лекции и доклады по вопросам обучения и воспитания обучающихся и другие мероприятия;

· по спортивно-массовой работе: спартакиады, соревнования и кроссы, участие в районных соревнованиях и другие.


3.8. План основных мероприятий учебно-воспитательной работы с обучающимися на учебный год разрабатывается заместителем директора школы по учебно - воспитательной работе и предусматривает:

· по учебной работе: мероприятия, направленные на выполнение программ государственного образовательного стандарта, повышение уровня знаний и воспитанности обучающихся, проведение учебных экскурсий, подготовку и проведение государственной (итоговой) аттестации;

· по воспитательной работе: мероприятия, проводимые в масштабе школы и по отдельными дисциплинами, общешкольные собрания, тематические вечера,  читательские конференции, дни воинской славы России, экскурсии, диспуты, смотры, конкурсы и другие;

· по медико-санитарным мероприятиям: профилактические прививки, всесторонние обследования, лекции, беседы и демонстрации кинофильмов на санитарно-гигиенические темы и другие.


3.9. План основных мероприятий учебной и воспитательной работы с обучающимися на учебный год оформляется в виде схемы с указанием времени проведения мероприятий по месяцам. Распорядок дня составляется в соответствии с требованиями СанПиН  и с учетом местных условий.

Решением директора школы распорядок дня может составляться на   полугодие или другой учебный период.


3.10. Расписание учебных занятий с обучающимися на учебную четверть (полугодие) составляется заместителем директора по УВР на основе требований программы обучения,  с учетом возрастных особенностей  обучающихся, психологии и школьной гигиены. Оно должно обеспечивать равномерное распределение учебной нагрузки обучающихся по неделям и на учебный год, сохранение необходимой работоспособности обучающихся и преподавателей, максимальную возможность использования учебной материально-технической базы, систематичность физических занятий и тренировок обучающихся.

Расписание учебных занятий согласовывается и утверждается директором школы.

Учебная нагрузка преподавателей школы на новый учебный год утверждается  приказом директора школы. Учебная нагрузка на новый учебный год доводится до преподавателей в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.


3.11. План учебно-воспитательной работы с обучающимися на месяц составляется на основе плана основных мероприятий учебно-воспитательной работы с обучающимися на учебный год, плана-календаря основных мероприятий школы. В нём конкретизируются и определяются мероприятия, которые целесообразно провести с обучающимися в течение данного месяца, уточняются сроки их проведения и исполнители.

IV. Проверка и оценка знаний умений и навыков обучающихся.

Учёт выполнения программы.


4.1. Успеваемость обучающихся определяется на основании проверки их знаний, умений и навыков путем устного опроса на учебных занятиях (прослушивании на индивидуальных занятиях), проведения письменных контрольных работ, лабораторных и практических работ, в ходе аудирования и чтения при изучении иностранных языков, в ходе экзаменов промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.


4.2. Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются отметками: "5" (отлично), "4" (хорошо), "3" (удовлетворительно), "2" (неудовлетворительно).

Неаттестованным за учебный период (четверть, полугодие, год) по отдельному предмету считается обучающийся, который пропустил 50% и более учебных занятий и по этой причине не усвоил  изученный за учебный период учебный материал.

В этом случае, преподаватель обязан провести с обучающимся дополнительные занятия, с последующей оценкой знаний по пропущенным темам. Формы отчёта обучающегося выбирает преподаватель. Вопрос о не аттестации обучающегося  преподаватель решает индивидуально, согласовывая данный вопрос с руководителем отдельной дисциплины, с последующим докладом  заместителю директора по УВР.

4.3. Устные ответы учащихся оцениваются следующим образом:
· отметка «5»:

- в ответе раскрыто содержание материала в объёме, предусмотренном программой и учебником;

- материал изложен грамотным языком в определённой логической последовательности, точно использована математическая терминология;

- правильно выполнены рисунки, чертежи, графики, сопутствующие ответу;

- показано умение иллюстрировать теоретический материал примерами и  применять его в новой ситуации;

- продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, убедительно показана сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков;

- ответ ученика самостоятельный, без наводящих вопросов учителя (возможны 1-2 неточности при освещении второстепенных вопросов и в выкладках, которые обучающийся легко исправил по замечанию преподавателя).

· отметка «4»:

- в изложении ответа допущены небольшие пробелы, не исказившие содержания ответа;

- ученик справился с применением теории в изменённой ситуации;

- допущены 1-2 недочета при изложении основного содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя;

- допущены ошибки или не более 2 недочётов при изложении второстепенных вопросов, легко исправленные по замечанию преподавателя.

· отметка «3»:

- в ответе неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопросов и продемонстрированы умения для дальнейшего усвоения материала;

- имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, рисунках, чертежах, выкладках, исправленные после нескольких наводящих вопросов преподавателя;

- ученик не справился с применением теории в изменённой ситуации, при выполнении практического задания, но выполнил задание обязательного уровня;

- при знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность основных умений и навыков.

· отметка «2»:

- в ответе  не раскрыто основное содержание учебного материала;

- обнаружено незнание или непонимание учеником большей или наиболее важной части учебного материала;

- допущены ошибки в определениях понятий, при использовании терминологии, в рисунках, чертежах или графиках, в выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов преподавателя.

4.4. Письменные ответы учащихся оцениваются следующим образом:

· отметка «5»:

- работа выполнена полностью;

- в логических рассуждениях и обосновании решения нет погрешностей,

- используются знания в нестандартных ситуациях;

- в решении нет математических ошибок (возможна 1 неточность, описка, не являющаяся следствием незнания или непонимания учебного материала)

· отметка «4»:

- работа выполнена полностью, но допущена ошибка или 2-3 недочёта в выкладках, рисунках, чертежах и графиках.

· отметка «3»:

- ученик владеет обязательными умениями по проверяемой теме. Работа выполнена верно на 2/3 объёма.

· отметка «2»:

- ученик в некоторой степени владеет обязательными умениями по проверяемой теме, но работа выполнена верно менее, чем на 2/3 объёма.

Отметки за ответы обучающихся на учебных занятиях объявляются с комментированием.


4.5. Заместитель директора по УВР составляет график проведения контрольных письменных работ, в график включаются предметы учебного плана, программы которых предполагают проведение обязательных письменных контрольных работ.

Проведение контрольных работ по нескольким предметам (дисциплинам) в течение одного дня не разрешается.

В качестве контрольных работ могут использоваться все виды письменных работ: диктанты, сочинения, изложения, решение количественных и качественных задач по математике, физике, химии. 

По содержанию контрольные письменные работы могут охватывать не только материал, изучаемый в настоящее время, но и ранее пройденный.

Письменные контрольные работы оцениваются в порядке, утвержденном Министерством образования  и науки Российской Федерации и локальным актом школы, Положением о единых требованиях к устной и письменной речи учащихся.

4.6. При оценке лабораторных работ учитываются: умение обучающихся практически пользоваться полученными теоретическими знаниями; соблюдение ими необходимой последовательности в работе, умение выбирать наиболее рациональные приемы ее выполнения с использованием необходимых приборов и материалов; степень самостоятельности выполнения задания; достоверность и обоснованность результатов работы; умение делать заключения и выводы в соответствии с целями работы.

4.7. Отметки по предметам общеобразовательной подготовки за учебный период (четверть, полугодие) выставляется на основании отметок, полученных обучающимися за устные ответы, письменные работы (контрольные и текущие), практические действия с учетом фактического уровня знаний, умений и навыков обучающихся к концу учебного периода. Объективность выставленной отметки определяется сравнением со средним баллом за письменные контрольные работы.

Годовые отметки по общеобразовательным предметам выставляются на основании четвертных (полугодовых) отметок с учетом фактического уровня знаний, умений и навыков обучающегося к концу учебного года.

Итоговая оценка по предмету (дисциплине) обучения выставляется в соответствии с требованиями, установленными Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.8. Основным документом учета выполнения программ, успеваемости обучающихся и учебной нагрузки преподавателей является классный журнал. 


Записи в журнале делают преподаватели, в соответствии с требованиями инструкции о ведении классного журнала, а также должностные лица, которым предоставлено право контроля за оформлением и ведением классного журнала.

По итогам учебного периода (четверти, полугодия, года) классные руководители в классах  заполняются сводные ведомости учета успеваемости обучающихся. Ведомости хранятся у заместителя директора по УВР.

Заместитель директора по УВР по итогам соответствующего учебного периода составляет сводную ведомость успеваемости обучающихся по классам  школы в целом.

Классные руководители  конце каждого учебного периода заполняют табель успеваемости на каждого обучающегося, с которым знакомятся обучающиеся и их родители (законные представители).

V. Организация методической работы


5.1. Методическая работа является составной частью образовательного процесса и одним из основных видов деятельности директора школы, его заместителя, всего педагогического коллектива. Она направлена на совершенствование методики обучения, воспитания и развития обучающихся, разработку новых, эффективных методов организации и ведения образовательного процесса, обобщение и продвижение передового опыта обучения, развития и воспитания обучающихся.


5.2. Для координации методической работы в школе создается и работает в соответствии с годовым планом методический совет.

Ме​тодический совет позволяет обеспечить  целенаправленность, системность работы, создаёт  возможности для сбора, демонстрации, пропаганды современных мето​дических материалов, постоянного информирования коллектива об инновационной деятельности.

Организация работы методического совета возлагается на председателя методического совета школы, назначаемого приказом директора.

План работы методического совета разрабатывается председателем методического совета на каждый учебный год, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором школы.

Основные цели и задачи методического совета:


- оказание научно-методической  и организационно-методической помощи преподавателям, воспитателям и другим педагогическим работникам школы с целью повышения их  профессионального и культурного уровня, стимулирования их служебной и общественной активности;


- пропаганда достижений педагогической науки и практики, передового педагогического опыта;


- инициирование новых и реализация имеющихся форм, методов, приемов  и  технологий обучения;


- изучение, обобщение и продвижение наиболее результативного опыта работы предметно - методических комиссий (отдельных дисциплин), преподавателей и воспитателей;


- содействие разработке и изданию учебных пособий, методических материалов преподавателей;


- взаимодействие с  районными учреждениями образования по обмену информацией и опытом;


- взаимодействие с методическими советами других школ.

Методический совет обеспечивает накопление учебно-методических материалов, организует выставки педагогической и методической литературы, по возможности организует выпуск методических сборников (бюллетеней). При необходимости на базе методического совета организуются и проводятся показные и инструкторско-методические занятия с педагогическими работниками школы.

Деятельность методического совета осуществляется в соответствии с Положением о методическом совете школы.

5.3. План методической работы разрабатывается на учебный год, включает наиболее важные методические мероприятия, проводимые в рамках школы под руководством директора школы и его заместителя.

         В плане указываются темы, а при необходимости и повестки запланированных методических мероприятий:


- заседаний тематических педагогических советов;


- научно-методических конференций;


- учебно-методических сборов;


- лекций по педагогике, психологии, школьной гигиене, методике обучения, развития и воспитания обучающихся;


- семинарских занятий по педагогике и методике воспитательной работы; 


- инструкторско-методических и показных занятий; 


- совместных заседаний отдельных дисциплин.

Методический совет разрабатывает план проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий на четверть и год.

5.4. Классные руководители и учителя отдельных дисциплин организуют и проводят методическую работу при участии методического совета школы и методических объединений. Руководители методических объединений принимают участие в организации и проведении  методических занятий и совещаний, педагогических совещаниях, заседаниях отдельных дисциплин; своевременно разрабатывают необходимые учебно-методические документы, доклады, методические пособия (разработки); участвуют  в контроле качества образовательного процесса, оказывают методическую помощь педагогам.

5.5. Заседания отдельных дисциплин и совещания методических объединений  проводятся по необходимости, но не реже одного раза в четверть.

На них рассматриваются вопросы:

- организации и проведения мероприятий по обеспечению жизнедеятельности школы;

- совершенствования методов обучения, развития и воспитания обучающихся на учебных занятиях и во внеурочной деятельности;

- качества проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

- состояния воспитательной работы с обучающимися;

- анализа итогов учебной деятельности и мероприятий по повышению её  качества;

- экспертизы и рекомендации к использованию методических пособий (разработок), планов проведения занятий, лекций и др.;

- организации внеклассной работы по предметам обучения;

- ознакомления с новинками учебников и учебные пособия по предметам обучения, методической и специальной (научно-исследовательской) литературой по предметам обучения;

- организации мероприятий по оборудованию кабинетов, учебных мастерских, классов, учебных полей, спортивных залов и спортивных площадок, созданию наглядных пособий, использованию технических средств обучения на учебных занятиях;

- анализа результатов проверки учебных занятий, результатов контрольных работ, зачетов и экзаменов;


Преподаватели отдельной дисциплины «Физическая культура», кроме того, рассматривает совместно с медицинской службой школы вопросы физического развития обучающихся, совершенствования спортивно-массовой работы, подготовки спортсменов-разрядников, результаты проводимых спортивных мероприятий различных уровней.


На педагогических совещаниях, наряду с названными вопросами, обсуждаются вопросы:


- организации и проведения мероприятий по установлению и соблюдению единства требований к обучающимся и согласованности в работе  преподавателей школы;


- обсуждения, согласования и утверждения педагогические характеристики обучающихся;


- по принятию согласованных мер по индивидуальному воспитанию отдельных обучающихся, имеющих потребности в педагогической и психологической коррекции.


Каждое заседание отдельной дисциплины и  педагогического совещания курса оформляется протоколом, Протоколы подшиваются в книгу протоколов.

5.6. К методическим занятиям относятся открытые уроки.

Открытые уроки (внеклассные мероприятия) проводятся преподавателями и воспитателями не реже 1 - 2 раз в год в целях обмена опытом по методике проведения занятий, решения методических проблем обучения, воспитания и развития, проверки правильности организации и проведения занятий с обучающимися, повышения педагогического мастерства.

После открытого урока (внеклассного мероприятия) проводится его самоанализ, обсуждение и даются рекомендации по методике проведения последующих занятий. Анализ открытого урока оформляется отзывом об уроке. Педагог получает отзыв о проведённом мероприятии, подписанный уполномоченным лицом.

5.7. Для обмена опытом учебной и воспитательной работы проводится взаимное посещение занятий воспитателями (преподавателями). Воспитатели и преподаватели могут посещать занятия по указанию старших руководителей или по согласованию с воспитателем (преподавателем), проводящим данное занятие.

5.8. Семинары проводятся главным образом по проблемным вопросам педагогики и психологии, методике обучения, развития и воспитания обучающихся в целях углубления и расширения теоретических знаний, обмена положительным опытом и внедрения его в практику учебной и воспитательной работы в школе.

Участники семинаров, опираясь на педагогическую теорию, информируют о своем опыте работы, опыте работы других воспитателей и преподавателей по вопросам, определённым тематикой семинара. Руководитель семинара  подводит его итоги, даёт необходимые указания и рекомендации.

5.9. Конференции проводятся по теоретическим и практическим вопросам, вопросам методики преподавания отдельных предметов (дисциплин), проведения воспитательной работы с целью повышение знаний и умений воспитателей и преподавателей, обобщения передового опыта учебной и воспитательной работы, продвижения его среди воспитателей и преподавателей.

По итогам конференции вырабатывают рекомендации по обсуждаемым вопросам.

5.10. Работа по самообразованию преподавателей и других педагогических работников училища по совершенствованию знаний и методического мастерства является их прямой служебной обязанностью. Она должна служить основой их успешной работы по обучению, воспитанию и развитию обучающихся.

Работа по самообразованию преподавателей и других педагогических работников периодически контролируется и анализируется должностными лицами в соответствии с их функционалом.

Положение 3.13.

Принято
Утверждено
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Положение 

о педагогической этике и нормах профессионального поведения

1. Общие положения
     1.1. Данное Положение определяет основные нормы профессиональной этики:

- регулирующие отношения между педагогами и их воспитанниками, а также другими членами общественности образовательного  учреждения;   

- защищающие их человеческую ценность и достоинство;

- поддерживающие качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии;

- создающие культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, ответственности и справедливости.
1.2. Принятие Положения необходимо для организации единого педагогического подхода в обучении и воспитании; осуществления единых требований к педагогическим работникам школы; создания комфортных условий для учащихся, учителей и родителей, микроклимата доверия и сотрудничества.

1.3. Понятные, единые требования к педагогическому коллективу со стороны администрации школы призваны улучшить условия работы для всех участников образовательного процесса.

1.4. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех педагогов  независимо от занимаемой должности, преподаваемого предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.

1.5. За нарушение норм профессиональной этики виновный подвергается дисциплинарному расследованию и на него может быть наложено дисциплинарное взыскание.

           2. Нормы профессиональной  этики

2.1. Нормы педагогической этики устанавливаются на основании общечеловеческих моральных норм, демократических традиций российской школы, конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации, а также на основании положений прав человека и прав ребенка. 

2.2. Основу норм педагогической этики составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессиональность, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.
                                        3. Отношения с обучающимися и их родителями
3.1. Учитель служит для обучающегося образцом тактичного поведения, умения общаться, внешнего вида, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем учащимся.

3.2. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

3.3. Педагог не отождествляет личность обучающегося с личностью и поведением его родителей. 

3.4. Воспитывает родителей и учащихся на положительных примерах.

3.5. Не отождествляет личность ученика со знанием (или незнанием) преподаваемого предмета. 

3.6. Обещает что-либо только тогда, когда уверен, что может это выполнить.

3.7. Является для учащихся примером пунктуальности и точности.

3.8. Помнит, что по поведению отдельного педагога учащиеся, родители и общественность судят о всей школе.

           Педагогическому работнику запрещается:
— передача персональных данных об обучающемся и его родителях третьей стороне без письменного разрешения родителей;

— разглашение сведений о личной жизни обучающегося и его семьи;

— унижение в любой форме на общешкольных и классных родительских собраниях родителей, дети которых отстают в учебе;              

 — использование выражений, осуждающих поведение родителей, дети которых отстают в учебе;

— выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний  педагогического совета, совещаний и т. п.

— обсуждение с учащимися, родителями  методику работы, выступления, личные и деловые качества  своих коллег по школе;

— манипулирование детьми, использование их для достижения собственных целей;

— повышать голос, кричать на ученика, родителя, работника школы;

— терять терпение и самообладание в любых ситуациях;

— допускать в общении с коллегами, родителями и учащимися ненормативную лексику,  вульгаризмы, грубые и оскорбительные фразы;

— курить на территории школы;

— поручать учащимся сбор денежных средств;

 — сравнивать материальное положение семей обучающихся;

— сравнивать результаты учебы детей в классе;

— допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии;

— допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося независимо от его возраста;

— допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности обучающегося, его политическим взглядам;

— применять по отношению к обучающимся меры физического или психологического насилия над личностью;

— допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических недостатков обучающегося;

— выгонять (удалять) ученика с урока. В случае если ученик дезорганизует работу целого класса, учитель может передать его во время урока дежурному учителю, администрации школы;

— выставлять ученику оценку «2» за отсутствие тетради, учебника или учебного пособия;

— выставлять оценку «2» по предмету за нарушение обучающимся дисциплины на уроке;

— посягать на личную собственность обучающегося; 

— злоупотреблять своим служебным положением, использовать своих воспитанников в личных интересах, требовать от них каких-либо услуг или одолжений; 

— требовать от обучающегося вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.

 —  распространять в социальных сетях  информацию порочащую честь и достоинство педагога и школы, (фото, переписка и др.)

Педагог обязан строго соблюдать законодательство. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.  В некоторых случаях, видя уважение со стороны учеников, их родителей или опекунов и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них подарки. . Педагог может принимать лишь те подарки, которые: 1) преподносятся совершенно добровольно; 2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп педагога и 3) достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих учеников или их родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи. 
4. Отношения с педагогами

4.1.  Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц. 

4.2.  Правом и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и администрации. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, должна быть внутренней, т. е. она должна высказываться в школе между педагогами, а не за пределами учреждения. Высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В школе не должно быть места сплетням.

4.3. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях.

                                                  5. Взаимоотношения с администрацией

5.1. В образовательном учреждении соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет директор школы.

5.2. Администрация школы  терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.

5.3. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.

5.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.

5.5. Оценки и решения директора школы  должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. Претенденты на более высокую квалификационную категорию должны отбираться и поддерживаться независимо от их личной близости или покорности  администрации.

5.6. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы их учреждения. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.

5.7. Директор школы  должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить своим заместителем  члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.

5.8. Педагог не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в учреждение, где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы вышеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать участия в рассмотрении этого вопроса на педагогическом совете и принятии решения.

5.9. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п.

    Все члены трудового коллектива, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину и профессиональную этику. 
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Положение о совещании при директоре. 

I. Общие положения

1.1. В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ «Об образовании» управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре. Совещание при директоре является оперативным органом управления учебно-воспитательным процессом в школе.

1.2. Совещание при директоре созывается по мере необходимости.

1.3. В работе совещания при директоре может принимать участие, как весь педагогический коллектив школы, так и отдельные группы учителей.

II. Основные задачи и функции Совещания при директоре

2.1. Планирование и прогнозирование вопросов образовательного    процесса в школе.

2.2.Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников. Предупреждение возможных недостатков в учебно-воспитательном процессе школы.

2.3. Регулирование отдельных сторон деятельности школы.

2.4.Анализ результатов организационных, воспитательных, методических мероприятий в школе.

2.5. Стимулирование творчества педагогического коллектива.

2.6. Подведение итогов инспекционно-контрольной деятельности.

2.7. Доведение до сведения педагогического коллектива оперативной информации вышестоящих органов.

2.8. Периодичность проведения оперативных совещаний при директоре определяются формой его проведения:

· информационное совещание проводится по мере поступления информации;

· творческий отчет проводится по плану инспекционно-контрольной деятельности;

· ознакомление педагогического коллектива с итоговыми документами (аналитическими справками, приказами, положениями, результатами тестирования, анкетирования и т.д.) инспекционно-контрольной деятельности;

· инструктаж при проведении каких-либо мероприятий в школе.

2.9. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

III. Полномочия Совещания при директоре

3.1. Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.

3.2. Совещание при директоре предваряет принятие им управленческих решений по вопросам деятельности школы (приказы, распоряжения).

IV. Состав и организация работы совещания при директоре

4.1. На совещании при директоре присутствуют: члены администрации школы, педагогический коллектив, заведующий библиотекой.

4.2. На совещание могут быть приглашены: 

· представители учреждений здравоохранения; 

· представители информационно-методического центра, управления образования; 

· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении; 

· технический персонал школы; 

· представители родительской общественности и т.д. 

4.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

4.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

4.6. Председатель совещания - директор школы. Секретарь совещания при директоре назначается директором.

4.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

4.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

V. Документы совещания

5.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

5.2. Протокол подписывается секретарем.
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Положение

о совещании при заместителе директора школы по УВР

1. Общие положения.

1.1. Совещание при заместителе директора школы  (далее – совещание) является одной из форм управления образовательным процессом. Оно предназначено для обеспечения планирования и контроля деятельности педагогического коллектива по отдельным вопросам, а также для оперативного решения вопросов его текущей деятельности.

1.2. Настоящее Положение определяет цели и функции совещания.
1.3. Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещаний при заместителе директора школы.

2. Цели и функции совещания.

2.1. Цели совещания:
· Разработка и реализация комплекса мер, направленных на повышение эффективности работы ФГКОУ «СОШ №16».
· Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

· Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций.

· Анализ качества обучения школьников, выявленного по результатам проведения административных контрольных работ, тестирования, контрольных срезов и других процедур по предметам.

· Анализ ведения школьной документации: классных журналов, рабочих и контрольных тетрадей, дневников учащихся и прочее.

· Анализ планирования и программирования образовательного процесса (рабочие программы и календарно-тематическое планирование по предметам). 

· Знакомство педагогических работников с нормативными документами в области образования, методическими письмами, новинками в области педагогики и психологии.

· Контроль за исполнением педагогическими работниками школы должностных обязанностей.

· Распространение педагогического опыта.

· Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, выполнением приказов, распоряжений в учебно-воспитательном процессе.

     2.2. Совещание осуществляет следующие функции:
· обсуждает и принимает решения рекомендательного характера по вопросам организации и стратегии деятельности ФГКОУ «СОШ №16»;

· обсуждает текущие вопросы деятельности ФГКОУ «СОШ №16»;

· обсуждает результаты внутришкольного контроля;

· обсуждает актуальные проблемы образовательного процесса.

3. Состав и организация работы совещаний.
3.1. Председатель совещания – заместитель директора по УВР. 

3.2. На совещании присутствуют те работники школы, которых касается вопрос, рассматриваемый на данном совещании. Состав присутствующих определяется заместителем директора школы.

3.3. Совещания проходят в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в месяц.

3.4. Вопросы к совещанию готовятся заместителем директора, отчёты, анализ и пр. – членами коллектива. 

3.5. Все темы совещаний учителя школы знают заранее, что даёт им возможность подготовиться к обсуждению вопросов, которые выносятся на совещания.

4. Документы совещания.

4.1. Совещание при заместителе директора школы оформляется кратким протоколом, в котором указываются основные вопросы и итоги рассмотрения вопросов.

4.2. Протокол подписывается заместителем директора школы по УВР (председателем). 

4.3. Протоколы хранятся у заместителя директора по УВР.

4.4. Срок хранения документов – 3 года.  
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Положение

 о защите персональных данных учителей, техперсонала, 

обучающихся и их родителей

1. Общие положения.
1.1. Цель данного Положения - защита персональных данных от несанкционированного доступа.
1.2.  Сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица без письменного его согласия не допускаются. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации.
1.3. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока храпения, если иное не определено законом.
1.4. Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.
1.5.  Персональные данные не могу г быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с законодательством.
1.6.  Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.
1.7. Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору персональных данных может быть установлена и судебном порядке по требованию субъектов, действующих на основании статей 14 и 15 Федерального закона и законодательства о персональных данных.
1.8. Настоящее положение утверждается директором школы и является обязательным для исполнения всеми сотрудниками, имеющими доступ к персональным данным сотрудника.
2. Понятие и состав персональных данных.
2.1. Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника.
2.2. Состав Персональных данных работника:
· анкетные и биографические данные;
· образование;
· сведения о трудовом и общем стаже;
· сведения о составе семьи;
· паспортные данные;
· сведения о воинском учете;
· сведения о заработной плате сотрудника;
· сведения о социальных льготах;
· специальность,
· занимаемая должность;
· наличие судимостей;
· адрес места жительства;
· домашний телефон;
· место работы или учебы членов семьи и родственников;
· характер взаимоотношений в семье;
· содержание трудового договора;
· состав декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;
· содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
· подлинники и копии приказов по личному составу;
· личные дела и трудовые книжки сотрудников;
· основания к приказам по личному составу;
· дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;
· копии отчетов, направляемые в органы статистики;
Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массовость и единое место обработки и хранения - соответствующий гриф ограничения на них не ставится.
3. Обязанности администрации школы
3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина директор и его представители (заместители директора, завхоз, классные руководители) при обработке персональных данных как сотрудников, так и обучающихся и их родителей, обязаны соблюдать следующие общие требования:
3.1.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения .законов и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении, продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
3.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных администрация должна руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;
3.1.3. Все персональные данные совершеннолетнего лица следует получать у него самого. Персональные данные несовершеннолетних лиц получают у его родителей. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то гражданин должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Администрация должна сообщить работнику или обучающемуся, его родителю о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение;
3.1.4. Администрация не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, обучающегося, его родителей об их политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;
3.1.5. Администрация как работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;
3.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;
3.1.7. Защита персональных данных от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена администрацией за счет её средств в порядке, установленном федеральным законом;
3.1.8. Работники должны быть ознакомлены под расписку с Положением о защите персональных данных.
3.1.9.  Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;
4. Обязанности лиц, персональные данные которых используются
4.1. Передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных, документированных персональных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом РФ;
4.2. Своевременно сообщать об изменении своих персональных данных;
5. Права лиц, персональные данные которых используются
5.1.  Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных;
5.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные;
5.3. Персональные данные оценочного характера дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;
5.4. Определять своих представителей для защиты своих персональных данных;
5.5. На сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.
6. Сбор, обработка и хранение персональных данных
6.1. Обработка персональных данных - получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных.
6.2. Порядок получения персональных данных.
6.2.1. Все персональные данные лица следует получать у него самого. Если эти персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то лицо должно быть уведомлено об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Администрация должна сообщить лицу о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а так же о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
6.2.2. Администрация как работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.
6.2.3. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
6.3. Обработка, передача и хранение персональных данных.
К обработке, передаче и хранению персональных данных могут иметь доступ: - сотрудники бухгалтерии;
· администрация школы;
· классные руководители; Завхоз.
6.4. При передаче персональных данных должны соблюдаться следующие требования:
· не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия лица, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью лица, а также в случаях, установленных федеральным законом;
· не сообщать персональные данные в коммерческих целях без его письменного согласия
· предупредить лиц. получающих персональные данные, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными в порядке, установленном федеральными законами;
· разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;
· не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;
· передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.
6.5. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных.
6.6. При передаче персональных данных потребителям (в том числе и в коммерческих целях) за пределы Компании работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом.
6.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.
6.8. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
6.9. По возможности персональные данные обезличиваются.
7. Доступ к персональным данным
7.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации). Право доступа к персональным данным сотрудника имеют:
· директор школы; -заместитель директора по УВР; 
·  завхоз
· сам работник, носитель данных.
Право доступа к персональным данным обучающихся и их родителей имеют: 

директор школы; 

· заместитель директора по УВР;

· классные руководители
Другие сотрудники организации имеют доступ к персональным данным кого - либо только с письменного согласия самого носителя данных. 
7.2. Внешний доступ.
7.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне ФГКОУ «СОШ №16» можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры:
· налоговые инспекции;
· правоохранительные органы;
· органы статистики;
· страховые агентства;
· военкоматы;
· органы социального страхования;
· пенсионные фонды; 

· МУ РУО;
7.2.2. Надзорно - контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции.
7.2.3. Организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в случае его письменного разрешения.
7.2.4. Другие организации.
Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления работника.
7.2.5. Родственники и члены семей.
Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника. В случае развода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в организацию с письменным запросом о размере заработной платы сотрудника без его согласия. (УК РФ).
8. Защита персональных данных
    Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию.
    Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия,
экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.
    Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности компании.
8.1.«Внутренняя защита».
Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данным является, как правило, персонал, работающий с документами и базами данных.
Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документами и базами данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полномочий руководителями и сотрудниками учреждения. Для защиты персональных данных необходимо соблюдать ряд мер:
· ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности которых требуют конфиденциальных знаний;
· строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации между работниками;
· рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации;
· знание работником требований нормативно - методических документов по защите информации и сохранении тайны;
· наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами и базами данных;
· определение и регламентация состава работников, имеющих право доступа (входа) в помещение, в котором находится вычислительная техника;
· организация порядка уничтожения информации;
· своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа работниками подразделения;
· воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами;
· не допускается выдача личных дел сотрудников на рабочие местах
8.1.1. Защита персональных данных сотрудника на электронных носителях.
     Все папки, содержащие персональные данные сотрудника, должны быть защищены паролем, который сообщается руководителю службы управления персоналом и руководителю службы информационных технологий

8.2. «Внешняя защита».
Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, подмена, фальсификация содержания реквизитов документа и др.
Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности учреждения, посетители. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов, содержащих персональные данные.
8.2.1. Для защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер:
· порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;
· пропускной режим;
· порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств;
· требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях.
8.2.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
8.2.3. Все лица, связанные с получением, обработкой и зашитой персональных данных обязаны предоставить «Обязательство о неразглашении персональных данных учителей, техперсонала, обучающихся и их родителей ФГКОУ «СОШ №16».

9.Ответственность та разглашение конфиденциальной информации, связанной с персональными данными.
9.1. Персональная ответственность-одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.
9.2. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.
9.3. Каждый сотрудник школы, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.
9.4. Лица, виновные в нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных данных) несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральным законом.
Положение 3.17.
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Положение о формах обучения.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность общеобразовательной организации федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа №16» (далее – ОО), реализующей образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, по организации образовательного процесса в различных формах получения общего образования гражданами.

Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ОО.

1.2.Обучение в ОО осуществляется с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с учащимися в очной, очно-заочной или заочной формам обучения, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.

1.3. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 статьи 34 ФЗ №273-ФЗ промежуточной и государственной итоговой аттестации в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

1.4. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебным планом.

1.5. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.

1.6. Возможность освоения общеобразовательных программ в различных формах предоставляется на всех ступенях общего образования в целях создания вариативной образовательной среды, обеспечивающей благоприятные условия для разностороннего развития учащихся в соответствии с их интересами и способностями.

1.7. ОО создает условия для реализации гражданами гарантированного государством права на получение общего образования.

1.8. ОО несет ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями) за качество образования и его соответствие федеральным государственным стандартам, компонентов государственного образовательного стандарта за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, способностям, интересам учащихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2. Общие требования к организации образовательного процесса

2.1 Обучение в различных формах получения общего образования организуется в соответствии с основными общеобразовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечивающими реализацию федерального государственного образовательного стандарта, компонента государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов учащихся.

2.2. При освоении основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в формах, предусмотренных настоящим Положением, несовершеннолетний гражданин и родители (законные представители)учащегося должны быть ознакомлены с настоящим Положением, Уставом ОО, учебным планом, программами учебных предметов, требованиями федерального государственного образовательного стандарта, компонентами государственного образовательного стандарта нормами оценки знаний учащегося по каждому предмету учебного плана, иными документами, регламентирующими образовательную деятельность по избранной форме обучения, а также с нормативными документами, регламентирующими

проведение государственной итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ.

2.3. Учащиеся, осваивающие основные общеобразовательные программы в очной, заочной формах или сочетающие данные формы, зачисляются в контингент учащихся ОО. В приказе ОО учащегося отражается форма освоения основных общеобразовательных программ в соответствии с заявлением несовершеннолетнего гражданина или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося. Все данные об учащемся вносятся в классный журнал того класса, в котором он будет числиться. Учащиеся, осваивающие основные общеобразовательные программы в форме семейного образования и самообразования, в контингент учащихся не зачисляются.

2.4. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся ОО обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся через  дневник.

2.5. ОО  осуществляет индивидуальный учет освоения учащимися основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также хранение в архивах данных об их результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

2.6. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования в Учреждении завершается обязательной государственной итоговой аттестацией учащихся.

2.7. Учреждение выдает выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документ государственного образца о соответствующем уровне образования независимо от формы получения образования.

3. Реализация общеобразовательных программ:

3.1. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.2. Учащиеся, освоившие в полном объёме учебные программы образовательной программы соответствующего уровня, переводятся в следующий класс.

3.3. Учащиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

3.4. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года (в течение 1 четверти следующего учебного года), ОО обязано создать условия учащимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.5. Учащиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

3.6. Учащиеся на ступени среднего общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.7. Перевод учащегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

3.8. Учащиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4. Организация получения общего образования по очной форме обучения

4.1 Получение общего образования по очной форме обучения предполагает обязательное посещение учащимися учебных занятий по предметам учебного плана, организуемых ОО.

4.2. Учащимся, осваивающим образовательные программы общего образования по очной форме обучения, предоставляются на время обучения бесплатно учебники и другая литература, имеющаяся в библиотеке ОО.

4.3. Основой организации образовательного процесса по очной форме

обучения является урок.

4.4. Организация образовательного процесса по очной форме обучения регламентируется расписанием занятий, которое утверждается директором ОО.

4.5. Учащиеся, осваивающие образовательные программы общего образования по очной форме обучения, проходят промежуточную аттестацию.

Четвертная (2-9 классах), полугодовая (10-11классах) промежуточная аттестация учащихся Учреждения проводится с целью определения качества освоения учащимися содержания учебных программ (полнота, прочность, осознанность, системность) по завершении определенного временного промежутка (четверть, полугодие).

Оценка учащегося за четверть, полугодие выставляется на основе результатов текущего контроля успеваемости, с учетом результатов письменных контрольных работ. 

Отметка выставляется при наличии 3-х и более текущих отметок за соответствующий период. Полугодовые отметки выставляются при наличии 5-ти и более текущих отметок за соответствующий период. При пропуске учащимся по уважительной причине более 75% учебного времени, отводимого на изучение предмета, при отсутствии минимального количества отметок для аттестации за четверть, полугодие учащийся не аттестуется. В классный журнал в соответствующей графе отметка не выставляется. Учащийся по данному предмету имеет право сдать пропущенный материал учителю в каникулярное время и пройти четвертную, полугодовую аттестацию.

В первом классе в течение первого полугодия контрольные диагностические работы не проводятся.

Классные руководители доводят до сведения родителей (законных представителей) сведения о результатах четвертной, полугодовой аттестации, путем выставления отметок в дневники учащихся, в том, числе и электронный дневник. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под роспись родителей (законных) представителей учащихся с указанием даты ознакомления.

4.6. Система оценок при промежуточной аттестации, формы, порядок

и периодичность ее проведения определяются ОО самостоятельно и отражаются в Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

4.7. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5. Организация получения общего образования по заочной форме обучения

5.1. Заочная форма обучения организуется в соответствии с потребностями и возможностями учащихся в ОО по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

5.2. Для учащихся, осваивающих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в ОО  в очной форме и не имеющих возможности по уважительным причинам посещать учебные занятия, организуемые в очной форме, на период их отсутствия организуется заочная форма обучения:

- находящихся на стационарном лечении в лечебно-профилактических учреждениях.

5.3. Основой организации учебной работы по заочной форме обучения являются самостоятельная работа учащихся, групповые или индивидуальные консультации, зачеты (экзамены).

5.4. Обучение по заочной форме осуществляется при обязательном выполнении федеральных государственных образовательных стандартов, компонентов государственного образовательного стандарта по всем предметам учебного плана конкретного класса ОО.

5.5. При освоении общеобразовательных программ в заочной форме ОО предоставляет учащемуся:

 -адресные данные ОО: номера телефонов, адрес электронной почты, адрес сайта в Интернете, учебный план;  план учебной работы на четверть (полугодие) или учебный год по каждому предмету учебного плана учебники;  перечень практических и лабораторных работ с рекомендациями по их подготовке; контрольные работы с образцами их выполнения;

перечень тем для проведения зачетов; расписание консультаций, зачетов (экзаменов).

5.6. Порядок, формы и сроки проведения промежуточной аттестации учащихся по заочной форме обучения определяются ОО самостоятельно. Текущий контроль освоения учащимися общеобразовательных программ по предметам учебного плана может осуществляться в форме зачетов (устных, письменных, комбинированных) по узловым темам учебного курса. Зачету обязательно должно предшествовать проведение консультации. Результат зачета заносится в журнал.

Годовые отметки учащемуся, осваивающему общеобразовательные программы в заочной форме, выставляются с учетом  результатов выполненных работ и промежуточной аттестации по предмету.

6. Организация получения общего образования в форме 

семейного образования

6.1. Семейное образование – форма освоения ребенком общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в семье.

6.2. Обучение в форме семейного образования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в ОО.

6.3. Для осуществления семейного образования родители (законные

представители) могут:
- пригласить преподавателя самостоятельно;

-обратиться за помощью в ОО;

-обучать самостоятельно.

6.4 . ОО оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования. Родители (законные представители) несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, компонентами государственного образовательного стандарта.

6.5. Перейти на семейную форму получения образования учащиеся могут на любой ступени общего образования. Перевод оформляется приказом директора ОО по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

6.6. Учаюолетних учащихсядения































































































щиеся, получающие общее образование в семье, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение в ОО.

6.7. Проведение промежуточной аттестации учащегося в форме семейного образования осуществляется в соответствии с образовательными программами. Порядок, формы и сроки проведения промежуточной аттестации учащегося определяются ОО самостоятельно, оформляются приказом директора и доводятся до сведения его родителей (законных представителей) под роспись.

6.8. Родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося могут присутствовать на промежуточной аттестации  учащегося при наличии медицинских показаний или по рекомендации психолога и должны быть информированы в письменном виде об уровне усвоения учащимся общеобразовательных программ.

6.9. Перевод учащегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета ОО.

6.10. Учащиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в ОО.

7. Организация получения общего образования в форме самообразования

7.1. Освоение общеобразовательных программ в форме самообразования предполагает самостоятельное изучении общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с последующей промежуточной и государственной итоговой аттестацией.

7.2. Учащиеся, осваивающие общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в очной форме, имеют право осваивать общеобразовательные программы по отдельным предметам в форме самообразования и пройти по ним промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию в ОО.

7.3. Перейти на форму самообразования учащиеся могут на любой ступени общего образования. Перевод оформляется приказом директора ОО по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося.

7.4.Учащиеся, осваивающие общеобразовательные программы в форме самообразования, вправе на любом этапе продолжить обучение в ОО. Данное решение оформляется приказом директора на основании заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося.

7.5.Проведение промежуточной аттестации учащегося, осваивающего общеобразовательные программы в форме самообразования, осуществляется в соответствии с образовательными программами. Порядок, формы и сроки проведения промежуточной аттестации определяются ОО самостоятельно, оформляются приказом директора ОО и доводятся до сведения родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося под роспись.

7.6. Учащиеся, указанные в пункте 7.2 настоящего Положения, сочетающие очную форму обучения и самообразования и не прошедшие промежуточную аттестацию по предметам, изучаемым ими в форме самообразования, продолжают осваивать общеобразовательные программы в очной форме обучения в установленном порядке.

8. Заключительные положения

8.1. Срок действия положения не ограничен.

8.2. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в

установленном законом порядке.

                                                                                                                               Положение 3.18.
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Положение

о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Конституцией РФ,  пунктом 5 части 3 статьи 28, пунктом 7 части 1 статьи 48 Закона РФ от 29 декабря 2012г.  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ФГКОУ «СОШ № 16».

1.2. Настоящее Положение является документом, регламентирующим работу федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы №16» (далее - ОО) по дополнительному профессиональному образованию по профилю педагогической деятельности через повышение квалификации педагогов.

1.3. Положение устанавливает порядок направления учителей на  повышение квалификации, профессиональную переподготовку и последующую отчетность. 

2. Цели и задачи повышения квалификации

2.1. Повышение квалификации – один из видов дополнительного профессионального образования. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических навыков специалистов в связи с повышением требований к уровню профессиональных знаний и необходимостью освоения современных методов решения задач, стоящих перед ОО в современных условиях, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности.

2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников:

· максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую переподготовку;

· организация непрерывного профессионального образования педагогических кадров  через систему повышения квалификации; 

· развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических кадров;

· развитие и совершенствование информационно - технической базы для обеспечения  непрерывного профессионального образования педагогических кадров ОО;

· организация  мониторинга профессионального роста педагогов.

3. Организация повышения квалификации педагогических работников

Система повышения квалификации учителей ОО реализует следующие направления: повышение квалификации, стажировка,  профессиональная переподготовка.

3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

· краткосрочные курсы (не менее 72 часов);
· тематические проблемные семинары (от 72 - до 100 часов);
· длительные курсы (свыше 100 часов);
· стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки);
· специальное обучение  (курсы), организуемое в ОО системы повышения квалификации работников образования Мурманской области и других регионов (в том числе дистанционное); 

· экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;

· самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей ОО может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

· план повышения квалификации педагогических работников; 

· вызов на учебную сессию обучающей организацией;

· заявление педагога. 

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией ОО, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 
4. Формы повышения квалификации педагогических работников в ОО

4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

· коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

· индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

5. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов; 

· справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
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Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса.

Общие положения

1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Положение) разработано в соответствии с частями 3-6  статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», уставом ФГКОУ «Средняя общеобразовательная школа №16» (далее - образовательное Учреждение ОУ).

2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в образовательном Учреждении из равного числа  представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников образовательного Учреждения.

3. Комиссия создается для разрешения спорных вопросов, относящихся к образовательному процессу, оценке знаний обучающихся.

4. Состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ежегодно утверждается решением педагогического совета образовательного Учреждения на учебный год и оформляется приказом директора не позднее 10 сентября каждого учебного года. В состав комиссии входит не менее трех человек, председатель комиссии назначается приказом директора образовательного Учреждения.

5. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в своей деятельности руководствуется Законом РФ “Об образовании”, Уставом  и локальными актами образовательного Учреждения.

6. Комиссия рассматривает конфликтные ситуации, связанные с объективностью оценки знаний по предмету за текущий семестр (текущую четверть), год, во время промежуточной аттестации, устных выпускных экзаменов (для разрешения конфликтных ситуаций на письменных выпускных экзаменах создается апелляционная комиссия).

2. Права комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

1. Принимать к рассмотрению заявление любого участника образовательного процесса при несогласии с действием или решением администрации, учителя, классного руководителя (Приложение № 1).

2. Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3. Формировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности оценивания знаний обучающихся.

4. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для самостоятельного изучения вопроса.

5. Приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

6. Вносить предложения по изменению локальных актов образовательного учреждения.

3. Обязанности членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии и принимать участие в рассмотрении поданных заявлений.

2.  Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов).

3.  В трехдневный срок принимать решение по сути поданного заявления, если не оговорены дополнительные сроки его рассмотрения.

4. Давать обоснованные ответы заявителям в письменной форме.

4. Организация деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

1. Работу комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений организует председатель комиссии.

2. Председатель комиссии:

· принимает заявления от участников образовательных отношений;

· в течение трех дней организует проведение заседания комиссии для рассмотрения спорного вопроса;

· информирует конфликтующие стороны о решении комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.  Принятое комиссией решение оформляется протоколом заседания и предоставляется заявителю (Приложение № 2).

4.  Протоколы заседаний комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений сдаются вместе с отчетом за учебный год педагогическому совету и хранятся в документах совета.

5. Решение комиссии урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в образовательном Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

6. Решение комиссии урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5. Образец заявления в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

Приложение №1 к Положению о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (заявление).
Председателю комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ФГКОУ «СОШ №16» ___________________________________________ (Ф.И.О.)

учащегося  ____ класса ____________________________________________________ (Ф.И.О.)

Прошу пересмотреть отметку по ___________________ (предмет).

Считаю, что учителем ________________________________________________________(Ф.И.О.) отметка поставлена необъективно.

Число Подпись 


Приложение №2 к Положению о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений по вопросу об объективности выставления отметки за зачет по ___________ 

(предмет) учителем _________________ (Ф.И.О.) учащемуся __________ (Ф.И.О.) класса ___
Комиссия для разрешения спорного вопроса создала предметную комиссию в составе учителей: 

_______________ (предмет, Ф.И.О.), ____________________ (предмет, Ф.И.О.), 

______________ (предмет, Ф.И.О.).

Заслушав ответ учащегося _________________ (Ф.И.О.) класса ____________, руководствуясь 

нормами оценки знаний по ______________ (предмет), предметная комиссия пришла к выводу, 

что знания ______________ (Ф.И.О.) за ______________ оценены на ____________ (отметка).

Число Подписи членов комиссии
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Положение о материальном стимулировании работников.
Положение вводится для унификации методов материального стимулирования, используемых в учреждении. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде, Приказа Министра обороны от 23 апреля 2014 года № 255 и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности учреждения по реализации уставных целей.

Положение является локальным актом учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

1. Общие положения и основные определения.

1.1. Оплата труда работников ФГКОУ «СОШ №16» предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с   учетом конечных результатов работы учреждения. Установленные  Приказом  Министра обороны от 23 апреля 2014 года № 255 должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

1.3. Размер оклада рабочих государственных образовательных учреждений определяется на основе базовой единицы, базовых и повышающих коэффициентов, фактическим объемом выполняемой нагрузки, стимулирующих и компенсационных выплат. 

     Должностной оклад – это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей.

Размер базового оклада устанавливается на основе Приказа Министра обороны от 23 апреля 2014 года № 255.

   Заработная плата работника формируется из оплаты  за учебную нагрузку (оклад работника умножается на объем выполняемой нагрузки) и стимулирующих и компенсационных выплат. 

В заработную плату работников ФГКОУ «СОШ № 16» входят надбавки стимулирующего характера с целью стимулирования труда работников, достижения наилучших результатов в их профессиональной деятельности и компенсационные выплаты.                                
1.2. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда  учреждения. Материальное стимулирование может осуществляться только  за счет бюджетных средств.

1.3. Виды, условия, размеры и порядок установления работникам школы  надбавок стимулирующего характера ФГКОУ «СОШ №16» устанавливаются в соответствии с Приказом  Министра обороны от 23 апреля 2014 года № 255. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых   настоящим Положением, в пределах выделенных ФГКОУ «СОШ №16»  на эти  цели средств.
1.4. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителю директора по УВР, а также представительному органу трудового коллектива (профкому школы, если таковой имеется).

1.5. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора ФГКОУ № СОШ №16»

1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех штатных  работников ФГКОУ «СОШ №16». 

2. Виды материального стимулирования

2.1. В целях материального стимулирования работников в учреждении применяются следующие виды материального стимулирования:

· Ежемесячные выплаты стимулирующего характера (за интенсивность, высокие результаты и качество работы);

· выплаты за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2.2. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера  устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника в размере не более 25% от должностного оклада.

2.3. Выплаты за выслугу лет устанавливаются  от должностного оклада в следующих размерах:

до 1 года – 0 %

свыше 1 года – 5 %

свыше 2 лет – 10 %

свыше 3 лет – 15 %

свыше 5 лет – 20 %

свыше 10 лет – 30 %

свыше 15 лет – 40 %

2.4. Премии по итогам работы за квартал, год  – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда учреждения. В учреждении применяется индивидуальное премирование отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников учреждения. Премирование производится по достижении определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период (месяц, квартал, год).

3. Критерии   и   показатели  оценки  деятельности  педагогических 

работников ФГКОУ «СОШ №16»
3.1. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и выполнением показателей оценки деятельности работников ФГКОУ «СОШ №16», указанных в таблицах п.5. Стимулирующая надбавка назначается с учетом качественных показателей эффективности труда.

3.2. Приведенные в таблицах критерии и показатели  могут быть изменены и дополнены ФГКОУ «СОШ №16» по согласованию с Советом школы в соответствии с миссией, целями, задачами. При этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работников  к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду.

3.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Весовое значение каждого критерия в баллах  является примерным, т.е. ФГКОУ «СОШ №16»  совместно с органом управления – Советом школы вправе самостоятельно определить максимальное количество баллов по каждому критерию. Для измерения результативности труда работников ФГКОУ «СОШ №16» по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.

3.4. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера  производится по результатам отчетных периодов (полугодий), для учета динамики образовательных достижений. 

3.5.  В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению Управляющего совета школы определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

4. Показатели эффективности деятельности педагогических работников

4.1. Работники ФГКОУ «СОШ №16» могут быть поощрены стимулирующими выплатами по критериям и баллам, указанным в таблицах.
4.2. В случае выделения бюджетных средств во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012г №597 «О доведении средней заработной платы педагогических работников учреждений до уровня средней заработной платы по экономике соответствующего региона» денежные средства могут быть распределены в соответствии с п.4.1. данного положения, либо по решению комиссии равными частями между всеми педагогическими работниками учреждения, в том числе административных работников, ведущих учебные часы.

5. Порядок установления надбавок и доплат.

5.1. Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу.

5.2. Доплаты компенсирующего характера за отличающиеся от нормальных   условий труда устанавливаются в размерах, предусмотренные законодательством.

5.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. 

 5.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплата труда. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

5.5. Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется директором и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

5.6. Надбавка работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора на определенный срок.

5.7. Надбавка директору устанавливается приказом Учредителя. Доплата директору учреждения при наличии оснований устанавливается приказом директора.

5.8. Надбавки или доплаты могут быть отменены или изменены приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава и правил внутреннего распорядка.

6. Премирование.

6.1. Приказом директора учреждения могут устанавливаться премии конкретным работникам за достижение индивидуальных результатов.

6.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников учреждения осуществляется приказом директора. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада.

6.3. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада.

6.4. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.

Показатели премирования:

7. Показатели, уменьшающие размер надбавок.

7.1. Стимулирующие выплаты могут быть сняты или уменьшены с работника директором школы по согласованию с Управляющим советом в случае:

   ●  нарушение трудовой дисциплины;
   ●  невыполнение должностных обязанностей;
   ●  ухудшение качества оказываемой услуги;
   ●  нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
   ●  нарушение    санитарно-гигиенического  режима    и    техники безопасности;
   ●  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

   ●  необеспечение сохранности здания и имущества;

   ●  невыполнение сметы расходов ФГКОУ «СОШ № 16»;
   ●  получение дисциплинарного взыскания; 

   ●  неудовлетворительное состояние территории ФГКОУ «СОШ № 16»
8. Лишение работника стимулирующих выплат. 

8.1. Претендовать на стимулирующие выплаты не могут работники школы, имеющие

· дисциплинарные взыскания;

· наличие обоснованных  письменных жалоб.

Положение 3.21.
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Положение

по оборудованию и содержанию учебных помещений

(учебных кабинетов, лабораторий и спортивных залов)

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение является локальным нормативным актом,

регламентирующим порядок оборудования и содержания учебных помещений (учебных кабинетов, лабораторий и спортивных залов) ОУ.

1.2. Учебные кабинеты, лаборатории и спортивные залы (далее - учебные

помещения) школы созданы для проведения занятий по общеобразовательным

предметам, занятиям дополнительного образования и иных мероприятий

образовательного процесса.

3.1. Учебные помещения, являясь основной частью учебно-лабораторной базы

школы, предназначены обеспечивать выполнение задач воспитания, обучения и

развития обучающихся.

3.2. Учебные кабинеты  классифицируются на:

· предметные кабинеты по общеобразовательным дисциплинам;

· кабинеты ГПД (группа продленного дня).

3.3. Учебные помещения школы должны отвечать всем санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям по технике

безопасности и пожарной безопасности, предъявляемым к учебным помещениям общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

3.4. Ответственность за совершенствование оборудования (оснащения)

закрепленного учебного помещения, накопление дидактических и

демонстрационных материалов, наглядных пособий по темам курса, сохранность учебного имущества несет в соответствии со своими должностными обязанностями учитель общеобразовательных дисциплин, заведующий кабинетом.

3.5. На создание и постоянное совершенствование оборудования (оснащения)

учебных помещений должна быть направлена творческая инициатива всего

коллектива школы.

3.6. Учебные помещения должны обеспечивать требуемый уровень качества

проведения образовательного процесса в соответствии с учебным планом школы и учебными программами обучения.

3.7. В соответствии с требованиями ст. 313, 315-317 приказа Министра

обороны от 1979 г. № 260 учет наличия и состояния учебно-лабораторной базы ведется учителями и заведующими кабинетами в формулярах (паспортах) учебных кабинетов, которые уточняются к началу каждого учебного года или при изменении отдельных данных.

3.8. Коэффициент естественной освещенности (КЕО) учебных помещений

должен быть не менее 1,5 % (на расстоянии 1 м от стены, противоположной

световым проемам). Не следует использовать одновременно в одном помещении люминесцентные лампы и лампы накаливания. Освещенность учебных кабинетов и лабораторий должна соответствовать установленным гигиеническим требованиям и составлять не менее 300 лк. Допускается размещение на окнах регулируемых солнцезащитных устройств типа жалюзи, тканевых штор светлых тонов, сочетающихся с цветом стен, мебели. Размещение на подоконниках комнатных цветов во избежание уменьшения освещенности запрещается.

3.9. В соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в

общеобразовательных учреждениях Российской Федерации ежедневно по

окончании уроков или самоподготовки в учебных помещениях производится

влажная уборка: вымывание полов, протирка влажной тряпкой мест скопления

пыли (столов, шкафов, стульев, подоконников, отопительных батарей и т.д.).

Уборка производится при открытых окнах (фрамугах). Все учебные помещения тщательно проветриваются во время перемен.

2. Требования к оборудованию предметных кабинетов, лабораторий

2.1. Все учебные кабинеты и лаборатории должны быть эстетически

оформлены. Содержание оформления кабинета, лаборатории должно

соответствовать тематике изучаемого предмета обучения.

2.2.Находящаяся в учебном помещении мебель (столы, стулья, шкафы) должны иметь клеймение установленного образца и содержаться в исправном и чистом состоянии.

2.3.Каждое учебное помещение должно быть укомплектовано классной доской темно-зеленого цвета с коэффициентом отражения 0,1-0,2, подвешенной на высоте 80-90 см от пола. Классная доска освещается двумя установленными параллельно ей зеркальными светильниками.

2.4.Все предметные кабинеты должны быть, по возможности, максимально укомплектованы классными принадлежностями, исходя из требований к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов Федерального компонента государственного стандарта общего образования.

2.5.Каждый предметный кабинет, лаборатория должны иметь рабочую

 зону (размещение учебных столов для обучающихся), рабочую зону учителя,

дополнительное пространство для размещения технических средств обучения

(ТСО), традиционную часть для размещения учебно-методических пособий, зону для индивидуальных занятий обучающихся и возможной активной деятельности и быть оснащены установленным комплектом учебного оборудования.

2.6.Предметные кабинеты физики и химии оборудуются специальными

установленными для лучшей видимости учебно-наглядных пособий на подиуме демонстрационными столами, где предусмотрена подача воды, электричества и канализация.

2.7.В лабораториях физики и химии должны быть установлены

двухместные ученические лабораторные столы (с надстройкой и без нее) с подводкой электроэнергии, сжатого воздуха (в лаборатории физики). 2.8.Лаборатория химии оборудуется вытяжными шкафами, расположенными у наружной стены возле стола преподавателя.

2.9.Под ТСО понимается комплект следующей аппаратуры: интерактивная

доска, персональный компьютер, видео-, CD или DVD-плеер ; графо-, слайдо-,

эпи- и диапроектор; телевизор, регулируемые солнцезащитные устройства типа жалюзи для зашторивания окон, экран.
2.10.Указанный комплект учебного оборудования предметного кабинета, а

также комплект учебно-методических пособий должны соответствовать учебному плану школы и учебным программам обучения и отвечать следующим требованиям:

· для кабинета русского языка и литературы: словари, произведения

художественной литературы, рабочие тетради, дидактические материалы,

репродукции картин, альбомы, аудиовизуальные средства обучения (диа-, видео- кинофильмы, аудиозаписи, компьютерные программы и т.п.);

· для кабинета иностранных языков: словари, таблицы, дидактические и

демонстрационные материалы, аудиовизуальные средства обучения (диа-, видео- кинофильмы, аудиозаписи, компьютерные программы и т.п.);

· для кабинета истории: демонстрационные карты, картины, таблицы,

схемы, аппликации, альбомы; раздаточные атласы, пакеты-комплекты документальных материалов, исторические и энциклопедические словари, диапозитивы, слайд-альбомы, видеофильмы;

· для кабинета математики: демонстрационные плакаты, содержащие

основные математические формулы, графики основных функций; демонстрационные и раздаточные наборы геометрических тел, в том числе разъемные, классные линейки, угольники, транспортир, циркуль, калькуляторы;

· для кабинетов информатики и лаборатории ТСО: 12-15 персональных

компьютеров (ПК), оснащенных локальной сетью, компьютерными обучающими программами (для кабинетов информатики), источниками бесперебойного питания; печатающее устройство, инструкция по правилам безопасности при работе с ПК, памятка по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим от электротока, книга учета доведения техники безопасности, медицинская аптечка, углекислотный огнетушитель, кондиционер типа БК-1500 или БК-2500;

· для кабинета географии: географические атласы; политические,
географические и контурные карты мира, материков и их частей, России, отдельных стран; картографические таблицы, коллекции минералов, полезных ископаемых, сырья и продуктов их переработки, глобусы; приборы и инструменты (барометры, термометры и др.), портреты путешественников и исследователей; кино- , диа- и видеофильмы; серии диапозитивов и слайд-альбомов;

· для кабинета физики: печатные пособия, компьютерные обучающие

программы, портреты выдающихся физиков, слайд-альбомы, учебные

видеокурсы, диапозитивы; таблицы "Международная система единиц", "Шкала электромагнитных волн"; приборы и принадлежности общего назначения, приборы демонстрационные (измерительные, по механике, по молекулярной физике и термодинамике, по электродинамике, по квантовой физике), лабораторное оборудование для проведения фронтальных лабораторных работ и практикума, инструкция по соблюдению техники безопасности при проведении практических занятий, книга учета доведения техники безопасности, медицинские аптечки;

· для кабинета химии: коллекции минералов, полезных ископаемых,

сырья и продуктов их переработки; различные демонстрационные и раздаточные модели; приборы, наборы посуды, лабораторных принадлежностей для химического эксперимента (общего назначения, демонстрационные, специализированные); комплект для лабораторных и практических работ по химии; комплект принадлежностей, посуды для хозяйственной, конструктивной и препаративной работы; печатные пособия, портреты ученых-химиков, комплекты тематических таблиц, стенд "Периодическая система химических элементов Д. Менделеева", комплекты диа-, кино- и видеофильмов; наборы реактивов, огнетушители, инструкция по правилам безопасности при проведении практических занятий, книга учета доведения техники безопасности, медицинские аптечки;

· для кабинета биологии: объекты натуральные (гербарии, коллекции,

микропрепараты), чучела, муляжи и модели, демонстрационные магнитные

модели-аппликации, печатные пособия; видео-, слайдо-, диа-, кинофильмы;

транспаранты, оборудование общее лабораторное (приборы, принадлежности и приспособления для опытов), оборудование для содержания живых объектов.

2.10. Традиционная часть каждого предметного кабинета включает:

· учебную программу, по которой осуществляется обучение (педагог обязан иметь четкое представление об ее содержании и отличии от иных программ);

· справочную, учебную и методическую литературу по предмету;

· руководство для практических работ, сборники задач и упражнений,

         дидактические материалы различного уровня сложности;

· образцы оформления практических работ по предмету;

· планирующие и отчетные материалы проведения открытых уроков;

· тематические папки по предмету обучения;

· планирующие и отчетные материалы факультативных, индивидуальных и групповых занятий, элективных предметов и внеклассной деятельности;

· лучшие творческие работы, доклады, сообщения, рефераты обучающихся, в том числе и прошедших лет обучения.

3. Организация контроля за состоянием учебных помещений

3.1.  С целью контроля и стимулирования деятельности педагогического состава по совершенствованию и развитию оборудования учебных помещений, а также с целью обобщения передового опыта в школе организуются и проводятся по отдельному плану смотры готовности учебно-материальной базы.

3.2. Смотр готовности учебно-материальной базы проводит комиссия, состав

которой утверждается решением директора школы.

3.3. Комиссия о результатах смотра докладывает директору школы.

Результаты смотра (справка-доклад, акт) обсуждаются на заседаниях методических объединений, при необходимости – на заседании педагогического совета школы. 

3.4. Итоги смотра оформляются приказом директора школы.
Положение 3.22.
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Положение о внеурочных мероприятиях, 

проводимых в учреждении, не предусмотренных стандартом образования (балы, дискотеки, вечера, спортивные соревнования и т.п.)
1. Данное Положение призвано урегулировать возникшие вопросы, связанные с проведением внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования, включая их планирование, подготовку, проведение, оценку результатов.

2. К числу внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования, относятся: общешкольные балы, дискотеки, вечера, утренники, праздники урожая, знаний, мира, творческие конкурсы, спортивные соревнования, а также иные мероприятия, отнесенные к перечисленным приказом директора школы. 

3. Указанные внеурочные мероприятия включаются в общешкольный план мероприятий, который утверждается приказом директора школы.

4. Общешкольный план внеурочных мероприятий готовится заместителем директора школы по воспитательной работе с участием классных руководителей и воспитателей ГПД, обсуждается на педсовете школы, после чего представляется директору на утверждение.

5. При включении в план общешкольных внеурочных мероприятий конкретного мероприятия, а также после его проведения, анализируя и оценивая это мероприятие, необходимо исходить из следующих показателей:

Целесообразность, определяемая:
а) местом в системе воспитательной работы;

б) соответствием поставленных задач конкретным особенностям класса;
Отношение учащихся, определяемое:
а) степенью их участия в подготовке и проведении мероприятия;>

б) их активностью;

в) самостоятельностью;

Качество организации мероприятия, определяемое:
а) идейно-политическим, нравственным и организационным уровнем;>

б) формами и методами проведения мероприятия;>

в) ролью педагога (педагогов)
Моралью взрослых и детей, определяемой:
а) оценкой роли взрослых;

б) оценкой роли учащихся.

6. Оценка производится на основе экспресс-опросов учащихся и педагогов в устной или письменной форме с краткой (на одном листе), фиксацией результатов опросов по пятибалльной шкале. Оценки детей и взрослых, педагогов даются реально. Опрос производится под руководством заместителя директора по воспитательной работе.

7. Одновременно с постановкой вопроса о включении мероприятия в общешкольный план на обсуждение представляется смета расходов, включающая следующие пункты:

· количество участвующих детей;

· количество участвующих взрослых;

· количество педагогов с указанием фамилии, имени, отчества,

· роли каждого в проведении мероприятия;

· общая продолжительность мероприятия с указанием времени начала и окончания, даты проведения;

· кем и как обеспечивается охрана общественного порядка, - пофамильно, необходима ли оплата труда за это;

· материальное обеспечение: костюмы, инструменты, аудио-видеотехника, кассеты напрокат, канцтовары, призы для конкурсов и т.п, и оплата за него.

8. Одновременно со сметой представляется сценарий мероприятия, утвержденный заместителем директора по воспитательной работе.

9. Оплата труда приглашенных (музыкантов, концертмейстеров, судей по спорту и т.п.) производится на основе договора, подписанного директором школы.

10. Оплата труда, расходы по утвержденным сметам производятся за счет средств, заработанных школой, поступивших от спонсоров, и других внебюджетных поступлений, а также по целевому бюджетному финансированию.

11. Директор школы не реже раза в месяц заслушивает заместителя по воспитательной работе по вопросу выполнения плана мероприятий и вносит в этот план необходимые коррективы.

12. При проведении внеклассного мероприятия классный руководитель не должен оставлять детей без внимания. Классный руководитель несет ответственность за подготовку мероприятия, отвечает за жизнь и здоровье учащихся во время мероприятия.

13. При проведении выездных экскурсий, походов, выходов в музеи города, театр, к/театр классный руководитель должен провести инструктаж по охране жизни и здоровья учащихся с письменной росписью учащихся, получивших инструктаж.

      Перед выездом класса за 1-3 дня классный руководитель письменно уведомляет администрацию школы. На основе этого издается приказ по школе о выездном мероприятии класса.

  

Положение 3.23.

Принято
Утверждено

на педагогическом совете
приказом директора   

протокол №03 от 12января 2018г
№_10__ от « 19 »_января_ 2018г

                                                                                              ______________ Джаватханова А К
Правила внутреннего трудового

распорядка работников школы.
1. Общие положения

1.1.  «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, органи​зациях   определяется   правилами   внутреннего   трудового   распорядка»(ст. 189ТКРФ).
1.2.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  призваны  четко
регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.
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1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставлен​ных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодатель​ством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.  Работники  реализуют свое право на труд путем заключения
трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.
2.2.  Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.
2.3.  Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.
2.4.  При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);
· документы воинского учета для военнообязанных,
· документ об образовании;
· медицинские документы, предусмотренные законодательством.
· ИНН
· СНИЛС
· лицевой счет
· другие документы
2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.
2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:
а)
Уставом учреждения;
б)
Коллективным договором;
в)
Правилами внутреннего трудового распорядка;
г)
Должностными требованиями (инструкциями);
         д)
Приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».
2.7.  На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
2.8.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для
работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. 
Личное дело  хранится в школе.
2.9.
Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.
2.10.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.11.  В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в
той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или
отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об изменении усло​вий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы на новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.
2.12.
Увольнение в связи с сокращением штата или численности
работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного
предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работ​ников организации проводится руководителем учреждения с учетом моти​вированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.
«Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3. пункт. «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без ува​жительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ).
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.
2.13. 
В   день   увольнения   администрация   школы   производит  с
увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надле​жаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении
аттестации.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.
При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
3. Обязанности работников
3.1.
Работники школы обязаны:
а)
работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный
режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: во​
время приходить на работу,  соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
б)
систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную квалификацию;
в)
быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне школы;
г)
полностью  соблюдать  требования   по  технике  безопасности,
производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные
соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травма​тизма немедленно сообщать администрации;
д)
беречь  общественную  собственность,   бережно  использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;
е)
ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмот​ры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.
3.2.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.
3.3.  Соблюдать  установленный   порядок  хранения   материальных ценностей и документов.
3.4.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
3.5.  Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации,  определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тариф​
но-квалификационных справочников и нормативных документов
3.6.  Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора, и в перерывах между занятиями.
Учитель обязан:
3.7.  Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.
3.8.  Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.
3.9.  Независимо от расписания уроков присутствовать на всех ме​роприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями
3.10.  К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.
3.11.  Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок
3.12.  Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по  трудовым спорам.
3.13.  Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.
3.14.  Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной  работой  согласно имеющемуся  плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания:
3.15.  Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся.
3.16.  Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
*
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков
(занятий) и перерывов (перемен) между ними;
· удалять учащегося с уроков;
3.17.
Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс  после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях
только директору школы и его заместителям.
3.18.  Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
3.19.  Администрация школы организует учет явки на работу и уход из нее всех работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии первой  возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
3.20.
В помещениях школы запрещается:
· нахождение в верхней одежде и головных уборах;
· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 
4. Основные права работников образования

Основные права работников образования определены:
• ТК РФ (ст. 21. 52, 53, 64, 82, 113,142, 153,171, 173,174. 197,220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382,
399); законом РФ «Об образовании» (ст. 55);  Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
Педагогические работники имеют право:
4.1.
Участвовать в управлении учреждением:
· обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудо​вого распорядка;
· быть избранными в Совет учреждения;
· работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;
· принимать решения на общем собрании коллектива педагогиче​ского учреждения.
4.2.  Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.3.  Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки знаний обучающихся.
4.4.  Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
4.5.  Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже
одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.
4.6.  Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три года за счет средств работодателя.
4.7.  Подвергнуться   дисциплинарному   расследованию   нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.
4.8.  Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения.
5. Обязанности администрации
Администрация школы обязана:
5.1.  Организовать труд педагогов и других работников школ так,
чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их  учебную нагрузку на следую​щий учебный год.
5.2.  Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвен​таря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3.  Своевременно   рассматривать   предложения   работников,   направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощ​рять лучших работников.

5.4.  Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки
5.5.  Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
5.6.  Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников    и    учащихся,    обеспечивать    надлежащее    санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
5.7.  Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и  учащимися всех требований и  инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности,   санитарии и гигиене.
5.8.  Принимать необходимые меры для профилактики травматизма,
профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
5.9.  Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.
5.10.  Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.
5.11.  Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы
5.12.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.

6. Основные права администрации

Директор учреждения имеет право:
6.1.  Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТКРФ.
6.2.  Поощрять работников за добросовестный труд.
6.3.  Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.4.  Представлять учреждение во всех инстанциях.
6.5.  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
6.6.  Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного Фонда заработной платы.
6.7.  Устанавливать ставки заработной платы на основе правительственного документа и решения аттестационной  комиссии.   Разрабатывать  и  утверждать  с учетом  мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях».
6.8.  Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
6.9.  Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором,
6.10.  Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год,  график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета

6.11.  Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
6.12.  Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.
6.13.  Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета учреждения, Попечительского совета.
7. Рабочее время и его использование
7.1.
Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководяще​го, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 (36)-часовой рабочей недели.
Графики работы утверждаются директором школы и предусматри​вают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.
7.2.
Работа в установленные для работников графиками выходные
дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных
законодательством.
Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
7.3.
Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения
профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.
При этом:
а)
у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;
б)
неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
в)
объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество ча​сов по учебному плану, учебной программе (ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении).
7.4.
Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии вре​мени педагогических работников.
Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляет​ся один дополнительный выходной день в неделю для методической ра​боты и повышения квалификации.
7.5.
Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться  за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию профсоюзным органом.
     7.6.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
8.
Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.
Поощрения применяются администрацией школы. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9.
Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1.
Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания.
а) замечание;
б) выговор;
в)
 увольнение.
9.2.
Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисципли​нарное взыскание.
9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины потребуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует примене​нию взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст. 55 п. 2.3 закона РФ «Об образовании»).
9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни отпуска работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев дня нарушения трудовой дисциплины.
Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.
9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
9.6.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ)
9.7.  Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется
в следующих случаях:
· «неоднократного   неисполнения  работником  без  уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ);
· «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» ст.81 ТК РФ);
· «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда  или  постановлением органа,  уполномоченного на применение административных взысканий» (ст. 81, п. 6, подп. «г» ТК РФ);
· однократного   грубого   нарушения   руководителем   организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ);
· повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).
9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) и психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника)
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IV. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Положение о Совете ОУ.
1. Общие положения.
2. Совет образовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образовательным учреждением и осуществляющим в соответствии с Уставом учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к его компетенции.

1.2. Деятельность Совета осуществляется в строгом соответствии с нормами международного права, с законами и иными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом школы, иными локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими образовательную деятельность.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Уставом школы предусматривается:

1.5. структура и численность Совета;

· порядок формирования Совета;

· компетенция Совета;

· порядок организации деятельности Совета.

1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.

1.7. Положение о Совете Образовательного учреждения принимается на неопределенный  срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения на общем собрании работников образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения. После принятия новой  редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. Структура Совета, порядок его формирования.

3. В Совет учреждения входят представители следующих категорий участников образовательного процесса: 
· родителей (законных представителей) обучающихся начального общего образования;
· работников общеобразовательного учреждения, в т.ч. директор школы; 

· учредителя; 

· кооптированных членов.

2.2. Общая численность Совета определяется Уставом общеобразовательного учреждения.

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше половины общего числа членов Совета.

Количество членов Совета из работников учреждения не может превышать четверть от общего числа членов Совета. При этом не менее чем две трети из них должны  являться педагогическими работниками школы. 

Руководитель учреждения входит в состав Совета по должности.

Представитель учредителя (один человек) в Совет школы назначается учредителем  образовательного учреждения.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета образовательного учреждения.

2.3 Совет учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

2.4 Совет образовательного учреждения выбирается из числа работников на общем собрании работников образовательного учреждения. Если вопрос о переизбрании членов Совета образовательного учреждения по истечении сроков их полномочий на общем собрании работников образовательного учреждения не ставился, то полномочия членов Совета образовательного учреждения считаются продленными на следующий год.

2.5 Директор общеобразовательного учреждения является сопредседателем Совета образовательного учреждения с правом решающего голоса.

2.6 Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании.

2.7 Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

3. Компетенция Совета.

4. Основными задачами Совета являются: 

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения; 

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, если это необходимо.

3.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе общеобразовательного учреждения.

3.2.1. Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения.

3.2.2. Участвует в разработке и согласовывает локальные акты образовательного учреждения устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения  выплат стимулирующего характера работникам школы; показатели и критерии  оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного  учреждения.

3.2.3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения. 

3.2.4. Обеспечивает участие представителей общественности в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада общеобразовательного учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения.

3.2.5. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

· бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

· компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный»);

· правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения и изменения, дополнения к ним;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· годовой календарный учебный график.

3.2.6. Принимает решения: 

· о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, порядок ее введения;

· об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения и согласовывает его с районной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.2.7. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.

3.2.8. Дает рекомендации руководителю общеобразовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

3.2.9. Дает согласие на сдачу в аренду имущества общеобразовательного учреждения.

3.2.10. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников общеобразовательного учреждения.

3.2.11. Осуществляет контроль качества и безопасности условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, принимает меры к их улучшению.

3.2.12. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

1) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

2) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания; 

3) организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

4) организация мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

5) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

3.2.13. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав общеобразовательного учреждения организует работу по их разработке и принятию.

3.2.14. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад   общеобразовательного учреждения.

3.2.15. Ходатайствует перед руководителем общеобразовательного учреждения о  расторжении трудового договора с работниками общеобразовательного при наличии предусмотренных действующим законодательством РФ оснований.

3.2.16. Рекомендует учредителю для назначения на должность руководителя общеобразовательного учреждения  и ходатайствует перед учредителем о расторжении трудового договора с ним при наличии предусмотренных действующим законодательством РФ оснований.

3.2.17. Заслушивает отчёт руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной отчета руководителя Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

3.2.18. Ежегодно, не позднее 10 ноября, представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в общеобразовательном учреждении.

3.2.19. Рассматривает иные вопросы, отнесённые к компетенции Совета законодательством РФ,  органов местного самоуправления, Уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

3.3. По вопросам, для которых Уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятия решений, решения Совета носят  рекомендательный характер.

4. Организация деятельности Совета. 

4.1. Совет общеобразовательного учреждения возглавляет председатель, 

     избираемый открытым голосованием из числа родителей (законных

     представителей), избранных в Совет общеобразовательного

     учреждения, либо из числа кооптированных в него членов.

4.2. На случай отсутствия председателя Совет из своего состава избирает заместителя председателя.

4.3. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета, избирается секретарь. 

4.4. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на его первом заседании, которое созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

4.5. Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря.

4.6. Основные вопросы, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно или иными локальными актами общеобразовательного учреждения.

4.7. При необходимости более подробной регламентации процедурных   вопросов, касающихся порядка работы Совета, на одном из первых заседаний разрабатывается и утверждается регламент работы Совета. Регламент должен быть принят не позднее, чем на втором заседании.

4.8. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.9. Внеочередные заседания Совета проводятся:

· по инициативе председателя Совета;

· по требованию руководителя общеобразовательного учреждения;

· по требованию представителя учредителя;

· по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или большим количеством членов от списочного состава Совета.

4.10. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов его решений                                                                                               председатель вправе запрашивать у руководителя общеобразовательного учреждения    необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии.

Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. 

Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

4.11. Заседания Совета правомочно, если на нём присутствуют не менее половины от числа членов Совета (с учетом кооптированных), определённого Уставом общеобразовательного учреждения. 

Заседания Совета ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.12. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству. В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о его роспуске.

4.13. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух его заседаний подряд без уважительной причины.

4.14. Член Совета  выводится из его состава в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения или работника  общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета;

· в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий,  связанных с физическим и (или)  психическим насилием над личностью обучающегося; в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете  общеобразовательного учреждения;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета:

1) лишение родительских прав;

2) судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с  работой с детьми;

3) признание по решению суда недееспособным;

4) наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

4.15. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.16. Лицо не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не  возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право совещательного голоса. Решение о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

4.17. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

4.18. Решения Совета Образовательного учреждения, принятые в пределах его  компетенции являются обязательными для исполнения всеми участниками  образовательного процесса. 

О решениях, принятых Советом образовательного учреждения, ставятся в известность все участники образовательного процесса.

4.19. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в нем.

5. Права и ответственность Совета образовательного учреждения.

5.1. Члены Совета общеобразовательного учреждения имеют право:

· требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава Совета общеобразовательного учреждения;

· предлагать директору общеобразовательного учреждения планы мероприятий по совершенствованию работы учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета, Методических объединений учителей и методического Совета;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

· участвовать в организации и проведении различных мероприятий в общеобразовательном учреждении;

· совместно с директором общеобразовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности общеобразовательного учреждения;

· решения совета образовательного учреждения носят рекомендательный характер, своевременно доводятся до сведения коллектива общеобразовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

5.2. Совет общеобразовательного учреждения несет ответственность:

· за соблюдение в процессе осуществления общеобразовательным             учреждением уставной деятельности законодательства Российской Федерации         об образовании;

· за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;

· за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме  общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком       учебного процесса, качество образования своих выпускников, соответствие  образования государственным образовательным стандартам;

· за жизнь и здоровье обучающихся и работников МОУ «Харпская НОШ» во время образовательного процесса;

· за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;

· за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в общеобразовательном учреждении;

· за упрочение авторитета общеобразовательного учреждения.

6.  Делопроизводство Совета образовательного учреждения.
6.1. Протоколы заседаний Совета записываются секретарем в Книге протоколов заседаний Совета общеобразовательного учреждения. Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.

6.2. Книга протоколов заседаний Совета входит в номенклатуру дел Образовательного  учреждения и хранится в делах директора общеобразовательного учреждения.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов заседаний Совета нумеруется постранично, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения. 

6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета общеобразовательного учреждения  рассматриваются председателем или членами Совета общеобразовательного  учреждения по поручению председателя. Регистрация обращений граждан проводится канцелярией общеобразовательного учреждения на общих основаниях.

6.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на  администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости – при содействии учредителя).
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Положение о педагогическом совете.

1. Общие положения

1.1. Педагогический совет ФГКОУ «СОШ №16», далее именуемый – педсовет, является, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», формой самоуправления учреждения.

1.2. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», типового положения об образовательном учреждении, других нормативных правовых актов об образовании, устава образовательного учреждения, настоящего Положения.

1.3. Педсовет создается для определения миссии школы, ценностей, исповедуемых школой, целей, которые необходимо ставить перед педагогическим коллективом, и средства их достижения.

1.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и содержание работы Педагогического совета

2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса, его условий и результатов;

· разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии данного учреждения.

2.2. Педагогический совет осуществляет два направления деятельности:

· производственно-деловую:

1) обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;

2) принимает решения о создании методических объединений, кружков. Студий, клубов и других объединений учителей и обучающихся;

3) решает вопрос о постановке детей из малообеспеченных, многодетных семей, посещающих ГПД на бесплатное питание и другие решения согласно Уставу учреждения.

· научно-педагогическую:

1) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

2) утверждает ходатайства директора школы о присвоении правительственных наград и почетных званий РФ педагогическим работникам;

3) принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс;

4) принимает решения о награждении обучающихся  за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;

5) принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и уставом данного образовательного учреждения. Образовательное учреждение при этом своевременно (в трехдневный срок) доводит это решение до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием (согласование решения производится в органах местного самоуправления);

6) осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством РФ.
3. Права и ответственность Педагогического совета

3.1. Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· в необходимых случаях на заседания Педагогического совета  учреждения могут приглашаться представители Совета учреждения, общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ФГКОУ «СОШ №16» по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. 

3.2. Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

· утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности Педагогического совета

4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

4.3. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

4.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

5. Документация Педагогического совета

5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом образовательного учреждения.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту в школьный архив.

5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.
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Положение  о родительском комитете.
1 . Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответст​вии с Законом РФ «Об образовании», Типовым поло​жением об общеобразовательном учреждении и уста​вом школы. 

1.2. Положение регламентирует деятельность роди​тельского комитета школы (далее – родительский ко​митет), являющегося одним из коллегиальных органов управления образовательным учреждением. 

1.3. Положение утверждается приказом директора школы. 

1.4. Родительский комитет избирается сроком на один год из числа родителей (законных представителей) обу​чающихся.

1.5. В своей деятельности родительский комитет руко​водствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, феде​ральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, уставом школы и настоящим положением. 

1.6. Решения родительского комитета носят рекомен​дательный характер для администрации и органов го​сударственно-общественного управления школой.

2. Основные функции родительского комитета

2.1. Основными функциями родительского комитета яв​ляются: содействие администрации школы  совершенствовании условий организации образо​вательного процесса; охране жизни и здоровья обучающихся; защите законных прав и интересов обучающихся; организации и проведении общешкольных ме​роприятий.

2.2. Организация работы с законными представителями обучающихся по разъяснению прав, обязанностей и от​ветственности участников образовательного процесса.

3. Задачи родительского комитета
3.1. Активное участие в: 

· воспитании у обучающихся уважения к окружаю​щим, сознательной дисциплины, культуры поведе​ния, заботливого отношения к родителям и старшим;

· повышении педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся на основе программы их педагогического всеобуча; 

· проведении разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся о правах, обязанностях и ответствен​ности участников образовательного процесса; подготовке школы к новому учебному году; привлечении родителей (законных представите​лей) обучающихся к организации внеурочной, исследовательской и об​щественной деятельности, экскурсионно-туристической и спортивно-массовой работы с обучающимися. 

3.2. Содействие: 

· в воспитании у обучающихся: ответственного отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и самообразования, приобщении их к работе с кни​гой и другими источниками информации; 

· родителям (законным представителям) обучаю​щихся в повышении их ответственности за выпол​нение обязанностей по воспитанию детей. 

3.3. Оказание помощи: 

· семьям в создании необходимых условий для свое​временного получения их детьми полного общего образования; 

· классным руководителям в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье, в пропаганде сре​ди законных представителей обучающихся положи​тельного опыта семейной жизни; 

· администрации школы в организации и проведе​нии общешкольных родительских собраний.

3.4. Контроль (совместно с администрацией школы) организации и качества питания и медицинского об​служивания учащихся. 

3.5. Рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращений к администрации школы по поручению ди​ректора в пределах своей компетенции. 

3.6. Недопущение вмешательства родителей (закон​ных представителей) обучающихся в профессиональ​ную деятельность педагогов по личной инициативе.

3.7. Внесение предложений:

· по содержанию локальных актов школы в преде​лах своей компетенции;

· по организации образовательного процесса. 

3.8. Координация деятельности классных родитель​ских комитетов.

3.9. Взаимодействие с:

· педагогическим коллективом школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся;

· другими органами коллегиального управления школы по вопросам проведения общешкольных ме​роприятий в пределах своей компетенции.

4. Права родительского комитета 
4.1. В соответствии со своей компетенцией, установлен​ной настоящим положением, родительский комитет имеет право: 

· обращаться к администрации и другим коллегиальным орга​нам управления школой и получать информацию о результатах рассмотрения обращений; в любые учреждения и организации;

· приглашать на свои заседания родителей (законных предста​вителей) обучающихся по представлениям (решени​ям) классных родительских комитетов; любых специалистов для работы в составе сво​их комиссий; 

· принимать участие в подготовке локальных актов школы; организации внеурочной деятельности;

· давать разъяснения и принимать меры по обращениям обучающихся и их родителей (закон​ных представителей), соблюдению обучающимися и их родителями (за​конными представителями) требований законода​тельства об образовании и локальных нормативно​ правовых актов школы. 

4.2. Выносить общественное порицание родителям (законным представителям) обучающихся, уклоняю​щимся от воспитания детей в семье.

4.3. Разрабатывать и принимать: настоящее положение, вносить в него дополне​ния и изменения; положения о своих постоянных и (или) временных комиссиях; план своей работы; планы работы своих комиссий. 

4.4. Выбирать председателя родительского комитета, его заместителя и контролировать их деятельность. 

4.5. Принимать:

· решения о создании или прекращении своей де​ятельности; 

· решения о создании и роспуске своих постоян​ных и (или) временных комиссий, назначении их ру​ководителей; 

· решения о прекращении полномочий председате​ля родительского комитета и его заместителя; 

· участие, в лице председателя, в заседаниях педа​гогического совета, других органов коллегиального управления школой при рассмотрении вопросов, от​носящихся к компетенции родительского комитета.

5.Ответственность родительского комитета 

5.1. Родительский комитет несет ответственность за: 

· бездействие при рассмотрении обращений; 

· выполнение своего плана работы; 

· соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы; 

· выполнение принятых решений и рекомендаций; 

· установление взаимодействия между админист​рацией школы и родителями (законными предста​вителями) обучающихся по вопросам семейного и общественного воспитания. 

6. Организация работы 

6.1. В состав родительского комитета входят по одному представителю от

    каждого класса (параллели). Пред​ставители от классов (параллелей) 

    избираются еже​годно на родительских собраниях классов (паралле​ли)

        в начале каждого учебного года.

6.2. Родительский комитет работает по плану, согласо​ванному с директором школы.

6.3. Заседания родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в  четверть.

6.4. Кворумом для принятия решений является при​сутствие на заседании более половины членов роди​тельского комитета.

6.5. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов его членов, присутст​вующих на заседании. В случае равенства голосов ре​шающим является голос председателя. 

6.6. Непосредственное руководство деятельностью родительского комитета осуществляет его председа​тель, который: 

· обеспечивает ведение документации родитель​ского комитета; 

· координирует работу родительского комитета и его комиссий; ведет переписку родительского комитета; ведет заседания родительского комитета. 

6.7. О своей работе родительский комитет отчитывает​ся перед общешкольным родительским собранием по мере необходимости. 

6.8. Свою деятельность члены родительского комитета осуществляют на безвозмездной основе. 

7. Делопроизводство
7.1. Родительский комитет ведет протоколы своих за​седаний и общешкольных родительских собраний в соответствии с инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы родительского комитета хранятся в со​ставе отдельного дела в канцелярии школы. 

7.3. Ответственность за делопроизводство родитель​ского комитета возлагается на его председателя. 
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Положение об органах ученического самоуправления (УСУ).
1. Общие положения

     а) Руководящим органом детской организации (далее – д/о) «Школьное государство» (далее – ШГ) является Президентский Совет (далее – ПС), который формируется из актива обучающихся 5-11 классов – мэров городов. Ученики начальных классов являются независимыми жителями, адаптирующимися к жизни в школьном государстве.

     б) ПС избирается сроком на 1 год. Руководит ПС президент, который избирается путём открытого голосования из обучающихся 5-11 классов сроком на 2 года, если обучающийся является учеником 5-10 классов, и сроком на 1 год, если обучающийся является учеником 11 класса.

     в) Работу ПС курирует руководитель д/о – педагог-организатор.

4) Цель:  развитие ученического самоуправления.

5) Задачи: 

· развитие у обучающихся  школьного возраста коммуникативных качеств, лидерских и организаторских  способностей;

· создание условий для совершенствования интеллектуальных способностей, духовно-нравственного развития обучающихся  школьного возраста, для  их самовыражения и самоутверждения;

· повышение значимости д/о;

· воспитание культуры взаимоотношения между полами.

6) Функции президента: 

· проводит заседания ПС (еженедельно);

· обеспечивает явку членов ПС;

· контролирует работу Министерств;

· осуществляет подготовку и проведение общешкольных мероприятий (совместно с педагогом-организатором).

7) Функции ПС:
· защищает права и интересы обучающихся – жителей школьного государства;

· способствует духовно-нравственному развитию обучающихся, созданию условий для реализации их творческого потенциала;

· обеспечивает сотрудничество и взаимодействие между детьми, педагогами и родителями;

· координирует  подготовку  и  проведение общешкольных мероприятий, деятельность обучающихся в информационной и методической сферах;

· участвует  с  правом решающего голоса в отборе и оценивании конкурсных  творческих работ, определяет победителей.

8) Содержание работы ПС

     Содержание работы ПС направлено на развитие духовно-нравственного потенциала и гражданско-патриотического сознания обучающихся СОШ, познание и преобразование окружающей действительности, на благо класса (города, школьного государства), на помощь и взаимопомощь, на милосердие и т. д. ПС (совместно с педагогами) организует свою работу с учётом возрастных особенностей обучающихся  школьного возраста и в соответствии с планом работы школы и д/о.

     Деятельность ПС основана на работе министерств.

1. Министерство ЗДОРОВЬЯ и СПОРТА осуществляет контроль за качеством выполнения утренней зарядки. Министры 2 раза в месяц проводят рейды, итоги которых освещаются на ПС, общешкольной линейке, в школьной стенгазете.

2. Министерство КУЛЬТУРЫ и СЛОВА способствует выявлению творческих способностей учащихся, подбирает и оформляет материал для школьной стенгазеты, оказывает посильную помощь при подготовке и проведении общешкольных мероприятий, оценивает конкурсные работы.

3. Министерство ЧИСТОТЫ и ПОРЯДКА осуществляет контроль за санитарным состоянием классов (проветривание, тепловой режим, чистота, порядок), обеспечивает порядок в школе (контроль за графиком дежурства классов-городов по школе).  Итоги еженедельных рейдов освещаются на ПС, общешкольной линейке, в школьной стенгазете.

9) Структура УСУ








10) Формы организации УСУ:

     –  общее собрание;

     –  собрание первичных коллективов (классов);

     –  заседание ШП;

     –  дни УСУ;

     –  КТД;

     –  рейды министерств;

     –  дежурство по школе.
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Положение о проведении Дней ученического самоуправления (УСУ).
1. Общие положения

    Дни ученического самоуправления проводятся Президентским Советом (органом ученического самоуправления) под руководством президента школьного государства  и педагога-организатора 2 раза в год: в День УЧИТЕЛЯ и в канун Международного Женского Дня.

2.  Цель:  развитие ученического самоуправления.

3.  Задачи: 

· развитие у детей  старшего школьного возраста коммуникативных качеств, лидерских способностей;

· создание условий для духовно-нравственного развития, самовыражения и самоутверждения обучающихся СОШ;

· совершенствование у дублёров умения выполнять функции учителя;

· повышение социальной значимости роли учителя;

· воспитание культуры взаимоотношения между полами, чувства уважения к профессии учителя.

4.  Место проведения:  ФГКОУ «СОШ №16».

5.  Участники:  обучающиеся 8-11 классов.

6.  Порядок проведения

     На совместном заседании ШП и СШ на День УСУ составляется и утверждается режим работы школы:

· 815    –  торжественная линейка;

· 830     –  три урока (по расписанию);

· 1200   –  праздничный концерт.

7.  Ответственные
7.1.  На заседании ПС распределяются обязанности, назначаются ответственные:

· за проведение торжественной линейки – министры КУЛЬТУРЫ и СЛОВА;

· за проведение «Весёлых перемен»  – министры ЗДОРОВЬЯ и СПОРТА;

· за порядок в школе – министры ЧИСТОТЫ и ПОРЯДКА;

· за оформление выставки творческих работ – мэры городов (старосты классов);

· за подготовку и проведение праздничного концерта – ПС, актив классов-городов.

7.2. Дублёры учителей выбираются на Совете города (классном собрании) по рекомендациям педагогов из учащихся 8-11 классов.

7.3. Дублёры под руководством педагогов готовятся к самостоятельному проведению  уроков (части урока) заранее.
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V. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ВОПРОСЫ  ОРГАНИЗАЦИИ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ

Правила поведения учащихся в школе.
1. Общие правила 
1.1. Учащийся приходит в школу за 15 минут до начала занятий; чистый, опрятный. Переодеваются самостоятельно в отведенных для данного класса местах в раздевалке, сменную обувь учащиеся хранят в специальных сумках-мешках в раздевалке вместе с верхней одеждой. Занимает рабочее место с предупреждением на урок и готовит все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку. Опоздавшие учащиеся регистрируются дежурным администратором или учителем, получают запись об опоздании в дневник. 

1.2. В раздевалке учащиеся ведут себя тихо, раздеваются быстро, не задерживаясь, игры в раздевалке запрещены, посещение раздевалки в течение учебного дня допускается только в присутствии классного руководителя. 

1.3. В конце учебного дня раздевалка открывается только с учителем-предметником. 

1.4. Внешний вид учащегося должен соответствовать требованиям положения о школьной форме. 

1.5. Нельзя приносить на территорию школы с любой целью и использовать любым способом оружие (в том числе ножи), взрывчатые, огнеопасные вещества; спиртные напитки, сигареты, наркотики, другие одурманивающие средства и яды 

1.6. Курение на территории школы запрещено 

1.7. Не разрешается жевать жевательную резинку, пользоваться плеерами и средствами мобильной связи на уроках 

1.8. Запрещается употреблять непристойные выражения и жесты 

1.9. Учащиеся школы должны уважать достоинство учителей и работников школы. 

1.10. Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки унижения личности, дискриминация по национальному или расовому признаку являются недопустимым формами поведения. Школа категорически осуждает подобное поведение. 

1.11. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имуществу, соблюдают чистоту и порядок на территории школы. В случае причинения ущерба имуществу школы родители (законные представители) обязаны возместить его. 

1.12. Все учащиеся принимают участия в мероприятиях по благоустройству школы и школьной территории, в меру своих физических возможностей. 

1.13. Учащимся следует уважать право собственности. Книги, куртки и прочие личные вещи, находящиеся в школе, принадлежат их владельцам. 

1.14. К учащимся, присвоившим чужие вещи, могут приниматься дисциплинарные меры, вплоть до уголовного наказания. 

1.15. Учащимся, нашедшим потерянные или забытые, по их мнению, вещи, предлагается сдать их дежурному администратору или учителю. 

1.16. Нельзя без разрешения педагогов или медицинской сестры уходить из школы в урочное время. Выйти из школы можно, предъявив записку от учителя или медицинского работника дежурному охраннику. 

1.17. В случае пропуска занятий, учащийся должен предъявить классному руководителю справку или записку от родителей (лиц их замещающих) о причине отсутствия на занятиях. 

2. Требования к учащимся по содержанию учебных принадлежностей, соблюдению культуры учебного труда. 
2.1. Ученик обязан выполнять домашнее задание в сроки, установленные школьной программой 

2.2. По первому требованию учителя следует предъявлять дневник 

2.3. Ежедневно вести запись домашнего задания в дневнике 

2.4. Приносить на занятия все необходимые учебники, тетради, пособия, письменные принадлежности 

2.5. Школьные учебники и книги должны быть аккуратно обернуты, тетради учащегося должны быть чистыми, опрятными, хорошо подписанными, с полями. 

2.6. Учащиеся обязаны иметь все необходимые принадлежности на каждом уроке, забывать или по каким-либо причинам не приносить необходимые принадлежности на уроки запрещается. 

2.7. Дневники учащихся должны быть в обложке. Дневник заполняется учащимся в соответствии с инструкцией, подписывается родителями. Дневник предоставляется учащимся по первому требованию учителя. 

2.8. Оформление учащимися письменных работ в тетради регламентируется нормами, утвержденными на МО. 

3.Поведение на занятиях 
3.1. Когда учитель входит в класс, учащиеся встают, приветствуют учителя. Подобным образ учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий (кроме времени работы на компьютере). 

3.2. Каждый учитель определяет правила поведения учащихся на своих занятиях; эти правила не должны ущемлять достоинство ученика. 

3.3. Во время, урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами, так как этим нарушаются права других на получение необходимых знаний. 

3.4. На уроке учащиеся имеют право пользоваться школьным инвентарем, который они возвращают учителю после занятия. Относиться к нему надо бережно и аккуратно. 

3.5. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку. 

3.6. Ученик вправе отстаивать свой взгляд и свои убеждения при обсуждении различных спорных и неоднозначных вопросов в корректной форме. 

4. Поведение учащихся до начала, в перерывах и после окончания занятий 
4.1. Во время перерывов (перемен) учащийся обязан: 

 навести чистоту и порядок на своем рабочем месте; 

 выйти из класса, если попросит учитель; 

 подчинятся требованиям учителя. 

4.2. Во время перемены учащиеся могут свободно перемещаться по школе, кроме тex мест, где им запрещено, находиться в целях безопасности (чердак, подвал, кухня, физическая и химическая лаборатории). 

4.3. Во время перемен учащимся запрещается толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу. 

4.4. Во время перемен учащимся запрещается выходить из школы без разрешения классного руководителя или дежурного администратора 

4.5. Категорически запрещено самовольно раскрывать окна, сидеть на подоконниках. 

4.6. Во время перемен учащиеся не должны бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр. 

4.7. Дежурный класс помогает дежурному учителю следить за соблюдением дисциплины во время перемен. 

5. Обязанности дежурного по классу 
5.1. Дежурные назначаются в соответствии с графиком дежурства по классу. 

5.2. Дежурные помогают педагогу подготовить класс для следующего урока, производят посильную уборку классного помещения. 

5.3. Во время перемены дежурный ученик (ученики) проветривают класс, помогает учителю развесить учебный материал для следующего урока, раздает тетради по просьбе учителя. 

5.4. В конце рабочего дня дежурные учащиеся готовят класс для следующего рабочего дня (протирают пыль с мебели, поливают цветы, моют полы). 

6. Обязанности дежурного по школе 
6.1. Дежурство осуществляется учащимися 5-11 классов. 

6.2. В обязанности дежурного входит: 

 проверять сменную обувь у учащихся при входе в школу; помогать раздеваться учащимся младших классов; 

 следить за порядком в раздевалках; 

 обеспечивать чистоту и порядок на закрепленных за ними участках школы; 

 оказывать необходимую помощь в организации учебно-воспитательного процесса учителям и администрации школы. 

6.3. Ежедневно, по окончании уроков, дежурные приводят в порядок закрепленные за ними участки школы и сдают их классному руководителю или дежурному администратору. 

6.4. Дежурный не имеет право применять физическую силу при пресечении нарушений со стороны учащихся. 

7. Рекомендации к внешнему виду учащихся 
7.1. В школу учащиеся должны приходить в опрятной одежде, соответствующей Положению о школьной форме 

7.2. Одежда должна соответствовать возрасту, выражать уважение хозяина к самому себе и обществу. 

7.3. Рекомендуется не применять излишнюю косметику и не носить много украшений на занятиях 

7.4. В школе все учащиеся ходят в сменной обуви. 

7.5. Спортивная одежда предназначена для уроков физической культурой, на других уроках она неуместна. 

7.6. Находиться в школе в верхней одежде, без особых на то причин, не разрешается. 

7.7. На уроках технологии мальчики должны иметь рабочий халат, девочки - фартук и головные уборы. 

7.8. На торжественные общешкольные мероприятия учащиеся приходят в соответствующей форме: девочки в темных юбках или брюках и светлых блузках, мальчики - в темных костюмах и светлых рубашках. Желательно наличие галстука для последних. 

7.9. На праздничные вечера, концерты учащиеся выбирают одежду по своему усмотрению.
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Положение 

о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений  

 среди обучающихся. 
 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение создано на основе Конвенции ООН о правах ребенка, Конституции Российской Федерации, Законов Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Уставом школы, нормативной документации городской администрации и приказами директора школы. 

1.2. Настоящее Положение является нормативно-правовой основой деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в ОУ.

1.3. Совет профилактики безнадзорности и правонарушений   среди обучающихся 
(далее по тексту Совет профилактики),  состоит из наиболее опытных педагогических работников школы. В его состав обязательно входит заместитель директора школы по воспитательной работе, социальный педагог(если таковой имеется), медицинский работник. Также в его состав по согласованию могут входить представители других учреждений и ведомств: местных органов исполнительной власти, внутренних дел, социальной защиты населения, учреждений дополнительного образования детей. 

1.4. Состав Совета профилактики и его руководитель утверждается директором школы.

2. Принципы, цели и задачи деятельности Совета профилактики 
2.1. Деятельность Совета профилактики основывается на принципах:

     - законности, демократизма и гуманного обращения с  несовершеннолетними; 

     - индивидуального подхода к несовершеннолетним и их семьям;

     - соблюдения конфиденциальности полученной информации;

     - обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.

2.2. Совет профилактики - это коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением первичной, вторичной и третичной профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний среди учащихся.

2.3. Основными задачами деятельности Совета профилактики являются:

     - мониторинг состояния проблем правонарушений и употребления психоактивных веществ несовершеннолетних учащихся;

     - создание системы и организация работы по профилактике правонарушений;

     - выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности несовершеннолетних, совершению ими преступлений, правонарушений, антиобщественных действий;

     - обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

     - социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

     - выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в преступную или антиобщественную деятельность.

3. Категории лиц, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа
3.1. Совет профилактики организует и проводит систему индивидуальных профилактических мероприятий в отношении следующих категорий несовершеннолетних:

     - безнадзорные, беспризорные;

     - склонные к бродяжничеству;

     - употребляющие психоактивные вещества;

     - состоящие на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления за совершение антиобщественных действий, правонарушений, преступлений;

     - состоящие на внешнем учете в органах внутренних дел, здравоохранения;

     - нарушающие устав ОУ

3.2. Совет профилактики организует и проводит индивидуальную профилактическую работу в отношении родителей и лиц, их замещающих, если они не исполняют своих обязанностей по воспитанию, обучению или содержанию вышеназванных категорий несовершеннолетних. Подобная работа проводится и в случае их отрицательного влияния на поведение несовершеннолетних или жестокого с ними обращения.

4. Порядок деятельности Совета профилактики
4.1. Совет профилактики рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции, на своих заседаниях, которые проходят не реже одного раза в учебную четверть (за исключением экстренных случаев, либо сложившейся обстановки в школе).

4.2. При разборе персональных дел (утверждении программ (планов) индивидуальной профилактической работы, осуществлении промежуточного контроля за их реализацией, полным завершением данной работы, или ее продлением) приглашаются классные руководители, специалисты других учреждений и ведомств, родители, общественные воспитатели. В исключительных случаях родители, общественные воспитатели могут не приглашаться на данные заседания, но обязательно должны быть проинформированы о положении дел. Учащегося информируют о постановке на внутренний учет, о результатах проводимой работы, снятии с учета, при отрицательном результате - продлении индивидуальной профилактической работы, либо ходатайстве перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, о принятии административных мер.

4.3. Деятельность Совета профилактики планируется на текущий учебный год. План работы обсуждается на заседании Совета профилактики и утверждается директором учреждения образования. В течение учебного года по мере необходимости в план вносятся коррективы.

4.4. Деятельность Совета профилактики строится во взаимодействии с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления, заинтересованными ведомствами, учреждениями, общественными организациями, проводящими профилактическую воспитательную работу, а также с психологической службой школы и района.

4.5. Деятельность Совета профилактики оформляется в следующих документах.

     - Приказ о создании Совета профилактики.

     - Положение о Совете профилактики.

     - Журнал протоколов заседаний Совета профилактики.

     - Программы (планы) индивидуальной профилактической работы с учащимися, состоящими на внутреннем и внешнем учете.

     - Списки учащихся, семей состоящих на внутреннем и внешнем учете.

4.6. Совет профилактики подотчетен директору школы.

4.7. Деятельность Совета профилактики контролируется педагогическим советом школы. 

5. Содержание деятельности Совета профилактики
5.1. Совет профилактики осуществляет аналитическую деятельность:

     - изучает уровень преступности и правонарушений среди учащихся школы;

     - изучает состояние профилактической деятельности школы, эффективность проводимых мероприятий;

     - выявляет детей с девиациями в поведении;

     - определяет причины и мотивы антиобщественного поведения учащихся.

5.2. Совет профилактики осуществляет непосредственную деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений учащихся:

     - рассматривает персональные дела учащихся с антиобщественным поведением;

     - определяет программу (план) индивидуальной профилактической работы с учащимся и представляет ее (его) на утверждение директору школы;

     - направляет в случае необходимости учащегося или его родителей на консультации к специалистам (психологу, дефектологу, медицинскому, социальному работнику и т.п.);

     - осуществляет постановку и снятие учащегося с внутреннего учета в школе;

     - организует в особо сложных случаях индивидуальное шефство над учащимся;

     - вовлекает учащихся, состоящих на внутреннем и внешнем учете в объединения дополнительного образования детей, проведение коллективных творческих дел, мероприятий, летнюю оздоровительную кампанию, трудовые объединения, действующие в школе, городе;

     - осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями;

     - заслушивает на своих заседаниях отчеты отдельных классных руководителей, педагогических работников, других специалистов, привлеченных к проведению индивидуальной профилактической работы, о состоянии данной работы; 

     - информирует директора школы о состоянии проводимой работы с учащимися, исполнительской дисциплины привлеченных работников школы;

     - определяет сроки проведения индивидуальной профилактической работы с учащимся.

5.3. Совет профилактики осуществляет организационную деятельность:

     - ставит перед соответствующими организациями вопрос о привлечении родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей, к установленной законодательством ответственности;

     - при отсутствии положительных результатов в проводимой работе информирует об этом директора школы, инициирует принятие постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления о проведение индивидуальной профилактической работы с привлечением специалистов других ведомств в соответствии со ст. 6 Закона Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

     - ходатайствует перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при органе местного самоуправления, органами внутренних дел о досрочном снятии с внешнего учета реабилитированных учащихся;

     - выносит проблемные вопросы на обсуждение педагогического совета учреждения образования и для принятия решения руководством школы;

     - оказывает помощь общественным воспитателям, закрепленным за учащимся, педагогам, работающим с данным учащимся (организует работу педагогического консилиума);

     - оказывает помощь родителям или лицам, их заменяющих;

     - организует обучение педагогического коллектива современным формам и методам профилактической деятельности

6. Права и обязанности Совета профилактики

6.1. Совет профилактики обязан:

- разрабатывать и внедрять систему взаимодействия администрации и учителей школы с общественностью, призванной осуществлять профилактику правонарушений и употребления психоактивных веществ;

- способствовать повышению эффективности работы школы по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления психоактивных веществ.

- анализировать свою деятельность, выступать с отчетом о её результатах на педсоветах не реже 1-го раза в год.

6.2 Совет профилактики имеет право

- выносить на обсуждение, во время родительских собраний и собраний в классе информацию о состоянии проблемы безнадзорности, правонарушений и употребления психоактивных веществ;

- ходатайствовать перед КДН и ЗП о принятии мер общественного воздействия в установленном законом порядке в отношении учащихся и их родителей или лиц их заменяющих.

6.3. Совет профилактики несет ответственность за правильность оформления документов (протоколов заседаний, ходатайства, письма) и законность принимаемых решений.
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Положение  об учете  неблагополучных  семей.

1. Общие  положения.

Учету как неблагополучные подлежат семьи и учащиеся, требующие индивидуально направленной коррекционно-профилактической, психолого- педагогической помощи и правовой защиты.

Целью учета является социально-профилактические мероприятия по оказанию педагогической помощи семьям и  учащимся в решении возникших проблем, коррекции девиантного поведения.

Учащиеся группы риска делятся:

Первая категория - медицинская, учащиеся этой группы имеют хронические заболевания внутренних органов, органов слуха и речи; часто и длительно болеют         (пропуски по болезни более 40 дней в году); стоят на учёте у психоневролога; перенесли сложную медицинскую операцию.

Вторая категория - социальная, учащиеся этой группы живут в асоциальных или малообеспеченных, а также неполных семьях, в семьях беженцев или переселенцев;  испытывают пренебрежительное или агрессивное отношение со стороны окружающих; перешли в новую школу, класс, сменили место жительства; потеряли одного или двух кормильцев.

Третья категория - учебно-педагогическая, учащиеся этой группы имеют стойкую неуспеваемость, прогуливают и пропускают занятия без уважительной причины.

Четвертая категория – поведенческая, учащиеся имеют случаи нарушения поведения; испытывают трудности во взаимоотношениях со сверстниками, учителями, родителями; имеют повышенную тревожность.

К неблагополучным семьям относятся:

1. Неполные семьи (разведенные, одинокие матери, потерявшие одного из кормильцев)

2. Малообеспеченные семьи (семьи, доход которых ниже прожиточного минимума)

3. Асоциальные семьи (семьи в которых, родители или законные представители, злоупотребляют спиртными напитками, наркотиками, не исполняют своих обязанностей по воспитанию, обучению и (или) содержанию детей и (или) отрицательно влияют на несовершеннолетних, либо жестоко обращаются с ними.

2. Порядок  учета.
Учету классного руководителя подлежат семьи, указанные в настоящем положении.

На внутришкольный контроль ставятся семьи, указанные в настоящем положении и другие семьи, в которых ребенок оказался в социально опасном положении,  то есть в ситуации, когда вследствие безнадзорности или беспризорности он находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни и здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию.

Учету классного руководителя подлежат учащиеся «группы риска»:

Указанные в настоящем положении.

Указанные в положении, проживающие в малообеспеченных и неполных  семьях, имеющие единичные случаи нарушения дисциплины и пропусков занятий без уважительной причины.

Имеющие трудности в обучении по одному или нескольким предмета, имеющие единичные случаи нарушения дисциплины и пропусков занятий без уважительной причины.

Не имеющие систематических нарушений Устава школы, правонарушений и антиобщественных действий.

На внутришкольный контроль ставятся учащиеся «группы риска»:

1. Учащиеся, оказавшиеся в социально-опасном положении.

2. Учащиеся, неуспевающие по одному или нескольким предметам и  (или) имеющие систематические случаи нарушения дисциплины и пропусков занятий без уважительной причины.

3. Учащиеся,  имеющие систематические нарушения Устава школы, правонарушения и антиобщественные действия.

Решение о постановке на учёт классного руководителя учащегося или семьи принимается классным руководителем самостоятельно, либо по представлению врача, родительского комитета класса, администрации школы.

Решение о постановке на внутришкольный учёт учащегося или семьи принимается Советом по профилактики безнадзорности и правонарушений среди учащихся на основании письменного  представления классного руководителя, характеристики, акта обследования жилищно-бытовых условий.

На всех учащихся и их семьи заводятся учётные карточки и составляется план индивидуально- профилактической работы. Результаты выполнения плана заносятся в учётные карточки. 

Решение о снятии с внутришкольного учёта учащегося или семьи принимается в случае эффективного результата проведенных мероприятий, устойчивой тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учёт и на основании письменного ходатайства классного руководителя.
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Положение  о классном руководстве.

1. Цель   и  задачи  классного руководителя.

Классный  руководитель – это профессионал-педагог, духовный  посредник, организующий  систему отношений через  разнообразные  виды  воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий  условия для  индивидуального самовыражения каждого ребенка и  развития  каждой  личности.

Классное руководство  осуществляется  в  единой  системе  учебно-воспитательной работы школы. Его деятельность  является одним  из  решающих элементов организуемого  в  школе  воспитательного  процесса.

Основное назначение  классного  руководства обусловлено современной  задачей, которую ставит  перед  собой общество – духовно-нравственное развитие и воспитание   каждого  ребенка, сохранение его неповторимости  и  раскрытие  его  потенциальных  талантов.

Классный  руководитель осуществляет непосредственное  наблюдение  за  индивидуальным  развитием  школьника, содействует  созданию  благоприятных условий  для  формирования  его  личностного роста; вносит  необходимые  педагогические  коррективы в  систему  его  воспитания.

Классный  руководитель, учитывая индивидуальность  своего  класса, организует необходимые воспитательные воздействия  и  взаимодействия  для  создания благоприятной развивающей  микросреды  и  благоприятного психологического  климата  в  классе, координирует усилия  всех взрослых  и  педагогов, влияющих  на  становление  личности его  воспитанников.

Цель деятельности классного руководителя – создание благоприятных условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

 Задачи деятельности   классного  руководителя:

· коррекция индивидуального  развития  учащихся класса, способствующая  свободному и  полному  раскрытию  всех  способностей  школьника  и  их  развитию, обеспечивающая  его самораспределение  и  самореализацию;

· организация  всех  видов  индивидуальной, групповой, коллективной  деятельности, вовлекающей  обучающихся  в  общественно-ценностные  отношения;

· создание  классного  коллектива  как  воспитывающей  среды, обеспечивающей  социализацию  каждого  ребенка;

· воспитание культуры здоровья, формирование основ  здорового образа жизни; 

· защита прав и интересов обучающихся;

· формирование правовой культуры обучающихся;

· гуманизация отношений между обучающимися и педагогическими работниками;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся начальной школы;

· организация социально значимой творческой деятельности;

· воспитание толерантности;

2.  Функции   и  содержание  работы  классного  руководителя.

    Основными  функциями  классного  руководителя  являются:

      а) аналитические:

· определение состояния и перспектив развития коллектива класса;

· изучение  индивидуальных особенностей учащихся  и динамики их развития; 

· анализ  и  изучение  степени комфортности ребёнка в коллективе сверстников; 

· анализ  и  оценка  семейного  воспитания;

· анализ  и  оценка  уровня  воспитанности  обучающегося  и  коллектива.

      Б) организационно-координирующие:

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя);

· организация  и  стимулирование  разнообразной  деятельности  детей;

· установление  связи  школы  и  семьи;

· проведение консультаций бесед с родителями;

· работа  с  учителями-предметниками;

· индивидуальная  работа  с  детьми;

· оказание психолого-педагогической помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

· организация  в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся,  в рамках деятельности общешкольного коллектива.

     В) коммуникативные:

· регулирование  межличностных  отношений  между  детьми; 

· установление  оптимальных взаимоотношений в  классном  коллективе;

· помощь  ученикам в  установлении  отношений  в  социуме;

· установление взаимодействия между педагогическими  работниками и обучающимися;

· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

     Г) контрольные:

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

8. Формы  работы  классного  руководителя  с  детьми.

    Классный  руководитель  является  творцом  интересных  дел  детей  и  разнообразных форм работы. При этом учитывает особенности социальной  обстановки, психологические и индивидуальные особенности класса. Классный руководитель опирается на приоритетные формы работы с детьми, которые свойственны детям младшего школьного возраста:

· индивидуальные;

· групповые (творческие группы, органы самоуправления);

· коллективные (утренники, праздники, конкурсы, викторины, походы, соревнования и др.).

При выборе форм работы с обучающимися,  целесообразно руководствоваться следующим:

· определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими  перед ОУ;

· учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и     потребности обучающихся;  уровень развития детского коллектива, внешние условия;

· обеспечить целостность содержания, форм и методов социальной значимой творческой  деятельности обучающихся в классе.

9. Полномочия классного руководителя.

Классный руководитель как административное лицо имеет право:

· получать регулярную информацию о физическом и психическом здоровье детей;

· контролировать посещаемость учебных занятий его класса;

· контролировать успеваемость каждого ученика;

· координировать работу учителей-предметников через проведение пед. консилиумов и других форм коррекции;

· приглашать родителей в школу, организуя решение вопросов связанных с обучением и воспитанием обучающихся класса;

· вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методи​ческой и воспитательной деятельности;

· выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки кадров, участие в различных групповых и коллективных формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку.

10. Классный руководитель обязан:

· организовать учебно-воспитательный процесс в классе;

· вовлекать обучающихся класса в систематическую деятельность общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и коллективами; 

· оказывать помощь ученику в решении его острых проблем;

· вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной работы: личные дела обучающихся, классный журнал, план воспитательной работы, план самообразования, личный дневник;

· работать в контакте с родителями и оказывать им помощь в воспитании детей;

· осуществлять тесное взаимодействие со службой психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся;

· реализовывать ПДНРВ.

11. Критерии оценки работы классного руководителя.



Основными критериями оценки работы классного руководителя являются:

· мера повышения уровня воспитанности обучающихся, их интеллектуальное, нравствен​ное, эстетическое, правовое, половое, патриотическое, а также мировоззренчес​кое развитие на основе аналитико-диагностической работы;

· упорядоченность жизнедеятельности класса;

· общий психологический климат класса;

· социальная защищенность каждого члена коллектива, его комфортность; 

· участие в опытно-экспериментальной или исследовательской работе; 

· вовлечение родителей и обучающихся в дела класса;

12. Профессиональная подготовка и условия работы слагаемыми педмастерства классного руководителя являются:

· широкая философская подготовленность, позволяющая определить пед. страте​гию;

· знания и умения по детской и возрастной психологии, социальной психологии и психологии отношений;

· знание теоретических основ воспитания;

· техника и технология воспитательного воздействия на личность; 

· организаторские умения и навыки;

· опора на науку, способность прогнозировать, анализировать, оценивать новые тенденции с позиции педагогической целесообразности;

· коммуникативные способности;

· высокая духовная культура его личности как человека и гражданина.

13. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директо​ром школы и подчиняется непосредственно заместителю директора по воспи​тательной работе.

Классный руководитель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование.
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Положение о методическом объединении классных руководителей. 

1. Методическое  объединение  классных  руководителей – (далее МО КР) является структурным подразделением методической службы школы, координирующим  методическую и организационную работу классных руководителей. Вся деятельность МО КР осуществлялась на основе педагогического анализа, планирования работы, как на текущий период, так и на перспективу.

  2. Основные  задачи  методических  объединений  классных  руководителей.

2.1. Повышение  теоретического, научно-методического  уровня  подготовки  классных руководителей  по  вопросам  психологии  и  педагогики воспитательной  работы.

2.2. Обеспечение  выполнения  принципиальных   единых  подходов  к  воспитанию  и  социализации  учащихся.

2.3. Вооружение  классных  руководителей  современными  воспитательными  технологиями  и  знанием  современных  форм  и  методов  работы.

2.4. Координирование планирования, организации  и  педагогического  анализа воспитательных  мероприятий  классных  коллективов на основе ПДНРВ.

2.5. Изучение, обобщение  и  использование  в  практике  передового  педагогического опыта  работы  классных  руководителей.

2.6. Содействие  становлению  и  развитию  системы  воспитательной  работы  классных коллективов.

3. Функции  методического  объединения  классных  руководителей.
3.1. Организует  коллективное  планирование  и  коллективный  анализ  жизнедеятельности  классных  коллективов.

3.2. Координирует  воспитательную  деятельность  классных  коллективов  и  организует их  взаимодействие  в  педагогическом  процессе.

3.3. Вырабатывает  и  регулярно  координирует  принципы  воспитания  и  социализации учащихся.

3.4. Организует  изучение  и  освоение  классными  руководителями современных  технологий  воспитания,  форм  и  методов  воспитательной  работе.

3.5. Обсуждает  социально-педагогические  программы  классных  руководителей  и  творческих  групп  педагогов, материалы  обобщения передового  педагогического  опыта работы  классных  руководителей, материалы  аттестации  классных  руководителей.

3.6. Оценивает  работу  членов  объединения, ходатайствует  перед администрацией  школы о  поощрении  лучших  классных  руководителей.

4. Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:

· список членов методического объединения;

· годовой план работы методического объединения;

· протоколы заседания методического объединения;

· программы деятельности;

· аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);

· инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

· материалы "методической копилки классного руководителя".

8. Структура плана методического объединения классных руководителей
5.1. Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся воспитанников   и анализ работы, проведенной в предыдущем учебном году.

5.2. Педагогические задачи объединения

5.3. Календарный план работы методического объединения, в котором отражаются:

· план заседаний;

· график открытых мероприятий классов;

· участие МО в массовых мероприятиях школы;

· другая межсессионная работа.

5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

· темы самообразования классных руководителей;

· участие в курсах повышения квалификации;

· подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конференции;

· работа по аттестации педагогов.

5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

5.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом в соответствии с ФГОС НОО.

6. Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных руководителей.

Руководитель методического объединения классных руководителей:

а) отвечает:

· за планирование,

· за подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;

· за пополнение "методической копилки классного руководителя";

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных  мероприятиях.

б)  совместно с заместителем директора по воспитательной работе  отвечает:

· за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

· за выполнение классных руководителями их функциональных обязанностей;

· за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

· за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей.

в)  организует:

· взаимодействие классных руководителей-членов методического объединения между собой и другими подразделениями школ;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания  МО КЛ;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

· консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

г) координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитатель​ных мероприятий классных коллективов;

д) содействует становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.
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Положение о мониторинге деятельности классного руководителя.
1. Общие положения

Мониторинг деятельности классных руководителей является одной из форм контроля   за реализацией  Национального проекта «Образование, выполнением требований действующего законодательства в области образования,

 проводится с целью повышения педагогической компетентности педагогов по вопросам воспитания и получения объективной информации о состоянии воспитательной работы в ОУ, предупреждения негативных тенденций в её развитии. 

Мониторинг  деятельности классных руководителей 1 – 11 классов осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральный Закон РФ « Об образовании»,

· Федеральный Закон РФ « Об основах системы профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,

· Федеральный Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»

· Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года,

· ФГОС НОО;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005г. №854 « О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов РФ в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных школ субъектов РФ и муниципальных образовательных учреждений»

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 3 февраля 2006 года № 21 « Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных школ».

Мониторинг деятельности классных руководителей осуществляется МС школы на основе данного положения и проводится в течение  всего учебного года.

2. Порядок проведения мониторинга

Мониторинг деятельности классных руководителей в ФГКОУ «СОШ №16» проводится по следующим направлениям:

· Планирование  и содержание воспитательной работы;

· Создание условий духовно –нравственного развития и воспитания  личности учащихся;

· Здравотворческая деятельность,

· Наличие ВСК, уровень воспитанности учащихся,

· Обеспечение межличностных отношений в классном коллективе;

· Профилактическая работа классного руководителя;

· Содействие освоению школьниками образовательных программ;

· Участие класса в общешкольных мероприятиях, конкурса разного уровня;

· Участие классного руководителя  в конкурсах разного уровня;

· Поощрения классного руководителя.

3. Рабочая группа по проведению мониторинга

1. Ахмадулаева Х.К., заместитель директора по УВР  - изучение вопросов содержания ВР в классном коллективе; реализация ПДНРВ, изучение вопросов освоения   школьниками образовательных программ;

  2. Линник А.В., старший вожатый школы – изучение участия классных руководителей в конкурсах разного уровня; изучение психологического климата в ученическом коллективе, уровня школьной мотивации, межличностных отношений; изучение условий социализации ребёнка в  

ученическом коллективе, охват занятиями по интересам;

3. Алисултанов А.Х., педагог – организатор – изучение активности учащихся в жизни школы, деятельности детской организации, участие в конкурсах различных уровней, здравотворческая деятельность  классного руководителя с учащимися.

4. Подведение итогов

    Членами рабочей группы осуществляется сбор эмпирических данных, обработка аналитических материалов, заполнение технологической карты на каждого классного руководителя и выявляются победители. 
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Положение  о классном часе.
1.Общее положение.

 Классный час – это форма воспитательной работы в классе, который способствует формированию у учащихся системы отношений к окружающему миру. Классный час – это гибкая по своему составу и структуре форма воспитательного взаимодействия; это форма общения классного руководителя и его воспитанников, приоритетную роль в организации, которой играет педагог. 

2.Цели и задачи классного часа. 

2.1.Формировать знания по вопросам политической, экономической и социальной жизни, о самом себе, о близких, о реальной, «живой» жизни за окном школы; 2.2.Формировать гражданскую позицию, духовно –нравственные  качества личности; 2.3.Научить понимать своих товарищей, пробудить желание помогать им решать проблемы, общаться, сотрудничать, взаимодействовать с ними. 

2.4.Создание условий становления и проявления субъективности и индивидуальности обучающегося, его творческих способностей. 

2.5.Формирование эмоционально-чувствительной сферы и ценностных отношений личности ребенка. 2.6.Усвоение детьми знаний, умений и навыков познавательной и практико-созидательной деятельности. 

2.7.Формирование классного коллектива как благоприятной среды для развития и жизнедеятельности школьников.

 3.Функции классного часа. 

3.1. Просветительская – расширяет круг тех знаний учащихся, которые не нашли отражения в учебной программе; 

3.2. Ориентирующая – формирует определенные отношения к объектам окружающей действительности; выработка определенной иерархии материальных и духовных ценностей; 

3.3. Направляющая – переход разговора о жизни в область реальной практики учащихся, направляя их деятельность; 

3.4. Формирующая – реализация вышеперечисленных функций; формирование привычки обдумывать и оценивать свою жизнь и самих себя; выработка умений вести групповой диалог, аргументирование своего мнения.

 4.Содержание классного часа.

 Содержание, цели, задачи зависят от возрастных особенностей и опыта учащихся. Содержание определяется, когда изучен уровень воспитанности школьников, их нравственные представления, взгляды, интересы, желания, суждения (с помощью анкет, бесед). Требования к содержанию классного часа: 

1.Классные часы должны быть построены так, чтобы в своем содержании они шли от простого к сложному, от информации к оценкам, от оценок – к суждениям.

 2.В ходе классного часа классный руководитель не должен навязывать своего мнения и своих суждений, но его возможности – проводить коррекцию и оказывать помощь в поисках правильного решения. 

3.Необходимо учитывать психологические особенности учащихся при построении содержания классного часа. В содержании классного часа должна быть динамика видов деятельности, вопросов, информации. 

4.Классный час, независимо от своих разновидностей, должен нести положительный эмоциональный заряд, он должен развивать чувства учащихся, положительные эмоции. 

5.В содержании классного часа необходимо обратить внимание на итоговую часть. Классный час должен содержать момент, когда ребенок сможет оценить и сам классный час, и время, потраченное на него, и свое отношение к данному классному часу. 

6.Структура классного часа. Классный час состоит из нескольких частей: - вступительная часть – постановка вопроса; - основная (содержательная) часть – материал для решения вопроса; - заключительная часть – решение вопроса и определение его жизненного значения. Подготовка к классному часу классный руководитель должен выполнить следующее: Определение темы классного часа, формулировка его целей исходя из задач воспитательной работы с коллективом; тщательный отбор материала с учетом поставленных целей и задач исходя из требований к содержанию классного часа; составление плана подготовки проведения классного часа; подбор наглядных пособий, музыкального оформления, подготовку помещения, создание обстановки, благоприятной для рассмотрения вопроса, для откровенного, непринужденного разговора; определение целесообразности участия в классном часе учащихся и их родителей, друзей, старших и младших товарищей, работников школы, специалистов по обсуждаемой теме; определение своей роли и позиции в процессе подготовки и проведения классного часа; выявление возможностей по закреплению полученной информации в дальнейшей практической деятельности детей. Классный час состоит из нескольких частей: - вступительная часть – постановка вопроса; - основная (содержательная) часть – материал для решения вопроса; - заключительная часть – решение вопроса и определение его жизненного значения. 

Схема составления плана классного часа: 

Вступительная часть: тема, цель, структура, материал и вопросы, кто ведет вступление, чем вызван интерес к данной теме.

 Основная часть 1)материал наблюдений по данной теме; 2)материал газет и журналов; 3)материал художественной литературы; 4)материал научной литературы по данной теме и данному вопросу.

 Заключение. Выводы, рефлексия.

 6. Формы проведения классных часов.

Дискуссионные формы: - диспут; - дискуссия; - конференция; - круглый стол; - вечер вопросов и ответов; - встреча с приглашенными людьми;  - лекторий - аукцион. Формы состязательного характера: - конкурс - викторина - путешествие - КВН - эстафета полезных дел - смотр - парад - презентация - турнир - олимпиада; Творческие формы: - фестиваль - выставка - устный журнал - живая газета - творческий труд - представление (проектов) - юморина - спектакль - концерт - ярмарка;

Игровые формы: - ролевые игры - сюжетные игры - интеллектуальные:  - игры – путешествия; 

Формы психологического просвещения: - тренинг - исследование;

 Подвижные формы: - веселые старты - малая олимпиада - школьная олимпиада - день...(атлетики, здоровья и т.д.);

 Формы работы вне школы: - экскурсия - поход - выход (концерт, цирковое, театральное представление).

 7.Оценка качества классного часа.

 Качество классного часа оценивается по критериям внешней и внутренней эффективности. Инструментарием оценки внутренней эффективности классного часа являются отзывы, эссе учеников, которые они  высказывают или пишут по окончании классного часа. 
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Положение об организации системы классных часов.
1. С целью  повышения эффективности воспитательной деятельности классных руководителей определить систему подготовки и проведения классных часов по возрастным группам:

     1 классы – первая возрастная группа;

     2 классы – вторая возрастная группа;

    3 классы – третья возрастная группа;

     4 классы – четвёртая возрастная группа

2. Определить периодичность проведения классных часов 1 раз в неделю, продолжительностью:

1- 2 группа -15 -20 минут;

3 -4 группа – до 25 минут

3. Определить тематику классных часов:

· 1 неделя месяца – информационный классный час;

· 2 неделя месяца – час общения, психологические игры;

· 3 неделя месяца – ситуативный классный час;

· 4 неделя месяца – тематический классный час

    (на каждый год определяется по приоритетному направлению ВР)
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Положение  о родительском собрании.
1.Общие положения 

1.1. Авторитет школы и учителя во многом определяется организацией и проведением родительских собраний.

 1.2. Родительские собрания – форма анализа, осмысления на основе данных педагогической науки, опыта воспитания. 

1.3.Родительские собрания – это школа воспитания родителей, формирующая родительское общественное мнение, родительский коллектив. 

1.4 Родители (лица, их заменяющие) обязаны посещать проводимые школой родительские собрания ( из Устава школы). 

1.5 Данный документ является локальным актом по вопросу регулирования отношений между школой и родителями.

2. Цели и задачи родительского собрания. 

2.1. Просвещение родителей в вопросах педагогики, психологии, законодательства РФ;

2.2. Формирование родительского общественного мнения. 

3. Виды родительских собраний.

 3.1. Существуют следующие виды родительских собраний: 

- организационные;

 - тематические; 

- собрания – диспуты; 

- итоговые; 

- собрания – консультации;

 - собрания – собеседования. 

3.2. Родительские собрания как правило являются комбинированными. 

4. Проведение родительских собраний. 

4.1. Общешкольное родительское собрание проводится один раз в полугодие по плану работы школы.

 4.2. Основные вопросы, рассматриваемые на собрании: а) знакомство: - с документами о школе; - с основными направлениями работы школы; - с задачами, стоящими перед школой; - с итогами работы; - с локальными актами; б) обмен опытом по вопросу воспитания детей; в) оказание помощи в решении хозяйственных вопросов,  слушание  публичного   доклада директора школы;

4.3. Классные родительские собрания проводятся один раз в четверть.

4.4. Основные вопросы, рассматриваемые на классных собраниях: - анализ учебно – воспитательного процесса в классе; - задачи, определяющие дальнейшую работу; - планирование, организация деятельности по выполнению задач; - подведение итогов; - актуальные педагогические, психологические, правовые проблемы . 

5.Правила проведения собрания.

5.1. Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы. 

5.2. Каждое собрание требует своего «сценария» и предельно доступных установок, рекомендаций и советов. 

5.3. Главным методом проведения собрания является диалог. 

5.4. Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее чем за 3 дня до даты проведения собрания. 

5.5. Администрация школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее чем за 4 дня до проведения собрания. 

5.6. Учителя- предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя. 

5.7. Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания              ( организация встречи, подготовка кабинета ). 

5.8. Классный руководитель информирует заместителя директора по УВР, ВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания. 

6. Принципы проведения родительского собрания. 

6.1. Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.

6.2. Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

 6.3. У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения. 

7. Права родительских собраний
7.1.Родительское собрание имеет право: 1. Обратить внимание родителей на: - неукоснительное выполнение решений собрания; - выполнение п.4 ст. 17 Закона Российской Федерации «Об образовании» (родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими основного общего образования); - выполнение п. 4 ст.17 Закона Российской Федерации «Об образовании» (Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей); - выполнение п.5.8  ст.5 Устава школы (Родители обязаны выполнять Устав школы). 

2. Обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения в форме предложений; 3. Приглашать на собрания специалистов: - юристов; - врачей; - психологов; - работников правоохранительных органов; - членов администрации школы; - представителей общественных организаций.

8. Документация родительских собраний. 

Все родительские собрания протоколируются.
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Положение о  постановке на внутришкольный учёт обучающихся и семей, требующих особого педагогического внимания.
1 Положение  призвано.
1.1. Обеспечить защиту интересов детей.

1.2. Ознакомить учащихся и их родителей с законодательными актами РФ, которые нацелены на предупреждение бродяжничества, совершения правонарушений несовершеннолетними.

1.3 Ознакомить подростков с нормативными актами, обязанностями правами.

2 Общие положения

2.1.  Постановка на внутришкольный учёт осуществляется на основе докладных классных руководителей, учителей- предметников, сигналов из поликлиники, ПОМ ОВД с. Ботлих, отдела по делам семьи, женщин и детей, других заинтересованных организаций.

2.2. При постановке на внутришкольный учёт подростку или родителям сообщаются основные положения Закона РФ «Об образовании», содержание статей 63, 69, 72, 73 СК РФ, содержание статей АК РФ, закона РФ «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и других законодательный актов с целью привлечения внимания подростка или родителей к несению ответственности за свои деяния.

2.3 Постановка на внутришкольный учёт предусматривает взятие анкетных данных подростка или родителей для контроля проведения вышеуказанных.

2.4 При постановке на учёт подростка и родителей ставят в известность о том, что работники социально – психологической службы школы в сотрудничестве с другими заинтересованными организациями имеют право посетить семью с целью осуществления контроля за ситуацией.

3 Снятие  с учёта

3.1 Производится на основе положительных отзывов учителей –предметников, классных руководителей, администрации, работников СПС школы.

3.2. Снятие с учёта проводится по окончании четверти, полугодия либо учебного года. 
· Положение о порядке обеспечения учебной литературой учащихся;

· Положение о школьной форме;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся в следующий класс;
· Положение о внутреннем аудите аттестационного портфолио педагогического работника;
· Положение об   организации   внеурочной   деятельности  обучающихся в классах, работающих в условиях ФГОС;

· Положение о web-сайте;
· Положение о безотметочном обучении и системе оценивания

учебных достижений учащихся 1-2 классов;

· Положение   о ведении и проверке личных дел учащихся;

· Положение о правилах ведения классного  журнала;
· Положение о ведении ученических тетрадей и их проверке;
· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение   о дежурном администраторе;

· Положение о дежурстве по школе;
· Положение об оценке знаний, умений и навыков, промежуточной аттестации учащихся; 

· Положение  о классном руководителе;

· Положение о школьной конфликтной комиссии по проведению экзаменов по выбору;
· Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием;

· Положение о научном обществе учащихся;
· Положение о методическом совете;

· Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет;
· Положение о поурочном плане;

· Положение о правилах поведения учащихся;
· Положение о школьной предметной неделе;
· Положение о предпрофильной подготовке;

· Положение  об организации приема, перевода и отчислении детей;
· Положение о порядке приёма в 1класс;

· Положение о проектной деятельности учащихся;
· Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации и переводе обучающихся 1 – 4 классов

( по ФГОС второго поколения);

· Положение о публичном докладе;

· Положение о   работе с одаренными детьми;
· Положение о рабочей группе по введению  ФГОС
  начального общего образования;

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору выпускников IX  класса;

· Положение о школьной конфликтной комиссии по проведению экзамена по выбору;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о школьном методическом    объединении учителей – предметников;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о системе оценки качества образования;
· Положение об образовательной программе;
· Положение об организации домашней работы;
· Положение об организации индивидуального обучения на дому;
· Положение об   управляющем совете;
· Положение об условном переводе учащихся;
· Положение об учебном кабинете;

· Положение об элективных курсах предпрофильной подготовки учащихся;
· Положение о проведении школьного этапа всероссийской олимпиады школьников;
· Положение о подворовом обходе и учёте детей, подлежащих обязательному обучению;
· Положение о пропускном режиме;
· Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ по предметам учебного плана, реализующей программы ФГОС НОО;

· Положение о совете профилактики;
· Положение о штабе воспитательной работы;

· Положение о дружине юных пожарных;
· Положение о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями;

· Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ и календарно-тематического планирования по предметам учебного плана, реализующей программы общего образования;

· Положение о выборах лидера школьного (ученического) самоуправления;

· Положение о научно-исследовательской и проектной работе школьников;

· Положение о школьном (ученическом) самоуправлении;

· Положение о школьном спортивном клубе;

· Положение об отряде юных инспекторов движения
2. Заместителям директора школы ознакомить сотрудников школы с Положениями.
    3. Контроль  исполнения приказа оставляю за собой.
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Порядок
оформления возникновения, приостановления и прекращения
отношений между МКОУ «Рахатинская СОШ»   и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся
1. Общие положения
   1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.

   1.2. Настоящий Порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между школой  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

   1.3. Под отношениями в данном Порядке понимается совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ.

   1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2. Возникновение образовательных отношений
   2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора учреждения о приеме лица на обучение в учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной (итоговой) аттестации.

   2.2. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица в учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами приема в учреждение, утвержденными приказом директором учреждения.

   2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность,  возникают у лица, принятого на обучение  с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.

3. Изменение образовательных отношений
   Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность:

   - переход с очной формы обучения на семейное образование и наоборот;

   - перевод на обучение по другой дополнительной образовательной программе;

   - иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

   . Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора  образовательного учреждения. 

4. Прекращение образовательных отношений
Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

   - в связи с получением образования (завершением обучения);

   - досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

   Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

     1) по инициативе обучающегося или (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося), в том числе, в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

     2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его не законное зачисление в образовательную организацию.

     3) по обстоятельствам, не зависящим от воли  обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе, в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией,  осуществляющей образовательную деятельность.

    Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из образовательной организации.

   Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

   При досрочном прекращении образовательных отношений организацией,  осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении в соответствии с ч.12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, ее Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязана обеспечить перевод обучающихся в другие организации,  осуществляющие образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, предусмотренные договором об образовании.

   В случае прекращения деятельности организации, а также в случае аннулирования у нее лицензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения ее государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации, Учредитель образовательной организации обеспечивает перевод обучающихся с согласия обучающихся (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) в другие образовательные организации, реализующие соответствующие образовательные программы.

   Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации питания обучающихся
Муниципального казённого  общеобразовательного учреждения «Рахатинская средняя общеобразовательная школа».
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1. Положение об организации питания обучающихся разработано на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, устава школы.

2. Основными задачами при организации питания обучающихся в школе, являются:

         обеспечение обучающихся питанием, 

         гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании;

         предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания;

· пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

3. Настоящее Положение определяет:

· общие принципы организации питания обучающихся;

· порядок организации питания в школе;

4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается директором школы.

 2. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В ШКОЛЕ
1. При организации питания школа руководствуется СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утверждёнными Постановлением Главного государственного врача Российской федерации от 23.07.2008 г. № 45.

2. В общеобразовательном учреждении в соответствии с установленными требованиями СанПиН должны быть созданы следующие условия для организации питания учащихся:

         предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления пищи, пол​ностью оснащенные необходимым оборудованием, инвентарем;

         предусмотрены помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью;

3. Для обучающихся школы предусматривается организация одноразового питания 

4. Питание в школе организуется на основе примерного меню  школьных завтраков для организации питания детей 7-11 в общеобразовательных учреждениях. Реализация продукции, не предусмотренной утвержденными перечнями и меню, не допускается.

5. Организацию питания в школе осуществляет ответственный за организацию питания – из числа заместителей директора, назначаемый приказом директора на текущий учебный год.

6. Ответственность за организацию питания в школе несет руководитель учреждения.

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В ШКОЛЕ
1. Ежедневно в буфете вывешивается утверждённое директором школы меню, в котором указываются названия блюд, и стоимость.

2. Буфет школы осуществляет деятельность в полном объеме  в режиме работы начальной школы. 
3. Часы приема пищи устанавливаются в соответствии с графиком приема пищи.  Отпуск учащимся питания в буфете осуществляется по классам.

4. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет бракеражная комиссия, созданная приказом директора школы. Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал.

5. Классные руководители организуют разъяснительную и просветительскую работу с обучающими и родителями (законными представителями) о правильном питании, несут ответственность за организацию питания учащихся класса.
9. Ответственный за организацию питания в школе, назначенный приказом директора:

         своевременно предоставляет необходимую отчётность в бухгалтерию школы;

         лично контролирует количество фактически присутствующих в школе учащихся, сверяя с классным журналом;

         проверяет ассортимент поступающих продуктов питания, меню, стоимость питания, не допускает перерасхода стоимости питания учащихся;

         регулярно принимает участие в бракеражной комиссии для контроля качества приготовления пищи,

         своевременно осуществляет контроль за соблюдением графика питания учащихся, (личная гигиена сотрудников пищеблока, спецодежда, достаточное количество столовых приборов);

         обучающиеся в группах продлённого дня, организованных для этих категорий детей;

 4. ДОКУМЕНТАЦИЯ
В школе должны быть следующие документы по вопросам организации питания (регламентирующие и учётные, подтверждающие расходы по питанию):

1) Положение об организации питания обучающихся.

2) Приказ директора о назначении ответственных за организацию питания лиц с возложением на них функций контроля.

3) Табель по учету питающихся.

Принято
Утверждено

на педагогическом совете
приказом директора   

протокол №03 от 12января 2018г
№_10__ от « 19 »_января_ 2018г

                                                                                              ______________ Джаватханова А К
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАЩИХСЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, уставом общеобразовательной организации, с учетом мнения совета учащихся и совета родителей.

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и обязанности учащихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к учащимся.
1.3. Настоящие Правила утверждены с учетом мнения совета обучающихся Школы и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Школы 

1.4. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися Школы и их родителями (законными представителями), обеспечивающими получения учащимися общего образования.

1.6. Один экземпляр настоящих Правил хранится в библиотеке Школы.

Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Школы в сети Интернет.

2. Режим образовательного процесса

2.1. Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом директора Школы.

2.2. Учебные занятия начинаются в 8 часов 00 минут.

2.3. Для всех классов устанавливается шестидневная учебная неделя, кроме 1-х классов.

2.4. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10», утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189.

2.5. Продолжительность урока во 2–11-х классах составляет 45 минут.

2.6. Для учащихся 1-х классов устанавливается следующий ежедневный режим занятий:

в сентябре и октябре — по 3 урока продолжительностью 35 минут;в ноябре и декабре — по 4 урока продолжительностью 35 минут с января по май — по 4 урока продолжительностью 45 минут.

2.7. Продолжительность перемен между уроками составляет:

после 1-го,3,4,5, урока — 5 минут;после 2 урока — 10 минут;после.

2.8. Учащиеся должны приходить в ОО не позднее 7часов 45 минут. Опоздание на уроки недопустимо.

2.9. Горячее питание учащихся 1-4 кл. осуществляется в соответствии с расписанием, утверждаемым на каждый учебный период директором по согласованию с советом родителей (законных представителем) несовершеннолетних обучающихся 

3. Права, обязанности и ответственность учащихся

3.1. Учащиеся имеют право на:

3.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3.1.2. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану;

3.1.3. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине в сроки, определяемые Школой, в пределах одного года с момента образования академической задолженности;

3.1.4. зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

3.1.5. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3.1.6. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

3.1.7. каникулы в соответствии с календарным графиком 

3.1.8. перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.1.9. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.1.10. участие в управлении Школой в порядке, установленном уставом и положением о совете учащихся;

3.1.11. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школой;

3.1.12. обжалование локальных актов Школы в установленном законодательством РФ порядке;

3.1.13. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы;

3.1.14. пользование в установленном порядке объектами культуры и объектами спорта Школы (при наличии таких объектов);

3.1.15. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

3.1.16. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности ;

3.1.17. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

3.1.18. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением;

3.1.19. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды;

3.1.20. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.2. Учащиеся обязаны:

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

3.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой;

3.2.3. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;

3.2.6. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

3.2.7. бережно относиться к имуществу Школы;

3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе;

3.2.9. Иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;

3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

3.2.11.не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

3.2.12. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

3.3. Учащимся запрещается:

3.3.1. приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

3.3.4. применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Школы и иных лиц;

3.4. За неисполнение или нарушение устава Школы, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть применены следующие виды поощрений:

объявление благодарности учащемуся; направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося; награждение почетной грамотой и (или) дипломом; награждение ценным подарком; выплата стипендии; представление к награждению золотой медалью.

4.2. Процедура применения поощрений

4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники Школы при проявлении учащимися активности с положительным результатом.

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Школы по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Школы и (или) муниципального образования, на территории которого находится Школа.

4.2.3. Награждение золотой медалью осуществляется решением педагогического совета на основании результатов государственной итоговой аттестации учащихся в соответствии с Положением о награждении золотой медалью в Школе.

4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

меры воспитательного характера; дисциплинарные взыскания.

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Школы, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Школы, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

4.5. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание;
выговор;
отчисление из Школы.

4.6. Применение дисциплинарных взысканий

4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору Школы мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

4.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных групп, учащихся начальных классов и учащихся с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости.

4.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Школы того или иного участника образовательных отношений.

4.6.4. При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением.

4.6.5. В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.

4.6.6. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Школе.

Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

4.6.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.6.8. Школа обязана незамедлительно проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования (указывается какой именно), об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

4.6.9. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося в Школе. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

4.6.10. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

4.6.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.6.12. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или совета родителей.

5. Защита прав учащихся

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

направлять в органы управления Школы  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся; обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

Принято
Утверждено

на педагогическом совете
приказом директора   

протокол №03 от 12января 2018г
№_10__ от « 19 »_января_ 2018г

                                                                                              ______________ Джаватханова А К

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения
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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №5 города Лобни Московской области.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное учреждение, учреждение);
педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.190 ТК РФ)  в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (Коллективным договором образовательного учреждения может быть предусмотрен иной порядок принятия локальных нормативных актов - по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ч. 3 ст. 8 ТК РФ)).
1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения.

Правила соблюдаются на всей территории учреждения, включая отдельно расположенные структурные подразделения.

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в учреждение, обязано предъявить работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – документ, удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел);

· трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совместительству или впервые);

-        страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании 
· медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

2.1.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах,  один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.
Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.

2.1.4. Руководители, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, наименование которых соответствует штатному расписанию.
2.1.5. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются:

· место работы;

· трудовая функция (работа в (по) должности (наименование должностей руководителей,  педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала должно соответствовать наименованию, приведенному в Разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н) по специальности (указывается в необходимых случаях, например, если должность – учитель, то специальность  -  математика, физика, русский язык, литература, биология и т.д., или специализация  – начальные классы, коррекционные классы, классы выравнивания, классы углубленного изучения, гимназические, лицейские классы;  если должность – воспитатель, то специализация – группа продленного дня, ясельная группа, логопедическая группа и т.д.), квалификационная категория (указать наличие квалификационной категории и дату ее присвоения в соответствии с аттестационным листом);
дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;
объем учебной нагрузки (для учителей);
характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
режим труда и отдыха;
условия оплаты труда (размер ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);
виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью
 Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.1.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.
            Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:

· для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законодательством сохраняется место работы;

· для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;

· для выполнения  временных (до двух месяцев) работ;

· при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы.

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2.1.7. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

  Испытание не устанавливается:

беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до полутора лет;

лицам, не достигшим возраста 18 лет;

лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающим на работу по полученной специальности;

лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

   - лицам, имеющим действующую квалификационную категорию.
2.1.8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.9. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается.
Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не могут исполняться по совместительству.
2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (работы в  должности по определённой специальности, квалификации).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен с  продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.2.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.


2.2.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.


2.2.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.2.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.3. Прекращение трудового договора: 

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее,  чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за исключением, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен другой работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении  трудового договора (перевод).
Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был  расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой  договор  может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.3.6. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.3.7. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с учителем, в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. (В соответствии с Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" учителям общеобразовательных учреждений, в которых по независящим от них причинам в течение учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в предусмотренном указанным приказом порядке).

2.3.8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.3.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

-     с сокращением численности или штата  работников;

-   несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

-  с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2.3.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя. 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.3.11.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.3.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.3.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 
III. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право:

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми актами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счёт средств работодателя;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами Московской области, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.5. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.7. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.8. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.9. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств (средств учредителя) обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.10. производить оплату командировочных расходов при направлении работника для повышения квалификации с  отрывом от работы в другую местность.

3.6.11. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
3.6.12. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.13. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.14.поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.15. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации), (не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации) от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором). 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
3.8. Работникам запрещается: 

3.8.1. курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества, хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

3.8.2. Педагогическим работникам запрещается: 

-   изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

-  удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем  воскресенье. 

4.1.2. Время ежедневного начала работы учреждения – 08 часов 00 минут, время окончания работы учреждения - 21 часов 00 минут.

Занятия в школе проводятся в две смены:

- время начала I смены 08.00 - время начала II смены 13.00 и окончание – 18.30

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

 Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) ус​тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

 Для женщин, заключивших трудовой договор с образовательным учреждением, расположенным в сельской местности, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю (если иными законодательными актами не предусмотрена меньшая продолжительность) (Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  детства на селе»). 

Рабочее время всех сотрудников Школы учитывается в астрономических часах. Один астрономический час – 60 минут. В связи с этим, для выработки оплачиваемых часов педагоги приходят на работу за 15 минут до начала своего урока. Короткие перерывы (перемены) между уроками (занятиями) являются рабочим временем педагога.

     
Продолжительность уроков (занятий) в кружках и  секциях, а также индивидуальных и групповых составляет 60 минут.

     
Занятия по сетке кружковой работы (за счет часов дополнительного образования) проводятся педагогами также и во время осенних, зимних и весенних каникул.

     
Непедагогические сотрудники и заместители директора работают по графику, утвержденному директором Школы.

4.1.4. Рабочее время работников определяется настоящими Прави​лами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с органами местного самоуправления), графиком сменнос​ти, утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, условиями трудового договора.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которая  не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы)) и времени необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.1.6. настоящих правил. 

Порядок привлечения, устанавливается локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и утверждается приказом директора школы.


4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

  4.1.11. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: заместители директора школы. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.14. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторож. 


График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.1.15. Для следующих категорий работников сторож вводится суммированный учет рабочего времени за учетный период месяц. Учетный период не может превышать одного года.

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.1.18. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются: период с 01 по 14 и с 16 по 23 числа каждого месяца.
4.2. Установление учебной нагрузки учителей:

4.2.1.
Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

            4.2.3.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 
4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться также в случаях:

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 
4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.
4.2.7.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов.

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.     

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения учителей.  

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на  1  ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  договором).

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время отдыха и питания  обучающихся, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен) вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается:

с 13.00 до 14.00;

 (Продолжительность времени для питания должно быть до 2 часов и не менее 30 минут. Этот период в рабочее время не включается).
4.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по пись​менному  приказу  работодателя.

 Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.3.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

4.3.4. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.
4.3.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью установленной в коллективном договоре учреждения.
4.3.6. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.

  При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере.
4.3.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-    временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

-   в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения.
4.3.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


4.3.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.
V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление благодарности, премия, награждение ценным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии, а также снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания, в случае его наличия.  (другие виды поощрений работников за труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием выборного органа первичной профсоюзной организации, а также их виды определяются коллективным договором или прописываются в правилах внутреннего трудового распорядка))
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным  наградам.
VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, установленных уставом образовательного учреждения, трудовым договором, настоящими Правилами, приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством,  работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 ТК РФ, а также п. 7, 8 части первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 ст. 336 ТК РФ.
6.2. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа по следующим основаниям: 
·  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 

· нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями,  работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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